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SIGLAS

AAAF- Atividadesde animacéo e apoio a familia
ADT- Assembleia de delegados de turma
AEAmares Agrupamento de Escolas de Amares
AEGC Atividades de enriquecimento curricular
AO-Assistente operacional

AT-Assistente técnico

APAEA Associacdo de pais do Agrupamento de Escolas de Amares
ASE-Acéo social escolar

BE- Bibliotecas escolares

CDE-Clbe do desporto escolar

CPCJ Comissao de protecao a criangas e jovens
CE-Centro escolar

CEB- Ciclo do ensino basico

CEF-Cursos de educacéo e formagéo

CR Centro de recursos

DE-Desporto escolar

EFA-Educacéo e formacéo de adultos

FCT Formagédo enzontexto de trabalho
FM—Formacdes modulares

G/E-Grupo/equipa

GRBE Gabinete coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
GIA- Gabineteinformacéoe apoioao aluno
JI-Jardim de infancia

NE- Necessidades educativas

NEE- Necessidades educativas esfris

PAA- Plano anual de atividades

PAF Prova de avaliacao final

PAP- Prova de aptidao profissional

PEA- Projeto educativo do Agrupamento

PEI- Programa educativo individual

PIT—Plano individual de transicdo

PLNM- Portugués lingua ndo materna

PND- Pessoal ndo docente

PRA- Portefélio reflexivo de aprendizagem

PTE; Plano tecnolégico de educacéo
PTT-Professor titular de turma

RBE; Rede de Bibliotecas Escolares

RVCE Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias
RI- Regulamentanterno

SAB- Servico de apoio as Bibliotecas Escolares
SPO Servigos de psicologia e orientacdo
TIC-Tecnologias de informacdo e comunicagéo
UFCD Unidades deg-ormag¢do deQurta Duragao



INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas de Amageeseguir identificado com a sigla AEAmares) foi constituido no dia 4 de julho de 2012 e
resultou da fuséo entre o Agrupamento de Escolas de Amares e a Escola Secundaria de Amares.

O AEmares (cédigo 150459), com sede Bacola Secundaria de Amares, tenmooarea de influéncia pedagdgica as
freguesias que constituem o concelho de Amares.

O regulamento interno (a seguir identificado com a sigla RI) do AEAmares estipula e garante os direitos e devere:
fundamentaisde todos os elementos da comunidade escaampre em consonancia com o estabelecido na Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Na sua especificidagdeste documentoprocurara ir acencontro ao estabelecido pelbespachon.® 6478/2017 de 26 de

julho de 2017 que regula o Perfil do Aluno a saida da asdatle obrigatériatendoem conta uma viséo holistica do alyno
procurandocomo objetivo fundamental proporcionar aos alunos um desenvolvimento correto e harmonioso, adequado as
suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento globalyed das faculdades fisicas, intelectuais e morais,
promovendo e assegurando a dignidade de todos os intervenientes no processo educativo.

Assim, nos termos dDecretcLei n.° 75/2008, de 22 debail, na verséo atual dada petlm DecretelLei n.°137/2012de 2 de

julho, que reconhece a autonomia do agrupamento de escolas e que constitui 0 regulamento interno como um dos seus
instrumentos, respetivamente, no.°1 do artigo 8° e na aliea b) do n.°1 do artigo 9.°, aonselho geralno uso da
competéncia quéhe estaatribuida na alinea a) do n°1 do artigo 61.°mesmodiploma legal, aprova este documento.



=

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objeto
. O presente RI pretende dispor sobre um conjunto de normas e regras especificas que contribuam hoana o
funcionamento das escolas @é&EAmares.
. Define o regime de funcionamento do Agrupamento, desde os seus 6rgdos de administracédo e gestao, as estruturas d
coordenacdo e orientacéo educatiagsservicos administrativos, técnicos e técrpedagogicos, &m como estabelece
direitos e deveres a observportodos os membros da comunidadducativa.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacdo
O presente RI é elaborado com base nas disposi¢des legais em vigor -saplicala a comunidadsducativa.
. ORI aplicae atodas as escolas ddEAmares:
Escola Secundaria de Amares, sedédgaupamento;
Escola EB 2,3 denares;
Centro Escolar dBouro;
Centro Escolar d€aldelas;
Centro Escolar D. Gualdkais;
Centro Escolar deerreiros;
Centro Escolar Vale dtavado;
CentroEscolar Vale ddomem.
. As normas definidas aplicase em todos os espagos escolares, na parte que lhe for aplicavel, sasyglessoas que se
encontrem nos recintos escolares do Agrupamento.
. As presentes normas aplicage ainda no exterior dos recintosalares, sempre que os elementos da comunidade
educativa se encontrem no desempenhofdacdes oficiais ou escolares ou as ocorréncias decorram destas.
. Este documento sera revisto ao fim de 4 anos de aplicabilidade, dalerminagdo em contrario daoslhogeral.

=4 =4 =8 -8 -4 -8 -8 A

Artigo 3.°
Principios orientadores
. O AEAmares orienta a sua acdo educativa com base nos principios da cidadania, da democraticidade e participacao,
igualdade, da solidariedade, da responsabiliza¢édo, da cooperacao institucionghastmréncia.
. Na prossecucao destes principios, sdo estabelecidas normas gerais de funcionamento com vista a promog¢édo do suces
educativo e que contribuam para o pleno desenvolvimento da personalidade, do caracter e da cidadania do aluno e a
realizac&o pssoal e profissional de todos quantos tém no AEAmares o seu local de trabalho.
. Toda a comunidade educativa tem o dever de conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente



CAPITULO II
ORGAOS DEDMINISTRACADGESTAO DO AEAmares

Artigo 4.°
Objeto

. Saoobrgaos de direcdo, administracdo e gestdo do AEAmares:

a) Oconselho geral;

b) Odiretor;

¢) Oconselho pedagdgico;

d) Oconselho administrativo.

SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 5.°

Definicdo

. O conselho gral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pgekni¢édo das linhas orientadoras da atividade do
AEAmares, assegurando a participacéo e representacéo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.°
do artigo 48.° da Lei de Bases do Sist&dacativo.

. Sem prejuizo do disposto no nimeanterior, a articulagdo com o municipio fe& ainda através da Camara Municipal de
Amares no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de Educacéo, estabelecidas pelo-Deoreit/2003,

de 15 de janeirpalterado peldDecretalLein® 72/2015,de 11 demaio.

Artigo 6.°

Composi¢ao

. A composicdo daonselho geral regee pelo disposto no artigo 12.° do detw-lei n.° 137/2012, de 2 d@lho, sendo

constituidopor:

a) Oito representantes do pessaiddcente;

b) Dois representantes do pessoal rdmcente;

c) Trés representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) Dois representantes dos alunos, sendo eleitos de entre os alunesdieosecundario

e) Trés representantes dmunicipio;

f) Trés representantes daomunidade local, designadamentte instituic@®s, organizacdes e atividades de caréater
econdmico, social, cultural e cientifico.

Artigo 7.°

Competéncias

. Aoconselhogeral compete:

a) Eleger por maioria absoluta de votosp respetivo presidente, de entre os seus membros, & excec¢do dos
representantesiosalunos;

b) Eleger odiretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Dectston.® 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo do
DecretelLei n.°137/2012, de 2 de julho;

¢) Aprovar, acompanhar e avaliar a execuc¢dopdojeto educativo doagrupamento(a seguir idatificado com a sigla
PEA);

d) Aprovar o RI;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades, verificando da sua conformidade com o projeto educativo;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual de atividades (a seguir
identificado com a sigla PAA), ouvidoamselhopedagdgico;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras e elaboracdo do orgcamento;

i) Definir as linhas orientadoras duaneamento e execucéo, pettiretor, das atividades no dominio da agdo social
escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacéo;

I) Pronuncia-se sobre os critérios de organizacéo dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgédos de administracao e gestao;

n) Promover e incentivar elacionamento da comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo AEAmares em atividades pedagégiccientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdesdoem vista o desenvolvimento do PEA e o cumprimento do PAA;
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g) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pesstalaoc
dodiretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias dbretor;

t) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

No desempenho das suas competénciascomselho geral tem a faculdade de requerer aa®stantes érgdos as

informac®es necessarias para realizar eficazmente 0 acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do AEAmares.

O conselhogeral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de

acompanhamentala atividade do AEAmares entre as suas reunides ordinarias.

. A comisséo permanente constites€ como uma fracéo de nove elementos do Conselho Geral, respetivamente:

a) O presidente d@onselhogeral;

b) Trés representantes do pessoal docente;

¢) Um representante dpessoal ndo docente;

d) Um representante dos pais e encarregados de educacao;

e) Um representante dos alunos, sendo representante do ensino secundario;

f)  Um representante do municipio;

g) Um representante da comunidade local, designadamente de instituicdes, orgaesza; atividades de caracter
econdmico, social, cultural e cientifico.

Para efeitos da designacg&o dos representantes da comunidade local, os demais membros do conselho geral, em reunia

especialmente convocada pelo presidente do conselho geral cessardptaoo as individualidades ou escolhem as

instituicGes e organizacdes.

. Até a eleicdo do presidente, as reuniées do conselho geral sdo presididas pelo presidente do conselho geral cessante, se

direito a voto.

Artigo 8.°

Reuniéo
O conselhogeral retne, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de func¢des ou por
solicitacéo ddaliretor.

. As reunides d conselhogeral devem ser marcadasnqualquer dia da semana, em horario que permita a participacédo de
todos os seus membros.

Artigo 9.°
Regimento interno
O conselho geral elabora ou revé, nos primeiros trinta dias do respetivo mandato, o seu pegpriento, definindo as
respetivas regras de organizacao e de funcionamento, em conformidade com a lei vigente e com o presente regulamento.

Artigo 10.°

Designacao de representantes
Os representantes do pessoal docergéo eleitos por todos os docentes em exercicio de fungdes no
AEAmares.
Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos, separadamente, pelos respetivos corpos, nos termc
definidos noAnexo Ido RI.
Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos enblassegeral de pais e encarregados de
educacdo do AEAmares, sob proposta das respetivas organiza¢des representativas.
No caso da inexisténcia de associacdo de pais, 0s representantes dos pais e encarregados de educacédo sao eleitos
assembleiageral de pis e encarregados de educagdo do AEAmares.
Os representantes do municipio sdo designados gi@aramunicipal de Amares, podendo esta delet@icompeténcia
nas juntas de freguesia.
Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local ppeseatantes de atividades de carater
econdmico,social, cultural e cientific@sdemais membros d€G em reunido especialmente convocada pelo presidente
do CG cessante, cooptam, sob proposta dos respetivos menthetasindividualidades ou escolhem as instituicbes e
organizagoes.
Os representantes da comunidade local, cooptados pelos membro€Glauando se trate de representantes de
instituicbes ou organiza¢desdo indicados pelasiesmas, no prazo de dez dias contadopartir da data da respetiva
reunidao.

Artigo 11.°
Eleicbes

. As eleicdes sdo realizadas por escrutinio secreto e presencial.
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2. O presidente, nos noventa dias anteriores ao termo do seu mandato, convoca as assembleias eleitorais para eleicéo d

pessoaldocente, dos alunos e do pessoal ndo docente ao CG.

Os representantes referidos nos n.°1 e 2 do artigo anterior candida&i eleicdo, apresentangi® em listas separadas.

4. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nuUrnatoamdos respetivos
representantes no CG, bem como dos candidatos a membros suplentes.

5. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao dos diferentes niveis e ciclos
ensino.

6. A conversao dos votos em mandatos-f&zde acordo com o método de representacao proporcional da média mais alta
de Hondt

7. Os procedimentos a observar para o processo eleigftalos constantes dénexo Ido RI

w

Artigo 12.°
Mandato
1. O mandato dos membrodo conselhogeral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do dispastonimeros
seguintes.
O mandato dosepresentantes dos pais e encarregados de educta@caduracdo de dois anasscolares
O mandato dosepresentantesios alunogem aduracéo dedois anosescolares.
4. Os membroglesteconselho sasubstituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou
a respetiva eleicdo ou designacéo.
5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sédo preepelidasmeiro candidato ndo eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no
ponto 2 do artigo 10.°.

wn

SECCAO Il
DIRETOR

Artigo 13.°
Diretor
O diretor é o 6rgdo de administracé®e gestdo do AEAmares nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 14.°
Subdiretor e adjuntos do Diretor
Odiretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um, dois ou trés adjuntos, deanadei.

Artigo 15.°
Competéncias
1. Competeao diretor submetera aprovacdo do @ o projeto educativo do agrupamento elaboradgelo conselho
pedagogico.
2. Ouvido oconselho pedagégico, compete também aretbr:
a) Elaborar e submeter gpaovacgdo do enselhogeral:
i) As alteracdes aRl,;
i) Os planos anual e plurianual dvidades;
iii) O relatério anual datividades;
iv) As propostas de celebracéo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formagédo e de atualizacéo do pessoal docente e ndo docente, ouvido tambéimaoaso, o
municipio.
3. No ato de apresentacdo ammselhogeral, odiretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do niimero
anterior, dos pareceres do conselhegrgdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, no plano da gestao pedagdégica, cultural, administrative
financeira e patrimonial, compete abretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento dd&EAmares;
b) Elaborar o projeto de orcamentem conformidadeom as linhas orientadoras definidas petmselhogeral;
¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracaoadérios;
d) Distribuir o servi¢o docente e n&locente;
e) Designar os coordenadores destabelecimento,bem como de outrasestruturas de coordenacdo educativa e
supervisédo pedagogica;
f) Proporos candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no ponto 5 do artigo
43.° do Decretelei n° 137/2012, de 2 delho;
g) Planear e assegurar a execucas @dividades no dominio da acdo social escolar, em conformidade com as linhas
9
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orientadoras definidas pel6G

h) Analisar os requerimentos de férias e elaborar o respetivo mapa, de que conste todo o pessoal, docente e néo
docente, em servico no AEAmares, ahdevera ser afixado até meados do més de maio e registado nos processos
biogréficos;

i) Coordenar o servico de exames, velando pelo cumprimento das normas legais a que tal servigredeger;

j) Gerir as instalacdes, espacos e equipameriies)como osoutros recursogducativos;

k) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e instituicBes d
formacao, municipios e coletividades, em conformidade com os critérios definido€@ealos termos da alinea o) do
ponto 1doartigo 13.° do Decrethei n.° 137/2012, de 2 dalho;

I) Proceder a selecéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimeapiigai®is;

m) Assegurar as condic6es necessarias a realizacao da avaliacdo do desempenho do pessoal Wécaideente, nos
termos da legislacaaplicavel;

n) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e téquecagogicos.

Por despacho interno, o Diretor fixaagfuncdes e competéncias a atribuir ao subdiretor e a cadalosseusadjuntos.

Compete ainda adiretor, nos termos da legislacdo em vigor:

a) Representar dAEAmares;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente aeloéente

c) Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos, nos tedalegislaca@aplicavel;

d) Intervir, nos termos da lei, ho processo de avaliacdo de desempenho do pessadlte;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pess@datiocente.

. Odiretor exerce ainda as competéncias que foeem delegadas pelos 6rgdos superiores do Ministério da Educacgéo

municipio.

. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos ou nos coordenadores de estabelecimento as

competéncias referidas nos numeros anteriores, com excec¢do da prevista na alinea dj.do n.°

. Nas suas faltas e impedimentosglicetor é substituido pelasubdiretor.

Artigo 16.°
Recrutamento
Odiretor é eleito peloconselhogeral.
Para recrutamento ddiretor, desenvolvese procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos termos do aségainte.
Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do ensino publico,
dos quadros de nomeagdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino partitar e cooperativo, em ambos o0s casos c@mulo menos, cinco anos de servico e
qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestéo escolar, nos termos dosaguite.
Considerarrse qualificados para o exercicio flm¢éesde administraciae gestdo escolar os docentes que preencham
uma das seguintesondi¢des:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 56.° dc
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos ProfessofeshasBasico eSecundario;
b) Possuam experiéncia correspondend, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de Diretor,
subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vipeesidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto
do diretor executivo, ou membro do conselho diretivo e ou executimos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo Decretbein.® 137/2012, de 2 de julho, pelo Decret@i n.° 115A/98, de 4 de maio, alterado
pelo Decretelei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela bel 24/99, de 22 de abril, pelDecretaLein.® 172/91, de 10 de
maio, e pelo Decrethdein.® 769-A/76, de 23 deoutubro;
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos cdimator ou diretor pedagégico de estabelecimento do ensino
particular ecooperativo;
d) Possuam curriculo relevante na area da gest@mministracdo escolar, como tal considerado, em votagéo secreta,
pela maioria dos membros da comisséo prevista no n.° 5 do artigo 22.° do Dé@iatd® 137/2012, de 2 dpilho;
O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pdiletor, de entre os docentes dearreira que conté pelo menos cinco
anos de servico e se encontrem em exercicio de funcdddonares.

Artigo 17.°

Procedimento concursal
N&o sendo aprovada a reconducédo dicetor cessante, @onselhogeral delibera a aberturdo procedimento concursal
até 60 dias do termo do mandataquele.
Em cada agrupamento de escolas, o procedimento concursal para preenchimento do catigetateé obrigatdrio,
urgente e de interesspliblico.
O aviso de abertura do procedimento contémirigatoriamente, os seguintedementos:
a) O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimerrtgursal;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Deaiete® 137/2012, de 2 delho;
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¢) A entidade a quem deve ser apresentadpetiido de admissdo ao procedimento, com indicacdo do respetivo prazo
de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a formalizacdo da
candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

O procedimentaconcursal € aberto por aviso publicitado do segumtzdo:

a) Em local apropriado das instalagfesAiBAmares;

b) Na pagina eletronica do AEAmares e na do servico competente do Ministério da EduCa&acias

¢) Por aviso publicado no Diario da Republicasé&®, e divulgado em érgédo de imprensa de expansao nagiatralvés
de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se epablitedo.

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturasnselhogeral incumbe asua comissédo permanente ou

uma comissédo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliacéo.

Para efeitos da avaliagéo das candidaturas, a comissédo referida no nimero anterior caizidatariamente:

a) A andlise deurriculum vita de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao da sua relevancia para o
exercicio das funcoes diretor e do seumérito;

b) A analise do projeto de intervencéo Agrupamento;

¢) O resultado de entrevista individual realizactano candidato.

Artigo 18°
Candidatura

. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros documentos

exigidos no aviso de abertura, palorriculum vitaee por um projeto de intervencdo remrupamento.

. E obrigatéria a provalocumental dos elementos constantes do curriculo, com exce¢do daquela que ja se encontre

arquivada no respetivo processo individual existenté&Bé&mares.

. No projeto de intervengdoo candidato identificaos problemas, define a missédo, as metas e as grariddas de

orientacdo da acao, bem como a explicitacagpmoestratégiccarealizamo mandato.

Artigo 19.°

Avaliacéo das candidaturas
As candidaturas sdo apreciadas pela comigs@mnanentedo conselho geral ou por uma comissdo especialmente
designadaarao efeito por aqueleérgao.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, mgtodosutilizados para a avaliacdo das candidaturas sao aprovados
pelo CG sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissdo especialmente designadsapereiagdo das
candidaturas.
Previamente a apreciacdo das candidaturaspmissaaeferida no nimero anterior procede a analise dos requisitos de
admissd@o ao concurso, excluindo os candidatos que os nao preencham, sem prejuizo da aplicacdo do adigo 76.°
Cdbdigo do Procedimento Administrativo.
Das decisbes de exclusdo da comisséo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interf
para oCG no prazo de doidiasuteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tergos dos sgmbros em efetividade
de fungdes, ngrazode cinco diasteis.
A comissao que procede a apreciacao clrdidaturasalém de outros elementos fixados no avisoatertura,considera
obrigatoriamente os elementos constantes i@ 4 do artigo 16° desteRI.
ApOs a apreciacdo dos elementos referidos monero anterior, a comissdo elabora um relatério @ealiagdodos
candidatos, que é presente d&G fundamentando, relativamente a cada um, as razdes apenselhanou ndo a sua
eleigéo.

. Sem prejuizo da expressédo de um juizo avaligweas candidaturas em apreciacdo, a comissdo ndo pode, no relatdrio

previsto no numero anterior, proceder a seriagcao casdidatos.

A comisséo pode considerar no relatérioal@liacdaue nenhum dos catidatos retine condi¢des para ser eleito.

Apbs a entrega do relatério de avaliagcdoG@ este realiza a sua discussao e apreciacdo, podpado efeito, antesde
procedera eleicdo,por deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimentpeali@ menos um terco dos

seus membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede seren
apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.

10.A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos eesgetivas convocatorias sdefetuadascom a

antecedénciale, pelomenos,oito diasuteis.

11.A falta de comparéncia do interessado a audig@io constitui motivo do seu adiamento, podendoQG se nao for

apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeitdatessedo candidato naleicéo.

12.Daaudicaoce lavradaata, contendoa sumulado ato.

1.

Artigo 20.°
Eleicdo e tomada de posse
ApOs a discussao e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candid&tGqracede a eleicdo ddiretor,
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considerandese eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membrdsGim efetividade de
funcdes.

. No caso de nenhum caitthto sair vencedor, nos termos do nimero anteriolC@reline novamente, no prazo maximo

de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos, consoante o caso, o Garwtidato
ou osdois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos favoraveis, desde que emimero néao inferiom um terco dos membros d8Gem efetividade de funcoes.

O resultado da elei¢édo ddiretor € hanologadopelo diretor-geral daAdministragdoEscolar nos 10 dias (teis posteriores
a sua comunicacao pelo presidente @G considerandese apds esse prazo tacitameritemologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundames¢ana violacdo da lei ou desgulamentos, designadamente do
procedimentoeleitoral.

O diretor toma posse perante €Gnos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados eleitoraislipetior-geral

da AdministragdoEscolar, nos termos do n.° 3 desidigo.

Odiretor designa o subdiretor e os seus adjuntogprazo maximode 30 dias, aposa suatomada de posse.

O subdiretor e os adjuntos difiretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacadifstto.

Artigo 21.°
Mandato

O mandato ddliretor tem aduracéo de quatranos.

Até 60 diasantes do termo do mandato ddiretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducaadidetor ou a

abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo deeieigio.

A decisdo de recondugéo diiretor € tomada por maioria absoluta dos membros @onselhoGeralem efetividade de

funcgbes, ndo sendo permitida a sua recondug¢do para um terceiro mandagecutivo.

N&o é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriéedtateamente subsequente ao

termo do quarto mandatgonsecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducadirgtor de acordo com o disposto nosimeros anteriores,

abrese o procedimento concursal tendo em vista a eleicdaddetor, nos termosdo artigo 21.° do DecreteLei n.°

137/2012, de 2 d@ulho.

O mandato daliretor podecessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido daretor-geral da Administracdo Escolar, com a antecedéncia minima de 45
dias, fundamentado em motivos devidamestificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo dmselhogeral aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequacgéo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados
informacg0des, devidanmge fundamentadas, apresentados por qualquer membrdd®

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao dideipéssacao da
comissdo de servigo, nos termos da lei.

A cessacdo do mandato dretor determina a aberturale um novo procedimentoconcusal

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragéo de quatro anos e cemsemandato dadiretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstetgnes85.°e 66.° do Decreto

Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a cessacao do mandattirelor ocorraantesdo termo do periodoparao qual

foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracéo e gestdo do Agrupamento até a tomada de posse do

novodiretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluégmazomaximode 90dias.

10.N&o sendo possivel adotar a solugcdo prevista no ndnaerterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo 35.° do

mesmo diploma, a gestdo do AEAmares é assegurada nos termos estabelecidos rébadigaitadoDecretolei.

11.0 subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por defoisdamentada ddaliretor.

N =

Artigo 2.°
Regime de exercicio de fun¢bes
Odiretor exerce as funcbes em regime de comissdo de servico.
O exercicio das func¢des deetor fazse emregimede dedicacéexclusiva.
O regime de dedicacgédo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes, publica:
ou privadas, remuneradas! néo.
Excetuamsedo dispostono nimeroanterior:
a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representagescola®u dopessoatiocente;
b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberacdo do Conselho de Ministros ou pot
despacho do membro do Governo respons{pethareadaeducacao;
c) A atividade de criacdo artistica e literarilm como quaisquer outras de que resulte a percecdo de remuneracdes
provenientededireitosdeautor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, agidermacao de curta duracéo e outras atividades de idémttareza;
e) O voluntariado, bem como a atividades#mvolvida no quadro de associa¢des ou organizag@egovernamentais
Odiretor esté isento de horario de trabalho, nfiee sendo, por isso, devida qualquer remuneracao por trabalestado
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forado periodonormaldetrabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no niumero anteriordicetor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho,
assim como do dever geral de assiduidade.
7. Odiretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua inicigtiday prestar na disciplina
ou area curricular paragualpossua qualificagdprofissional.
Artigo 2.°
Direitos doDiretor
Odiretor goza dos direitos definidos no artigo 27.° do Dec#le¢dn.® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 24.°
Direitos especificos
Odiretor, o subdiretor e os adjuntos gozam dos direitos especificos definidos no artigo 28.° do Besiret® 137/2012, de
2 de julho.

Artigo 5.°
Deveres especificos
O diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos deveres especificos constemtatigo 29.° do Decrethei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo ®.°
Assessoria da direcdo
1. Para apoio a atividade ddiretor e mediante proposta deste, oconselho geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnigmedagdgicas, para as quais ssignados docentes em exercicio de fun¢des no AEAmares.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no niumero anterior séo definidos por despacho d
membro do Governo responsavel pela &rea da educacgdo, em funcdo da populacé esdo tipo e regime de
funcionamento dcAEAmares.

SECCAO llI
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 27.°

Definicdo
O conselho pedagégico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do AEAmares
nomeadamente nos dominiggedagogicedidatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e
continua do pessoal docente.

Artigo B.°
Composigao
1. A composicéo doonselhopedagégico é aeguinte:
a) Odiretor que é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico;
b) Os sete coordenadores dos departamentogriculares;
c) Ostréscoordenadores dos diretores de turma dos 2 ° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino secundario;
d) Um representante dos cursgsofissionais;
e) Um representante dos servicos especializados decegmhicativo;
f) O coordenador da educacéo paraaide;
g) O coordenador do clube do despomrscolar;
h) Ocoordenadomaequipadasbibliotecasescolares;
i) O representante dos coordenadords estabelecimento
O representante da alinea i sera designado piletor, anualmente.
3. Os representantes do pessoal docenteasaselhogeral nao podem ser membros donselhopedagégico.

n

Artigo 2.°
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam legalmente comedmasnselho pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter piletor aoconselhogeral;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Hbgplanos anual e plurianual de atividade e emitir parecer sobre os
respetivos projetos e suas avaliagpesiodicas;
c) Emitirparecer sobre as propostas de celebracéo de contratautienomia;
d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragéo do plano de formacéo e de atualizagdo do pessoal docente
e ndo docente em articulagdo com o respetivo Centro de Formacdo de dgsgmale Escolas, e acompanhar a
13
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3.

respetiva execucao;

e) Definir os critérios de avaliacdo para cadelo,ano de escolaridade e disciplina, sob proposta dos departamentos
curriculares;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientasmlar e vocacional, do acompanhamento
pedagogico e da avaliagao dos alunos;

g) Propor aos 6rgaos competentes a criagcdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem com
as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios geis nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educaséolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os grupos disciplinares;

i) Propor o desewolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacao, no ambito do AEAmares e em
articulacéo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagéestigacao;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formatecultural;

I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdordes;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracabatésios;

n) Definir os critérios para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o dispostistecdo aplicavel;

0) Propor mecanismos de avaliacdo didssempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacgédo prestado e dos resultados da
aprendizagens

p) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente;

g) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas delibereed@mendacdes;

r) Definir as orientagdes gerais com vista a agdlo dos alunos;

s) Promover agbes que favorecam a interacdo AEAmaresoenvolvente.

Artigo 30.°

Funcionamento
O conselho pdagdgico retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, paua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes
ou sempre que um pedido de pareai conselhogeralou do diretor o justifique.
O conselhopedagdégico redine em plenario, nos termos mdmero anterior, ou por secgdesyiadas com o objetivo de
dar satisfacdo a uma ou a um conjukatribuicdes.
Nas reunifes plenarias ou de comissfes especializadas, designadamearido a ordem de trabalhos verse solas
matériasrelacionadas com determinadas estruturas e sspecificidadgepodem participar, sem direito a voto, a convite
do presidente doCR representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de edudasdalunose
coordenadores de estruturas ou projetos do agrupamento
O conselho pedagdgico defie o seu regime de funcionamento e a sua organizacéo interna bem osmdas suas
seccgdes:
a) Inicio de exercicio de funcdes dos seesmnbros;
b) Duracgéadas reunides, quersrdindrias,querextraordinarias;
¢) Convocatérias, nomeadamente quanto a antecedéntdiaima e modo delivulgacao;
d) Designagdo do membro que secretariand&aniéo;
e) Registo e regime de faltas dos seus membros, salvaguardando o disposto na legislaigfa.em
Os membros d&€Pséo responséveis, individual e coletivamente, pelas deliberapieadas.
Das decisGes tomadas e@Pdeve ser elaborada uma sumula e divulgada junto das escolas e centros escolares do
AEAmares.

SECCAO IV
GARANTIA DO SERVICO PUBLICO

Artigo 3L.°
Dissolucéo dos 6rgaos
A todo o momento, por despacho fundamentado do memidi@ Governo responsavel pela area @elucacdo,na
sequéncia de processo de avaliagcdo externa ou de acdo inspe/@amnprovem prejuizo manifestpara 0 servico
publico ou manifesta degradac&o ou perturbacéo da gestdo do AEAmares, podem ser dissohgdpsto®s 6rgdos de
direcdo, administracdo gestao.
No caso previsto no ndmero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo que
determine a dissolucao dos érgaos de direcdo, administracéo e gestao designa uma comiss@trativai encarregada
da gestdo d&AEAmares.
A comissdo administrativa referida no ndmero anterior € ainda encarregada de organizar novdirpeste para a
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constituicdo do conselhoegal, cessando seumandato com a elei¢cao ddrétor, a realizar ngrazomaximo de 18 meses
a contar da suaomeagao.

SECCAOV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 2.°

Definicdo
O conselho dministrativo (adiante designado por CA) o 6rgdo deliberativo em matéria administratifinanceira do
AEAmares nos termos da legislacaowgor.

Artigo 3.°
Composi¢éo
1. Oconselho dministrativo tem a seguinteomposicao:
a) O dretor, quepreside;
b) O sibdiretor ou um dos adjuntos dairétor, porele designado para efeito;
c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.
2. O onselhoadministrativo é presidido peloitor, ndo podendo haver lugar a delegacdo desimpeténcia.

Artigo 34.°
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias dhe sejam lgalmente cometidas, compete ao consellinanistrativo:
a) Estabelecer as regras a que deve obedecer a administragcdo do AEAmares, de @wurdss leis gerais da
contabilidade publica e a orientacao tigela;
b) Aprovar o projeto de orcamento anu&im conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Consadinal;
c) Elaborar o relatorio de contas deréncia;
d) Autorizar a realizacéo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidac
da gestadinanceira;
e) Zelar pela atualizagéo do cadaspatrimonial.

Artigo &.°
Funcionamento
1. O CArelne, ordinariamentepymavez por més e, extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualqudosrestantesmembros.
As sessfes sdo convocadas com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia, salvo em caso degéspéial
3. Oregimento internodo CAfixaraas normas do seu funcionamento e da sua organizagama.

N

SECCAO VI
COORDENACAO BEETABELECIMENTO

Artigo 3.°
Coordenador
A coordenacéo de cada estabelecimento de educacgéo e ensino do AEAmares, excetuando a-dadesablassegurada por
um coordenador de acordo com o estipulado no artigo 40.° do Dedreim.® 137/2012, de 2 delho.

Artigo 37.°
Competéncias
1. Além das competéncias previstas no artigo n.° 41 do diploma referido no artigo anterior, compete ainda ao coordenador:
a) Gerir as instalacdes e 0s equipamentos afetos a escola ou asuntar,em articulagdo com a autarquia.
b) Elaborar relagbes deecessidades;
¢) Colaborar com dliretor na distribuicdo de servico e de horéarios de turmas, docentes e pessoal ndo docente;
d) Superintender o processo de registo de assiduiddmeessoal docente e n&mcente;
e) Apresentar propostas de aquisi¢cdo de equipamentos e produtos necessarios a escola oasuerarn
f) Colaborar no processo de inventariagdo dos bens afetos a escola ou escuiar;
g) Diligenciar para que sejam reparadmsequipamentos afetos a escola ou cergsgolar;
h) Relatar ao diretor o desaparecimento ahaterial;
i) Colaborar, com o coordenador do plano tecnoldgico de educacgéo, na gestaquipamentos;
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i) Fazer cumprir as normas de segurancga, limpeza e manutengéscdka ou centrescolar;

k) Despachar pedidos de substituicdo, permutas, antecipacdes e reposicaatade

I) Participar no processo de avaliagdo do desempenho do pessodbuaate;

m) Acompanhar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricudtividadesde animacdo e apoio a
familia, articulando a ligacédmmasfamilias.

n) Receber os pais e encarregados de educacao que se dirijam a escola ou centro escolar, respondendo as solicitacd
em conformidade com as suas competéncias;

0) Colaborar com osesponsaveis das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagégica, atodiando
desempenho das suas competéncias;

p) Acompanhar o servico de apoio educativo e tutorias;

g) Acompanhar a implementacéo das atividades previstas no PAA.

. Compete ainda @ coordenador cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer outras competéncias que por

este Ihe forendelegadas.
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CAPITULO IlI
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 38.°

Definicdo

. A abertura da escola a comunidade, concretizada no conceitesdelacomunidade educativa, permite ao AEAmares
colocarse no centro dos esforgos comunitarios, estabelecendo a transigdo entre o pedagdégico escolar e 0 pedagodgicc
social, conferindo a toda a vida comunitaria uma profunda intencionalidade educativaze

. A comunidade educativa integra os alunos, os pais e encarregados de educacéo, a associacdo de pais e encarregados
educacéo, o pessoal docente e ndo docente, 0 municipio, outras entidades do concelho e os servigos da administraca
educativa, nosermos das respetivas responsabilidadeepeténcias.

. A comunidade educativa é responsavel pela prossecucéo integral dos objetivos do PEA, incluindo os de integraca
sociocultural e de desenvolvimento de uma cultura de cidadania, dos valores da demoaoaekercicio responsavel da
liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estdo associados.

. Cada escola e centro escolar dgrupamento é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacédo e ao
ensino, devendo o seu igionamento garantir plenamente aquele direito. A autonomia de cada instituicdo do AEAmares
pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito &
educacéo, a igualdade de oportunidades no acessacadl@® a promocao de medidas que visem o empenho e 0 sucesso
escolar.

SECCAO |
Alunos

Artigo 3.°
Direitos

. Para além dos mencionados no Estatuto do AlutieaEscolar, de acordo com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, s&o

estabelecidos ainda aseguinteglireitos:

a) Ser respeitado pela sua consciéncia civizaral e religiosa;

b) Usufruir de uma educacgéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢Bes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso, possibilitanthe a realizacdo de aprdizagendemsucedidas;

¢) Usufruir das oportunidades e servigos educativos facultados ggglgpamento, em ordem ao seu desenvolvimento
fisico, mental, moral, espiritual e social, em condic8es de liberdadelgydielade;

d) Usufruir de uma orientacapsicoldgica e educacional que o ajude na escolha de vias educacionais ou profissionais,
bem como na avaliacdo e acompanhamento em todos os aspetos que influenciem a sua integracdo na comunidade
escolar;

e) Ser ajudado na resolucdo dos seus problemas escolaessoais e ser esclarecido sempre tuer ddvidas;

f) Conhecer e estar informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado acerca da organizagao e plan
de estudos do seu curriculo, do programa e dos objetivos essenciais de cada discipdirea alisciplinar, dos
processos e critérios de avaliacdo, do plano de evacuacao da esadatmescolar

g) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacéo, incluindo visitas de estudo, intercadmbios e outras
atividadednterescolares;

h) Usufruir da utilizagdo das instalagbes e mobiliario, adaptadas as suas necessidades, em condi¢cdes de seguranca
higiene;

i) Beneficiar de seguro escolar de acordo com a legislacdo vigente;

j) Beneficiar do empréstimo de manuais escolares, no ambito da acéo eswiddr, de acordo com o escaldo em que se
integrar;

k) Ver reconhecido e valorizado o mérito escolar: a dedicacdo e o esforco no trabalho e desempenho académico e
desportivo, no final de cada anetivo, segundo critérios definidos pelo cealhogeral, considerando o estipulado no
artigo 9° da Lei n.° 51/2012, de 5 detembro;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informac¢fes constantes do seu pindasdoal;

m) Ser representado pelo delegado e/ou subdelegado da respetivaa,;

n) Eleger e er eleito, democraticamente, pa@gaos,cargos e outras funcdes previstas neRte

0) Destituir o seu representante de turma sempre que haja motivo plausivel e a maioria da turma assim o entenda.

Artigo40.°
Deveres
. Para além dos mencionados no EstatdtAluno e Etica Escolar, de acordo com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, s&o
estabelecidos ainda os seguintes deveres:
a) Manter nas suas atitudes dignidade e compostura, designadamente na linguagem, contribuindo para um agradavel
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convivio na escola oczentroescolar;

b) Respeitar professores, colegas e funcionarios, procurando ser compreensivo com todos e acatando as adverténcia
que |he forenfeitas;

c) Fazerse acompanhar diariamente do material necessario a execucao dos seus trasablases;

d) Informar cs pais e encarregados de educacéo dos seus progressores;

e) Manter a escoldimpa;

f) Contribuir, em qualquer contexto, para a manutencédo do bom noma&Kklmares;

g) Adotar, nas visitas de estudo, comportamentos adequados e que contribuam paraeakzecao;

h) N&o transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenloasutilizarequipamentos tecnoldgos (telemoveis,
tablets etc.) passiveis d@erturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou moraiaos alunos ou a terceiros;

i) Responsabilizase pela utilizagdo e manuseamento deguipamentos tecnoldgbs: telemdveistablets e outros
dispositivos, quando forem uma estratégia e metodologia de trabalho solicitada pelo respetivo docente;

j) Aguardar ordeirmente a sua vez de ser atendido em qualgsewico;

k) Deixar o mobiliario, equipamento e material escolar devidamente arrumado quando sair da sala de aula, das
atividades de enriquecimento curricular ou de areas de convikégreio;

I) Comunicar ao docenteu ao assistente operacional presente qualquer dano ou anoweificada;

m) Fazerse sempre acompanhar do cartdo de aluno e da caderstalar;

n) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizacéo escrita do encarregado de educacéo ou diadirecdo
escola;

0) Durante os seus tempos livigsdo permanecer ou aproximae das salas de aula ou dos servigos da administracéo
escolar;

p) Durante os intervalgsi@o permanecer no interior das salasalda;

g) Dirigirse para a sala de aula imediatameaf@so toque deentrada;

r) Aceitar a livre discussao, nunca utilizandorgafisica para impor as suakeias;

s) Ser responsavel pelos seus bemteriais;

t) Conservar e devolver em bom estado os manuais escolares que lhe tenham sido emprestados pela agdodsorial

u) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalage
da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ol
suficiente a reparagdo, indemnizas lesados relativamente aos prejuizos causadtsvés da responsabilizacdo do
seu encarregado de educagao

v) Respeitar a vedacéo que circunda cada estabelecimenamsieo;

w) N&o entrar na sala de professores samorizagao.

SUBSECCAO |
MATRICULASGONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 41.°
Matriculas
. A frequéncia da educacéo pescolar, dos ensinos basico, secundario e profissional, nas escolas do AEAmares implica
matricula e renovacao dweatricula.
. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira wvez,educagdo préscolar, nos ensinos basico, secundario e
profissional. Ha ainda lugar a matricula no caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades
ensino referidos no nimero anterior por parte dos candidatos titulares dditeibes adquiridas em paises estrangeiros,
bem como daqueles que, por via de mudancga de curso, nas situacdes e nas condi¢cdes legalmente permitidas, pretendar
alterar o seu percurso formativo.
O pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, \igrmet, na aplicacéo informatica disponivel no Portal das
Escolas [www.portaldasescolas.pt], com o recurso a autenticacéo através de cartdo de cidadao.
. A renovagdo de matricula tem lugar, nos anos letivos subsequentes ao da matricula até a concluspetido rével de
ensino ou modalidade de educacéo, em prazo e local a definiagaipamento.
Na renovaéo de matricula na educacdo peécolar, o estabelecimento de educacdo e de ensino deve obter,
previamente, do encarregado de educagdoma declaragdo em como este se responsabiliza pela frequéncia e
assiduidade do seu educando.
Na educacéo préscolar, nos ensinos basico, secundario e profissional o pedido de matricula é apresentado no periodo e
local definido pela lei ewigor.
. A matrizla de criancas que completem trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro ¢é ditalte, a
condicional, dandee preferéncia as criangas mamsihas, sendo a respet frequéncia garantida, cagxista vaga nas
turmas ja constituidasjo estabekcimento de educacéo pretendidodata do inicio das atividadksivas.
. A matricula, na educacéo peicolar, das criangcas que completam trés anos de idade entre 1 de janeiro e o final do ano
letivo, pode ser feita ao longo do ano letivo, e é axeléfinitivamente desde que haja vaga, podendo frequentar a partir
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da data em que perfaz a idade minima de frequéncia da educacasspodar.

8. As criancas que completem os seis anos de idadee 16 de setembro e 31 de dezembro séo autorizadas a efetuar
pedido de matricula no ensino basico, se tal for requerido pelo encarregaedutacao.

A aceitacdo a titulo definitivo dos alunos condicionais dependera da existéncia de vaga nas turmas constituidas pelo:
alunos que tém que ingressar obrigatoriamente 1.° ciclo

9. De acordo com Decretbei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, artigo 19.°, n.° 2, as criancas com necessidades educativas
especiais (a seguir identificadas com a sigla NEE) de carater permanente podem, em situacdes excecionais devidamen
fundamentalas, beneficiadoadiamento da matricula no 1.° ano de escolaridade obrigatdria, por um anagenéwvavel.

10.Expirados os prazos de matricula, esta pode ser aceite, em condicdes excecionais e devidatificaigas.

11.Na matricula de criancas nos estab@ieentos de educacdo préscolar devem ser observadas, sucessivamente, as
prioridades definidas na lei em vigoamda:

a) Criancas referenciadas pelos servicos sociat®missdo de protecdo de criancas e jovens em risco (a seguir
identificada com a sigla CB) eutros.

12.Nos ensinos basico, secundario e profissipaalvagasexistentes em cada escola para matricula ou renovagdo de
matricula séo preenchidas de acordo com a lei em vigimaa:

a) Os alunos referenciados pel#CJ;
b) Os resultados escolaresgriados pelos melhores resultados nos ensinos secundariafigsional.

13.0 diretor do AEAmares elabora uma lista de alunos que requereram a matricula segundondidatos aosliferentes
niveis de educacgéo e ensino, no periodo de tempo estipulado pemiégor.

14.Sempre que se verifiguem dificuldades na colocacéo da crianga ou do aluno em todos os centros escolares do AEAmar:
da sua preferéncia, apés a aplicagiascritérios de sele¢éo, o pedido de matricula ou de renovacdo de matricula fica a
aguardardecisdo no periodo de tempo estipulado pela lei\égor.

15.Nos cursos profissionais, o processo de matricula, no primeiro ano, deve ser acompanhado pelos diretores de curso
pelos servicos de psicologi@mentacéo.

16.Ao0s elementos referidos no ponto anier compete esclarecer os candidasasore:

a) O regime de funcionamento dasirsos;

b) O planocurricular;

¢) O regime deassiduidade;

d) O regime deavaliacao;

e) Outrosaspetospedagdgicogonsiderados pertinentes.

17.0 processo de renovagdo de matricula é acompanhado pelo diretor de curso e de turma. Um aluno pode estar
matriculado, para concluséo de disciplinas) mais do que um ciclo de formacéo, desde que exista compatibilidade de
horérios.

18.A anulacdo de matriculpode ser efetuada por disciplina e ndo permite ao aluno a conclusdo do curso, exceto se se
matricular novamente em nova turma do mesmo ano, que dé continuidade ao percunstigéo.

Artigo £.°
Distribuig&o das criangas e dos alunos

1. No ato de matriculau de renovacdo de matricula, o encarregado de educacéo ou o aluno quando maior deve indicar,
por ordem de preferéncia, até cinco estabelecimentos de educacdegwélar ou de ensino, pertencentes ou ndo ao
mesmo agrupamento, cuja frequéncigketendida

2. A escolha do estabelecimento de ensino, por parte do encarregado de educagdo ou do aluno maior de idade, esté
condicionada a existéncia de vaga nos estabelecimegmtisndidos.

3. Quando o estabelecimento pretendido pelo encarregado de educac¢éo ou pelo B foraqueleque serve a respetiva
area de residéncia, e neste também for oferecido o percurso formativo pretendido, o encarregado de educacdo ou o
aluno suportam as expensas préprias, 0s encargos ou 0 acréscimo de encargos que dai possam rsiguitattamiente
com a deslocacao do aluno, salvo se for diferente a pratica dos muniefpiolyidos.

Artigo 43.°
Transferéncias

1. Durante a frequéncia da educagdo fscolar, do ensino basico, incluindo a transicdo entre ciclos, ou do ensino
secundario, ouainda na transicdo entreniveisde escolaridade, ndo sdo permitidas transferéncias de alunos entre
escolas, excetuando as situacdes definidas na lei em vigor.

2. A autorizagdo da mudanca de curso, solicitada pelo encarregado de educacéo ou pelo aluno quando maior, dentro de
mesma ou para outra modalidade de ensino, pode ser concedida no periodo estipulado peetavigor, desde que
existavaga.

3. Aos candidatos halitados com qualquer curso do ensino secundario é permitida a frequéncia de outro curso, bem como
uma nova matricula e inscricdo em outras disciplinas do curso ja concluido ou de outros cursos, desde que, feita @
distribuicao dos alunos, exista vaga nasrasconstituidas.
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Artigo 44.°
Constituicdo de turmas

Na constituicdo das turmas deve prevalecer critérios de natureza pedagégica definidos no PEA e aprovados, anualmentt

em conselhopedagégico.

Deve ser respeitada a heterogeneidade do publico escolar, podendo, no entantliretor, perante situacdes

pertinentes, e apds ouvir aonselhopedagdgico, atender a outros critérios que sejam determinantes para o sucesso

escolar.

Na constituicdo dos grus/turmas sao aplicados os normativos eigor.

Na educacao préscolar e 1.° cicloo docentetitular do grupo/turma deve, sempre que possivel, acompanhar 0 mesmo

até ao final do ciclpexceto nas turmas plurianuais do 1.° ciclo, sem prejuizo da eventegracédo no grupo/turma de

outrascriancas

As turmas do 1.° ciclo, sempre que possivel, devem ser constituidas por alunos de um sésuutedielade

As turmas que integrem criancas e jovens com N&&aracter permanentege cujo programa educativo dividual (a

seguir identificado com a sigla PEI) assim o determine, sdo constituidas de acordo comviglai.em

A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior ao estabelecido

legalmente carece de autoegdo dos servicos do Ministério da Educacéo territorialmente competentes, mediante

andlise de proposta fundamentada dwetor do AEAmares, ouvidoaenselhopedagdégico.

A constituicdo de turmas no ensino profissional e a seriagdo dos alunos obedece as orientacdes aprovadas para cada ar

letivo pelos servigcos competentegpeloconselhopedagdgico, preferencialmente atendendo as seguiotéantacdes:

a) Alunos com NEE, nogrmos da lei, ou cujo percurso educativo anterior revele uma especial vocagdo para a
frequéncia do ensino profissional, ou quandswfrequéncia se revele de manifesto interesse educativo para o
jovem;

b) Alunos, menores de 20 anos, que frequentaram, nolatieo anterior, 0 ensino secundario neste estabelecimento de
ensino- permeabilidade ou mudanca de curso (1° com assiduidade e aproveitamento; 22ssicinidade);

¢) Alunos que se candidatem a matricula pela primeira vez, no 1° ano do ciclo de formagé@sapretendido;

d) Os fatores de desempatfio:

i) A média final do ano quigequentou;
ii) Os candidatos maislhos.

SUBSECCAO I
Avaliacdo e mérito escolar

Artigo 4b.°
Avaliagdo na educacgédo préscolar

. Na avaliagdo das criancas da educacdoesublar deve ser tomada em consideracdo as orientacdes e disposicdes

consagradas n@espacho n.° 9180/2016, d&9 de julhg na Cicular n.° 17/DSDC/DEPEB/20@#& 17 de outubro, da
DGIDC e na Circular n.° 4/DGIDEITL/2011, de 11 de abril. As orientacdes nelas contidas artigdarom o Decretdei
n.° 241/2001, de 30 de agosto

. Na educagdo préscolar a avaliagdo tem em conta as aprendizagens a promover nas diferentes areas de contetido

(formacéo pessoal e soci@xpressdo e comunicagdo e conhecimentondando), das OrientagBes Curriculares para a
Educacéo Préscolar (Despacho n.° 9180/20Xk 19de julho).

A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo da educacésqmiér, assume cardcter continuo e
sistemético, fornecendo ao educador de infancia e encarregado de educacéo inforsmy@oodesenvolvimento das
competéncias e aprendizagenssataiancgas.

A responsabilidade da avaliacédo educador titular dgrupo.

Artigo 4%6.°
Avaliacdo nos ensinos basico e secundario

Na avaliacaalo 1°, 2° e 3° ciclosdo ensino basico deve ser tomada em consideracdo as disposicfes @gradas no
DespachdNormativo n°1 —F/2016 de 5 de abril.

1.

2.

3.

A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdo dos conhecimentos adquiridos e das
capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de cumprimento das metas curriculares gldibaoente
para os niveis de ensinos basico e secundario, quando aprovadas pelas insifpmigEses.
A avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliagédo diagnéstica, de avaliagédo formativa e de avaliag
sumativa.
A avaliacdo diagnéstica akizase no inicio decadaano de escolaridade ou sempre que seja considerado oportuno,
devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, d
facilitac@o da sua integracdo escolar e de apoidentacéo escolar e vocacional.
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. A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacao, assume carater continuo e sistematico, tesarre a

variedade de instrumentos de recolha de informa¢cédo adequados a diversatadprendizagem e adrcunstancias em

qgue ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de
processos e estratéga

A avaliagdo sumativa interna e externa tragigmnaformulacao de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos
alunos, tendo como objetivos a classificacaesificacéo.

A responsabilidade pela avaliagdo sumativa interna é do professor tdaléamrma, no 1° ciclo, e dos professores que
integram o conselho de turma, nos 2° e@€lose ensino secundario e dos érgaos de gestdo pedagdgica do AEAmares.

A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressédo, retencao otac@orieo aluno
expressa atrave das mencgdes, respetivamentBsansitou ou Nao Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado(a) ou
N&o Aprovado(a), no final de cadalo.

A partir da informagéo fornecida pelas diferentes modalidades de avaliagéo dasliapgems e de outros elementos
considerados relevantes, a escola deve adotar medidas de promocdo do sucesso educativo, a inscrever, sempre qu
necessario, em planos adequados as caracteristicas especificas dos alunos e partindo do conhecimento daedificuld
manifestadas pelos alunos, concretizars#entre outras, através de: apoio ao estudo; constituicdo temporaria de grupos;
coadjuvacado em sala de aula; permutas temporarias de docentes no 1.° ciclo; acompanhamento a alunos que progridem a
2.2 e 3.° ctlos com mencéo Insuficiente, ou nivel inferior a 3 a Portugués e Matematica no ano anterior; implementacéo de
tutorias; acolhimento e acompanhamento dos alunos que ndo t&artugués como lingua ndo materna e integracdo dos
alunos noutra ofertaaducativa. Pespacho Normativo-E£/2016, de 5 de abril)

Artigo 47.°
Avaliacéo, progresséo e retengéo no ensino basico

Na avaliacdo dos alunos do ensino basico devem ser tomadas em consideracéo as orierdagdispasices consagradas
no Despach®ormativo n, °1-F/2016 de 5 de abribem ®mo outros normativos legais ewgor.

1.

2.

3.

A decisé@o de transi¢do para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagogico, sendo a retencédo considerac

excecional

A deciséo de retencdo s6 pode ser tomada apos um acompanhamento pedagogico do aluno, em que foram tracadas ¢

aplicadas medidas de apoio face as dificuldatistadas

A deciséo de transicdo e de aprovagdo, em cada ano de escolaridade, é tomadacpaenpre

a) O professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem que o aluno
demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso 0s seus estudos.

b) No final de cada um dos ciclos do ensirdsibo, apds a formalizagdo da avaliagdo sumativa, incluindo, sempre que
aplicavel, a realizacdo de pem/de equivaléncia a frequénaano 9.° ano, das provas finais de ciclo.

¢) Em situagbes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolvaeisadgs definidas para o ano de
escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o condelthmcentes, ou o0 conselho
de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, deve propor as medidas necessérias para colmatar as deficiéncias detqitadasso
escolar doaluno, designadamente, nos 1.° e 2.° ciclos, o eventual prolongamento do calendario escolar para esses
alunos.

Caso o alunmdo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano ndo terminal de qirdp fundamentadamente,

comprometa a aquisicdo dos conhecimentos e o desenvolvimento das capacidades definidas para um ano de

escolaridade, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o consé#docentes, ou o conselho de turma, nos 2.° e

3.2 ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a retencéo do aluno no mesmo ano de escolaridade.

No 1.° ano de escolaridagredo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limiteltdse, apds cumpridos

os procedimentos previstos no Estatutio Aluno e Etica Escolar, o professor titular da turema articulagdo com o

conselho de docentes, quando exista, decida pela retencaiutm.

Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que perf@rciecisaodo diretor,

sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselhdaleentes.

. Verificandese retencao, apds um acompanhamento pedagogico do aluno, em que foram tracadas e aplicadas as medidas

de apoio face as dificuldades, compete ao profesatar deturma, no 1.° ciclo, e ao conselho de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos, identificar os conhecimentos n&o adquiridos e as capacidades ndo desenvolvidas pelo aluno, as quais devem s
tomadas emconsideracdo nalaboracdo do plano da turma em que o reflerialuno venha a ser integrado no ano
escolar subsequente

A retencdo em qualquer um dos ciclos do endidsicoimplica a repeticdo de todas as componentes do curriculo do
respetivo ano descolaridade.

As Atividades de Enriquecimento Curricular, nocicfo, Apoio ao Estudo, no 1.2 e 2.° ciclos, e as disciplinas de educacéo
moral e religiosa e ofertacmnplementar, nos trés ciclos do ensino basico, ndo sdo consideradas para efeitos de
progressédo doalunos.

10.No 9° ano a avaliacéo final inclui os resultaglda avaliacdo externa nas provas firdasdisciplinas dePortugués, de

Matematica ePortugués lingua namaterna.
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11.As provas de afericdo sao de realizacdo obrigatéria para todos os alunos do ensino basico, numa Unica fase, no final c
ano letivo nos 2.95.° e 8.° anos de escolaridade, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 8.°
Avaliagdo, progressao e retengdo no ensino secundario

1. Na avaliacdo dos alunos do ensino secundario devem ser tomadas em consideracdo as orientacées e disposicse
consagradasio DecretelLei n.° 7/2016, de4 de maio, que procede a terceira alteracéo ddecretelLei n.° 139/2012, de
5 de julhq com as adaptaces e esclarecirt@nintroduzidos pela Portaria n.° 243/2012, de 10 de agosto, bem como dos
restantes normativos emigor.

2. A aprovacao do aluno em cada disciplina depende da obtencdo de uma classificagéo final igual ou supeaiores10

3. Para efeitos do disposto moimero anterior, a classificagdo de frequéncia no ano terminal das disciplinas plurianuais nao
pode ser inferior a Balores.

4. A transicdo do aluno para o ano de escolaridagigugte verificase sempre que classificacdanualde frequéncia ou
final de dsciplina, consoante os casos, ndo seja inferior a 10 valores a maidugaédisciplinas, sem prejuizo dos
namerosseguintes.

5. Para os efeitos previstos no nimero anterior, sdo consideradas as disciplinas constantes do plano deaegtiedo
aluno tenha dtido classificacéo inferior a 10 valores, sido excluido por faltas ou anulado a matricula.

6. Na transicdo do 11.° para 0 12.° ano, paraeteitosprevistos no n.° 3, sdo consideradas igualmente as disciplinas em que
o aluno néo progrediu na transicido do.4para o 11.%no.

7. Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificagdes inferiores a 10 valores emduasd@eiplinas, nos
termos do n.° 3, progridemnmestg(s) disciplina(s) desde que a(s) classificagdo(des) obtida(s) ndo sejsrnoy(es) a 8
valores, sem prejuizo do disposto no nimseguinte.

8. Os alunos nédo progridem em disciplinas em deeham obtido classificacdo inferior a 10 valores em dois anos
curricularesconsecutivos.

9. Os alunos que néo transitam para o anoedeolaridade seguinte nos termos do n.° 3 ndo progridem nas disciplinas em
gue obtiverem classificacdes inferiores avilores.

10.No 11° ang a avaliacdo final inclui os resultados da avaliacdo externa nas duas disciplinas bienais da componente de
formacaoespecifica ou numa das disciplinasrais da componente de formac&specifica e na disciplina #osofia da
componente de formacéo geral, de acordo com a opcéaldlioo.

11.No 12° ano a avaliagdo final inclui os resultados da avaliagdo externa na msdiplortugués da componente de
formacao geral e na disciplina trienal, da componente de formag@ecifica.

12.Para os efeitos previstos no n.213o0 é considerada a disciplina dducagdomoral ereligiosa, desde que frequentada
comassiduidade.

13.0s alunos excluidos por faltas na disciplinadecacdomoral ereligiosa realizam, no final do 10.%, 11.° ou 12.° ano de
exolaridade, consoante o ano em gse verificou a exclusdo, uma prova especial de avaliacédo, elaborada a nivel de
escola, de acordoom a natureza da disciplina dducacdomoral ereligiosa.

14.A aprovagédo na disciplina @ducacaomoral ereligiosa, nas situacdes referidas no nimero anterior, verificguando o
aluno obtém uma classificag&o igual ou superior adores.

15.Nas situacds em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas no seu plano de estudo, nos termos
legalmente previstos, as novas disciplinas passam a integrar o plano de estudo do aluno, sendo consideradas para efeitc
de transicdo de ano, de acordo com@ndi¢des estabelecidas no preseatigo.

Artigo 8.°
Avaliacé@o nos cursos de educacao e formacédo

1. Na avaliacdo dos alunos dos cursos de educacdo e formdediem ser tomadas em consideracdo as orientacbes e
disposi¢cBes consagradas no Despacho Conjunto n.° 453/2004, alterado pelo Despae68/2010e n® 9752A/2012
de 18 de julho.

2. A avaliacdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionandoeajustamento do processde ensino
aprendizagem e a delineacéo de estratégias diferenciadas de recuperagdo, que permitem a apropriacao pelos alunos d
métodos de estudo e de trabalho, facultando o desenvolvimento de atitudes e de capacidades facditiglaraa maior
autonomia na realizacdo daprendizagens.

3. A classificag@o de cada disciplina das componentes de formag&o sociocultural e cientifica resulta da média aritmétice
simples das classificacdes obtidas nos mddulos que constituem cada discigtlaasificacéo atribuida a cada médulo
resulta da aplicacdo dos critérios de avaliagdo definidos para a disciplirequeado da publicitacdo da pauta do 1°
periodg ainda nao tiver sido concluido nenhum maodulo, a classificacdo da disciplina publeitagauta resulta do
conjunto dos elementos de avaliagdo apurados a data. Esta classificagcdo podera ndo ser coincidente com a classificag:
final atribuida a esse modulo

4. A classificacdo da componente de formacgédo tecnoldgica resulta da média aritméticessitaplclassificacdes obtidas em
cada UFCD ou das classificagdes obtidas em cada dominio, desde que as UFCD assim estejam organizadas. A classific
atribuida a cada UFCD resulta da aplicacdo dos critérios de avaliacdo definidos para a componenteagho form

tecnoldgica.
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5. No caso da componente tecnoldgica estar organizada em dominios, a classificacdo do dominio publicitada em paut:
devera resultar da média aritmética simples das UFCD avaliadas até a data. Se aquando da publicitacdo da pauta do .
periodo anda ndo tiver sido concluida nenhuma UFCD, a classificacdo publicitada em pauta resulta do conjunto dos
elementos de avaliacdo apurados a data. Esta classificacdo podera nao ser coincidente com a classificacdo final atribuide
essa UFCD.

6. No caso d@omponente tecnoldgica ser organizada apenas pelo conjunto das UFCD previstas para a formagdo em cause
devera ser apurada a média aritmética simples de todas as UFCD concluidas a data e publicitada a classificagdo
componente que dai resultar.

7. Deve sedado conhecimento ao aluno das classificacdes atribuidas a cada médulo/AJREDida que estes vao sendo
concluidos (com ou sem aproveitamento), mesmo que 0 momento ndo seja coincidente com os periodos de avaliacac
estabelecidos no calendério escolar.

8. Asreunides de avaliacdo, bem como os respetiv@gistos, ocorrem, em cadano de formacdo,em trés momentos
sequenciais, coincidentes com periodos de avaliagdo estabelecidos.

9. Em pauta, todas as classificacdes publicitadas expressamuma escala de 1 a 51(T2,T3) ou nhuma escala de 0 a 20
valores (restantes tipologias).

10.Nos cursos de tipologia T2, a avaliacao procsssao longo do curso, nos momentos referenciados, ndo havendo lugar a
retencdo no 1.ano.

11.No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamenta compmente de formacdo tecnoldgica, n&oequentara a
componente de formacéo préatica, nem realizara a prova de avaliagéo final (de agora em diante designada PAF) nos cas
em que a mesma éxigida.

12.A0s alunos dos cursos de tipologia T3, que obtivera® componetes da formagéo sociocultural @entifica uma
classificagdo final igual ou superior a trés, e tenham respeitado o regime de assidemdsztéas as compondrs, com
excecdo da componentde formacdo préatica, poderd ser emitido um certificadeaar de conclusdo do 9° ano de
escolaridade.

13.Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipologia T2 e T3, os alunos terdo de obter uma classificagéo fin
igual ou superior a nivel 3 etndas ascomponentes de formacdo e na prova de avaliacdo final (a seguir identificada pela
sigla PAF), nos cursos quimi@gram.

14. A classificagdo final da componente de formacdo pratica resulta das classificagbes da formagéo pratica em contexto d
trabalho e da pova de avaliacdo final (PAF), com a ponderacéo de 70% e 30% respetivamente.

Artigo50.°
Avaliacdo nos cursos profissionais

1. Na avaliagdo dos alunos dos cursos profissionais devem ser tomadas em consideracdo as orientacdes e disposicd
consagradas na leslacao envigor.

2. A avaliagdo assume caracter diagnostico, formativo e sumativo.

3. Os alunos sao avaliados em cada mddulo, havendo reformulacéo de estratégias sempre que se verificar essa necessidac
A avaliagdo de cada moédulo processasegundo duas moddéides: a avaliagdo formativa, de caracter sistematico e
continuo com funcéo diagndstica e que caracteriza as aprendizagens dos alunos para que seja desenvolvido e ajustado
plano de formag&o individual do aluno, e a avaliagdo sumativa.

4. A progressao nas disciplinas depende da obtencédo, em cada um dos respetivos médulos, de uma classificagcéo igual c
superior a dez valores. A avaliacdo @elamodulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliacdo dos alunos e da
avaliagdo realizada pelo docente, em funcé@o da qual este e os alunos ajustam as estratégias espesTsiizagem e
acordam novos processos e momentos pa@valiacdao médulo.

5. Sempreque % verifiqguea avaliacdo finae um médulo, o professor da disciplina deve efetuar o lancamento da
classificagdo neoftwareespecifica enviar ao diretor de curso a pauta para validagéo das classificacoes.

6. Sempre que o aluno apresente dificuldadis aprendizagem neealizacdo de um mddulo e ndo atingir a classificagdo
minima de dezalores, ndfinal do médulo, dispde da possibilidade da sua recuperagdo, de acordo com o seu ritmo de
aprendizagem, nunca podendo o nimero de recuperacfes ser supdnes.

7. Para esta recuperacdo de aprendizagemgdocente estabelece com o aluno o plano individw# recuperacdo que
identifiqgue as aprendizagens deficitérias e dificuldades apresentadas pelo aluno, os momentos de apoio e as tarefan e datas e
gue se desavolverdo, de modo a atingir as competéncias propostas pelo docente. Este glgmaconcretizacdo € da
responsabilidade do docente da disciplina, deve ser dado a conhedancarregado de Educacéo péietor de turma que
tem a responsabilidade de o@opanhar.

8. Esgotadas as hipoteses de recuperacdo de aprendizagem anteriores, o aluno disp8e de épocas especiais de recuperag
de médulos em julho e setembro eatunodo terceiro ano de formagéo podera dispor, aindasparagens do Carnaval e
daPéscoa.

9. Em cada época, o0 aluno podera inscreser no maximo, em seis modulos. A verifisaresta situacaajeveradar- se
prioridade as disciplinas da formag@&anica.

10.0 prazo de inscricao para a 12 fase decorre nos ultimos quinze dias Uteis do més de juhdade, este prazo decorre
nos ultimos quinze dias Uteis do més de julho. A inscricdo seré feita nos servigdsidéstracdoescolar, em modelo
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préprio, mediante 0 pagamento de uma quantia a definir anualmente g@iselhoadministrativo.

11.0s docentegslas disciplinas cujos alunos tém maodulos por concluir, deverdo entregar, na prsegienade julho, ao
diretor de curso, as matrizeprovas modularescritérios de classificacdo e proposta de correcdo para as duas fases. O
diretor de curso procederaftocopia das provas e seuwquivamento nccofre.

12.A elaboragéo, vigilancia e correcéo das recuperacfes é da responsabilidade do docente que lecionou a disciplina. Quanc
tal ndo for possiveb diretornomeard um docenteesponsavel.

13.0s resultados das reparacdes realizadas em época extraordinaria serdo afixados e registados nos documentos oficiais,
no prazo de oito dias, ap0s realizacdo da prova. O diretor de curso sera responsavel pelo seu langcamento nos termos
registos de avaliacéo e pelo arquivamedts respetivas provas nos servicos administrativos.

14.Sempre que ocorram recuperacdes em época extraordinaria, estas devem ficar registadas, para além dos diverso
documentos oficiais, na ata de conselho de turma imediatamsetgliinte.

15.A conclusao com aproveitamento de um curso profissional oltémela aprovacdo em todas as disciplinas do curso, na
formacé@o em contexto de trabalho (de agora em diante designada pelaF€idlp na prova de aptidéo profissional (de
agora em diante desigqda pela sigl@AP).

16.A progressédo de ano, de acordo com o dispostocauiaplano curricular, sé se concretizara quandolona obtiver
aprovacao totabu parcial deelencomodular, fixando-se, neste Gltimo caso, um limite maximo de vinte e cinco por cento
de médulos em atraso em relacéo aos médulos lecionados.

17.A avaliacdo sumativa externa dos alunos dos cursos profissionais que pretendam ingressar no ensino superg® realiza
nos termogda legislagédo em vigor.

18.Esta avaliacao externa € obrigatéria pareoocurso ao ensino superior.

Artigo 5L.°
Equivaléncias nos cursos profissionais

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, através da mudancga de curso,
recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas, t@ssios do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de
outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 29/2008, de 5 de junho.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos numa outra escola e que
pretendaa transferéncia para AEAmaresleve requerer a concessao de equivaléncias através de requerimento dirigido
aodiretor e apresentado no ato daatricula.

3. As habilitacdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovatidutlis realizados
e descri¢cdo sumdria dos contetidos dos modulos que constiggmisciplina(s) que o alumrealizou.

4. Entre cursos profissionais com modulos da estrutura curricular com 0 mesmo nome, a mesma carga horaria e os mesmo
contelidos é atribuida equivaléncipelo diretor, ap6s consulta do conselho de turma. Estas equivaléncias devem ser
registadas em ata do coako de turma, bem como nos diversos documentos de registo oficalalmcao.

Artigo 3.°
Instrumentos de observagéo e registo na educacao-ggcolar

1. De acordo com as suas concec¢des e opcdes pedagogicas, cada educador utiliza técnicas e instterobsérgacéo e
registodiversificados.

2. A diversidade de técnicas e instrumentos de observacdo e regidizados na recolha de informagdo permite ao
educador “ver a crianca sob Vvari os &n g aprendizagdns, aomeesim a
tempo que vai fornecendo elementos concretos para a reflexdo e adequacao da sua intervencao educativa. Neste sentidc
os instrumentos de avaliacdo devem ser adaptados para responder as necessidades indiviaduiaisg@des

3. Considerado que a avaliagdo é realizada em contexto, qualquer momento de interacdo, qualquer tarefa realizada pode
permitir ao educador a recolha de informacdo sobre a crianca e o grupo, tendo como finalidade registar evidéncias das
aprendizagens realizadas pelasancas que permitam documentas seus progressos, acompanhar a sua evolucéo e
simultaneamente recolher elementos concretos para a reflexdo e adequacéo da sua interséncativa.

Artigo 33.°
Instrumentos e escalas de avaliagdo nos ensinos basicaars#ario
1. Os instrumentos de avaliagdo deverdo ser o mais diversificado possivel (desde a participagdo nos trabalhos da aul:
testes, trabalhos de pesquisativddades praticas/experimentais, relatdrios, apresentacdasis, organizagdo e
participacdo endiferentes atividades, visitas de estudo, trabalhos de casa, relacionamento com colegas, entre outros) e
agendados com a devida antecedéncia.
2. Cada docente indicara aos seus alunos a importancia que cada um destes instrumentos tera na avaliagédoadpe
o aluno possa ter nogao da sua classificacdo final. Devem ser sempre consultados e respeitados os critérios de avaliac
definidos emconselhopedagdgico.
3. A avaliacdo formativa visa o acompanhamento da aprendizagem do aluno, e-s&@dezforma desciita e qualitativa. A
forma qualitativa exprimese pela mencdes: Excelente, Satisfawsnte, SatisfadjdoSatisfaz e Insuficientao 2° e 3°
ciclos do Ensino basicdvuito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente 1° ciclo A forma descritiva deve inforar o aluno,
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o encarregado de educacédo e os professalasirma sobre os conhecimentos adquiridos e capacidades desenvalvidas
4. No ensino basico a avaliacdo é expressa na escala qualitativa, enquanto no ensino secundario a avaliacdo é expres
numa escalguantitativa.

Artigo %4.°
Testes formativos ou provas escritas de avaliacdo
1. Os testes ou provas serdo marcados no iniciardmetivo, ndo sendo permitidagstessurpresa.
2. Os alunos nao podem ter mais do que um teste giare devera ser evitado que ttam mais do que trés testes por
semana.
3. A marcacao das datas das provas escritas de avaliacdo deve ser acordada no conselho de turma, no inicio do ano letivo
registadas naoftwareespecifico
4. A realizacao dos testes e a sua entrega devssditeitasna aula da disciplina, no horario previsto, empreendendo a sua
corregao.
N&o devem ser realizados testes na Ultima sendaaulas de cada periodo, exceto em situagfes excecionais.
Cada teste devera ser entregue, devidamente corrigido, no maximo até gqliazapos a suaalizacao.
Todos os testes e trabalhos de avaliagdo dum determinado periodo letivo tém de ser entregues durapéeiedse
Nos testes constard sempre a sua avaliagdalitativae/ou quantitativa
a) As classificagfes quantitativeeferidas no ponto anterior devem ser arredondadaslésimas;
b) Para 02° e 3° ciclosa correspondéncia entre classificagdes quantitativas e qualitativas é a seguinte:
i) 0 a 19insuficiente;
i) 20 a 49: Nasatisfaz;
iii) 50 a 69Satisfaz;
iv) 70 a 89: Satisfdzastante;
v) 90 a 100Excelente.
E no primeiro ciclo:
i) 0 a 49insuficiente;
i) 50 a 69Suficiente;
iii) 70 a 89: Bom;
iv) 90 a 100Muito Bom.
c) Para o ensino secundéario os testes e outros instrumentos de avaliacdo deverdo ter uma avaliagiacts
quantitativo, expessonuma escala de 0 a 2@lores.
9. Os testes devem ser processados, preferencialmente, em computador, devendo incluir a respetiva egpagiodo3°
ciclodo ensino basico
10.Do desempenho obtido pelos alunos, nestes testes ou fichas, devera secalauecimento aos respetivos encarregados
de educacéo.

©ONo O

Artigo .°
Critérios de avaliacdo

1. Até ao inicio do ano letivo, @mnselhopedagdgico do AEAmares, de acombon ocurriculo nacional e outras orientacdes
gerais do Ministério da EducacAdefinira oscritérios de avaliagdo para cada ano, ciclo de escolaridade e disciplina, sob
proposta dos grupos disciplinares e departamentos curriculares.

2. Os departamentos curriculares deverdo reunirrdedoa elaboraros critérios deavaliagdgara osdiferentesciclcs, an®
de escolaridade e discipliggpara os propor a@onselhopedagdgico.

3. Os critérios de avaliagdo do ensipmfissional e dos cursos de educacao e formasgiio definidos em cada cursgo
ensino profissionalizante pelos respetsvoonselhos de turmdNos grupos disciplinares e departamentasricularessédo
definidasorientagBesgeraisnas componentes sociocultural e cientifieaposteriormente,enviados para o diretores de
cursa

4. Os critérios de avaliag@o deveréo ser divulggdo® dos alunos e encarregados de educacéo, no inicio do ano letivo, da
seguinteforma:

a) No 1° ciclo pelos docentes titulares de grupo/turma, junto dos encarregados de educacdo, em reunido a realizar no
inido do ano letivo, com indicagdo deste ponto na ordem de trabalhos;

b) Nos 2°, 3° ciclos e ensino secundarionto dos alunos, no inicio do ano letivo, pelos professores das respetivas
turmas/disciplinas, aquando da apresentacdo da disciplina, devendo éstesrdgistados no caderno diario e ser
devidamente sumariados;

¢) Nos 2°, 3° ciclos e ensino secundaritivulgados pelo diretor de turma junto dos encarregados de educacdo dos
alunos, ao longo do primeiro periodo

d) Disponiveis para impresséo na reprografia da escola;

e) Na pagina eletrénica ddEAmares.

Artigo 5%.°
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Processo individual do aluno
1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo individual que o acompanha a
longo detodo o seu percurso escolar obrigatério e proporciona uma visdo global do processo de desenvolvimento

integral do aluno, facilitando o acompanhamento e intervencdo adequados dos docentes, encarregados de educacéo e

eventualmente, outros técnicos, no prass® deaprendizagem.

2. O processo previsto no ndmero anterior € da responsabilidade do docente titular de grupo/turma, -eecptér e 1°

ciclo, e do diretor de turma, nos 2° e 3° ciclos e no ensino secundéario. Deve acompanhar, obrigatoriamente, o aluno

sempre que este mude de estabelecimento de ensino, sendo devolvido ao encarregado de educacdo ou, se maior de

idade, ao aluno, no termo da escolaridaml®igatéria.
3. No processo individual do aluno deveonstar:

a) Elementos fundamentais de identificacdo dluno;

b) Fichas de registo de avaliacéo, resultantes da avaliacdo sumativa;

¢) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericdo;

d) Relatérios mdicos ebu de avaliagcao psicoldgica, quando existam;

e) Plano com as medidas adequadagsotucao das dificuldades do aluno, quando exista;

f) Programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido peleLBiecreto
n.° 3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de nratyindo, quando aplicavel, o curriculo
especifico individuadefinido no artigo 21.° daque diploma legal;

g) InformagGes relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

h) Participacdo em 6rgdos da escola ou essamiacfes de estudantes, projetos no admbito do voluntariado ou de
natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola;

i) Outros que a escola considere adequados

4. O processo individuahanter-se-4 a longo do ano letivo a guarda dimcente titular de grupo/turmano préescolar e 1°
ciclo, e do diretor de turma, nos 2° e 3° ciclos e no ensegrundario.
5. A ele témacesso:

a) O aluno, pais ou encarregado de educaca@ldmomenor. Podera ser consultadna presenca do docente titular do
grupo/turma, no préescolar e 1° ciclo, diretor de turma, dos 2° e 3° ciclos e do ensino secundario, no horério de
atendimento;

b) Os docentes, psicologos e médicos escolares ou outros profissionais mediante requerimemgritor solicitando
autorizagéo adliretor para a su@onsulta.

6. O processo individual do aluno constisg como registo exclusivo em termisciplinares.
7. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e zagessoal e familiar

sdo estritamente confidenciais, encontrande vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade

educativa que a elas tenham acesso.

8. No registo individual do percurso escotirs alunoslo ensino profissional, deve consta

a) A identificacdo e classificagdo dos mddulos concluidos em cada disciplina, bem como a classificagédo final da
disciplinas concluidas;

b) A identificacdo e classificagdo da formacdo em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso, assim como 0 nom
das empresas ou organizacdes em que decorreu;

c) A identificagdo do projeto da PAP e respetiva classificacéo final.

Artigo 57.°
Intervenientes no processo de avaliacdo

1. Na educacao préscolar a avaliacdo € da responsabilidade do docente titular do grurpte, noquadro de autonomia e
gestado das escolas preconizada pBlecreteLei n.° 75/2008, de 22 de abril, na versédo atual publicada em anexo ao
DecretoLei n.° 137/2012, de 2 de julho. Compséte, na gestdo curricular, definima metodologia de avalgho de
acordo com as suas concecdes e op¢des pedagdgicas, capaz de itdgrara articulada os conteddos do curriculo e
os procedimentos e estratégias de avaliac&alatar.

2. No processo de avaliacdo, de acordo com a circular n.° 4/DGIDC/DSDC/2011, de 11 de ddwilOrientacdes
Curriculares para a Educacéo fs&olar,para além do educador, intervém: as criancas, a equipa, os encarregados de
educacéo, o departamento curtifar, os docentes de educacéo especial e a Direcao do Agrupamento.

3. No ensino basicale acordo com o do Despacho Normativd=12016, de 5 de abril intervém o conselho de docentes, no
1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, os encarregdeleducacao, os docentes de educacgédo especial, 0
Conselho Pedagogico e a Diregdo do Agrupamento.

4. Nos ensinos basico e secundario, o processo de avaliacdo é da responsabilidade do docente titular, no 1° ciclo, ou d
conselho de turma, nos 2° e 3° ciclogm®sinosecundario.

5. A avaliacdo deve envolver, para além dosentes:

a) Osalunos;
b) O docente de educacéo especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo educativc
doaluno;
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c) Adirecdo doAgrupamento;
d) Os pais e encarregados dducacao.

Artigo 38.°
Participacdo dos pais e encarregados de educacéo

De acordo com o teor do artigo anterior, a avaliagdo € um processo que deve envolver o maior nimero de agentes

possivel, e como tal os pais e encarregados de educacgéo dos alunosa@egarimportantaneste processo. Assim, 0s

pais e encarregados de educacao tém o direito de serem informados acerca:

a) Do conceito de avaliacdo formativa e contindas critérios de avaliacdo, disciplina ou area disciplinar e do plano
curricular de caddisciplina;

b) Dos contetdos néo lecionados em cada perletioo;

¢) Da situagao do aluno, com base no diagndstico realizado;

d) Dos resultados da avaliacdo formativa e sumativa, bem como as medidas estabelecidas para a resolu¢do da
dificuldades do seaducando;

Os pais e encarregados de educacao devem contribuir para o éxito édwseando:

a) Controlando os cadernos diarios e verificando o cumprimento das tarefas propostas, nos prazos marcados;

b) Verificando as informacfes enviadas no-petolar, registadas na cateta escolar, nos 1°, 2° e 3° ciclos® ensino
secundario;

¢) Controlando a assiduidade do seu educando, justificando as faltas dentro ddgmako

d) Contactando o docente titular de grupo/turma, no peécolar e no 1° ciclo, o diretor de turma, nos 23%ciclos e
ensino secundério, ao longo do aletivo;

e) Verificando os resultados da avaliag&o formativa e sumativayés da consulta e assinatura dos testes e fichas;

f) Tomando conhecimentoas medidas estabelecidas para a resolucéo das dificuldadesugdducando;

g) Participando nas reunides ordinarias com o docente titular do grupo/turma neeguzélar e 1° ciclo e com os
diretores de turma, nos restantesclos.

Os pais e encarregados de educacdo podem requerer a reapreciacdo dos resultados daoadalisgd educando,

respeitando os procedimentos constantesslei emvigor:

a) Nos 1°, 2° e 3° ciclgsi0 n.°8 doartigo 25.° do Despacho normativo n.°-E/2016 de 5 de abril

b) No ensino secundarioos n.° 1 e 2 do artigo 21° da Portaria n.° 243/2012, de lagissto.

Artigo 9.°

Mérito escolar
Para efeitos do disposto na alinBado artigo 13.° da Lei n.° 39/2010, de 2 de setembro, serdo atribuidos prémios de
mérito destinados a distinguir alunos que integrem o quadro de mérito, nas suas diferemttsgorias (conforme
regulamentoespecifico).
Os prémios de mérito terdo natureza simbodlica ou material. Poderdo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolatudwm.
O AEAmares pode procurar estab&eparcerias com entidades ou organizacfes da comunidade eduoatsemtido de
garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémioséiio.

SUBSECCAO Il
ASSIDUIDADE

Artigo 6Q°
Falta

. A falta é a auséncia do aluno a uma aula mua atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha havido

lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos
termos estabelecidoso Estatuto do Aluno e Etidascolar.

A ndocomparénca das criancas na educacao fescolardurante uma manha ou uma tarde letivasrresponde a uma
faltade presenca, registad#o softwareespecifico

Decorrendo as aulas em tempos consecutivodahtasfaltas quantos os tempos de ausénciaatiano.

As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responséavel pela aula ou ativigldediretor

de turma emsuporte digital disponibilizado para o efeito.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem séddada sala de da, ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideramse faltasnjustificadas.

Oaluno é pontualquandg ao sinal de entrada se dirige imediatamente ao local onde se realizam as aulas ou atividades
escolares, aguardando a chegada do professor.

Determinase um periodo de tolerancia, apds o inicio da aula ou atividade, o periodo de tempo durante o qual se admite
que o aluno, a titulo excecional e por razbes de forca maior, possa ndo cumprir o seu dever de pontualidade.

O periodo de tolerancia, aig se refere nimero anterior, equivale a:

27



a) Dez minutos ao primeiro tempo da manha ou da tarde, nos 2.° e 3.° ciclos do BAsinoe secundario.

b) Quando um aluno entrar na sala de aula fora do periodo de tolerancia definido, o professor devera an@ao matr
seu registo de avaliacabaria. O docentedeverdainda notificaro encarregadade educacéaatravésda cadernetado
aluno.

c) Ao verificarse pela 4.2 vez a situagdo enunciada no ndmero anterior, o professor devera marcar uma falta de
presencano softwareespecificoregistandea como ocorréncia

d) O atraso sujeito a marcacgéo de faltéio deverd, contudo, ser impeditivo da erdeado aluno na sala de aula ou o
local onde decorra a atividade escolar, desde que este se rintelg imediato, sem manifest qualquer
comportamento inadequado

9. Asfaltas de materiabaoregistadasno software especificopelo professor da disciplina comunicadas pelo DT ao EE, via
caderneta A quarta falta de material, a mesma disciplina, sera guada a uma falta dpresencae registada pelo
docente da disciplinayo softwareespecifica

10.Compete adliretor garantir o suporte digitahdequadoao registo de faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo
gue este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

11.Aparticipacao em visitas de estudo previstasFAdo AEAmares ndo é considerada falta rektienteasdisciplinas ou
areas disciplinares envolvidas, consideraisgdodadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
horério da turma.

12.Quando o aluno estiver envolvido em atividades desenvolvidas pela escola, a falta deverédmevida, apés
devidamente justificada pelo responsavel pela dinamizacdo da atividade.

13.A falta a uma atividade coincidee com o horario letivo normaé registada ncsoftware especificona(s) aula(s) da(s)
disciplina(syobreposta(s).

14.A falta a umatividade n&o coincid&e com o horario letivo normalevera ser prontamente comunicada, pelo diretor de
turma, ao encarregado dsducacao.

Artigo 6L.°
Justificacdo de faltas
1. Sao consideradas justificadas as faltas dadéssseguintesnotivos:

a) Doenca daluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacéo ou pelo aluno quando maior
de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendguando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica
declaracgédo ser aceite para a totalidade do ano letivo owaatérmo da condicao que @eterminou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que caahiteo aluno, comprovada
através de declaracdo da autoridade sanitéoanpetente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exeréencdesublicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatanpergeerior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa-sédtwado periodo
das atividadetetivas;

f) Assisténcia naloenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia nao
possa ser prestada por qualquer oufressoa;

g) Comparéncia a consultas pnatais, periodo de parto e amamentagéo, nos termos da legislacadgem

h) Ato decorrente da religido professada peltuno, desce que o mesmo ndo possa efetusg fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépriaaliggsse;

i) Participagdo em atividades culturais, assocéie desportivas reconhecidas, nos termos da lei, cdmimteresse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridestzsares;

j) Preparacao e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos termoapégaieis;

k) Cumprimentode obrigag8es legais que ndo possam efesmfora do periodo das atividadesivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo
seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelotdirgelo Diretor de turma ou pelo professiitular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno néo vil
a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medidas@nsiva da escola, ou na
parte em que ultrapassem a medida efetivameaj#icada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstasptemo de atividades dagrupamento, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares nao envolvidssreferidavisita,;

0) CQutros factos que o encarregado de educacao considere serem motivos justificativos da auséncia do aluno e aceite:
pelo diretor deturma.

2. Na educacao préscolar e 1° ciclo compete ao encarregado de educacdo comunicar ao ddit@atede turma o motivo
daauséncia.

3. Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacgéo ou, quando maic
de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva
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em quea falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na cadezsetdar.

. O diretor de turma, ou o professor titular darma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo, ou ao aluno

maior de idade, os comprovativos adicionais queeeda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qgualquer entidade que paresseefeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dastos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivebsorestantes casos, até ao 3.°
dia util subsequente a verificagdo desma.

A auséncia as avaliacdes forméisstes fichas de aaliacdo, testes de oralidadefd vi d ad e sterpqueései c a s
justificada pelos motivos referidos mmnto 1 desteartigo.

A aceitacdo da justificacéo de falttepende:

a) Do cumprimento do estipulado nos n.° 2, 3 e 4 do presantigo;

b) Da reincidéncia dos motivos poucediveis.

As faltas de pontualidade poderdo ser justificadas pelo encarregado de edudaegséle que os motbs sejam 0s
mencionados no n.° 1 do presente artiggpu pelo professor que tenha ocupado o aluno em alguma tarefa (tette,

na hora que antecedeaula.

O ndo cumprimento dos dois nimeros anteriores implica a injustificacdo da falta e a respatinvmicacdo ao
encarregado deducacao.

10.Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de medidas a definir pelo

professores responsaveis, como por exemplo:

a) Realizacdo de trabalhos que correspondam a corspe#io das aprendizagens éaita;

b) Organizacgéo de aulas para gruposatisos;

Estas medidas devem ser comunicadas pelo docente ou pelo diretor de turma ao encarregddoad@o.

11.0s alunos ndo podem ser dispensados durante o periodo de aulas, nem gparasjamprar material escolar.

Artigo &.°
Faltas injustificadas

. As faltas sao injustificadgsiando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacéo, nos termos do aatngerior;

b) A justificacéo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo néo tenhsidoaceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacédo da ordesaida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterioi@@aceitacdada justificacdo apresentada deve ser fundamentada
de formasintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo, ou ao alunoidaaieypedo diretor

de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 6.°

Excesso grave de faltas
Na educacéo préscolar, no caso de auséncia sem justificacdo por um periodo superior a 10 dias Uteis, tanto na abertura
como no decorrer do ano letivo, compete ao titular de turma, envidar esfor¢cos no sentido de contactar o gadarde
educacdo com vista ao apuramento das razfes dessa situacdo, podelirétoo determinar a manuten¢édo ou anulagéo
da inscricdo. No caso de desisténcia ou anulagéo entrara a primeira crianga constante datiperale
Em cada ano letivo as faltagustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensésico;
b) O dobro do niimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou névsismade
Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, 0 aluno eseon&rasituacao de
excesso de faltas quandgdtrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a
cadadisciplina, modulo, unidade ou area de formacassim, o limiar de assiduidade dos alunos nos cursos de educacao
e formacdo e nos cursos profissionais geguinte:
a) 10% decarga horaria deada médulade cadadiscipling nos cursogprofissionais;
b) 10% da carga horaria total da disciplina ou dominio, nos cursos de educ@agameao;
¢) 5% da carga horaria de ECT

. Quando atingido metade do limite de faltas previsto nos nameros anteriores o professor titular de eloma diretor

de turma convoca os pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de idade, alestpada as consequéncias

da violacdo do limé de faltas e procura encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, a CPCJ deve ser informada da situacédo, asslas como
procedimentos adotados pelagrupamento e pelo encarregado éelucacao.

Artigo 64.°
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Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos nos n.° 1 e 2 do artigo anterior constitui uma violagcao dos
deveres de frequéna e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o0 estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medida
disciplinares sancionatdrias, nos termos dtafigo do Aluno e Etic&scolar.

. A ultrapassagem dos limites de faltas previstasofertas formativas a que se refere o n.° 3 aikigo anterior constitui

uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga a aplicacdo dos mecanismos ipoeni%td do artigo

62.°, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Alunofsédiea.

. O previsto nos nimeros anteriores ndao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo do alunc
designadamente, nos ternsados artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e Bswolar.

. A ultrapassagem por faltas injustificadas, em cada ano letivo, de 10 dias, seguidos ou interpolactasclooe do dobro

do nimero de sessdes semanais relativamente as atividades de epaomplementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do alwasatividades entausa.

. Todas as situacgBes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas neste artigo séo obrigatoriamente comunicade
pelo meiomais expedito, aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma
e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individiaao

Artigo 6.°
Mecanismos de recuperacgéo de horas fiemacéo, no ensino profissionalizante
. Noensino profissional e nos cursos de educacgédo e formagémdofor previsivel a auséncia de um aluno, o conselho de
turma devera organizar atividades/tempos de recuperacdo, de modo a que o aluno possa trgiaitarecipacdo, em
alguns objetivos e competéncias de aprendizagem e ndo corra o risco de prosseguir o seu ctaka deassiduidade.
. As medidas enunciadas no ponto anterior devesatambém assumidas pelo conselho de turreampre que um aluno
atinja um conjunto de faltas consideréavel.
. Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas justificadas previsto, o conselho de turma desencadeara o
prolongamento das atividades letivas até ao cumprimento da totalidade das horasrdacBio ou desenvolvera outros
mecanismos de recuperagéo, como paemplo:
a) Realizacéo de trabalhos préaticos que correspondam a compensacédo das horas de forméjén em
b) Recuperacao das aulas em falta num dia da semana, quando n&o ocorrerem atiletiadss
c) Organizacéo de aulas individualizadas de compensacéo;
d) Realizacdo de trabalhos de natureza interdisciplimgdiante planificacdo do conselho tlgma.
Estes mecanismos de recuperacgédo terdo de ser avaliados de acordo com o previsto no artiges @Asequéncias do
incumprimento ou ineficacia sdo as previstas no artigo 65.°.
. O prolongamento destas atividades ocorrer4 no periodo de interrupcéo das atividades letivas ou em turnos livres do
horario da turma. Estas deverdo ser acompanhadas pelo maofata disciplina e coordenadas pelo diretor de curso e
diretor deturma.
. Nas reunides de final de periodo letivo, serdo registadas as faltas justificadas e injustificadas. As faltas que foram objett
de mecanismos de recuperacdo devem matiradas, registacs em ata, e ser dado conhecimento ao encarregado de
educacédo ou aaluno,quando maior dedade.
. Os alunos dos cursos de educac&dorenacdo (a seguir identificados pela sigla CEF)tepigam ultrapassado o nimero
de faltas permitido na formacaem contexto de trabalho ndo poderdo obter qualquer certificacao profissional, podendo,
no entantq requerer certiddo das componentes ou das disciplinas em que obtiveram aproveitamento.
. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do alunovidachente justificada, podera ser prolongado o
periodo da formagdo em contexto de trabalho (a seguir identificada pela sigla FCT), a fim de permitir o cumprimento do
namero de horas estabelecido.

Artigo 6.°
Medidas de recuperacéo e de integracao
. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites dt
faltas previstos no artigo anterior pode obrigar ao cumprimento de atividades definidas negtes Rérmitam recuperar
atrasos na aprendagem e a sua integracdo escolar e comunitaiiaplicando a corresponsabilizacdo dos pais e
encarregados de educacao.
. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo decididas pelo professor titular da turm
ou pelos profess@s das disciplinas em gdei ultrapassado o limite de faltas, as quais privilegiardo a simplicidade e a
eficacia.
. As atividades de recuperacdo da aprendizagem previstas no nimero anterior devem ser aplicadas decac@sio
seguintegegras:
a) O diretor deturma/titular da turma comunica a situacéo ao professor da disciplina que devera entregar ao diretor de
turma, em impresso proprio, nos 5 dias Uteis subsequentes a comunicacdo, a planificagdo das atividades de
recuperacao da aprendizagem a aplicaahowo;
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b) Informa o encarregado de educacéo e o aluno ou o aluno quando maior de idade, através de impresso préprio, sobre
a realizacao das atividades de recuperacdo da aprendizagem: calendarizacao e local de efetuacdo, assim como da s
modalidade e conteddosavaliar.

O cumprimento das atividades de recuperacédo da aprendizagem por parte do aluno-seadimaperiodo suplementar

ao horario letivo e em eggo escolar, preferencialmenteio CR ou na biblioteca escolaom registo de presenca

(impresso proprio) eom a supervisdo de um docente (docente com insuficiéncia de hor&mente em componente

néo letivg professor da disciplina ou do conselho de turma) ou de um assistpptacional.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem poderao ter o formatmbalhos de pesquisa; fichas de trabalho de

revisdo e de consolidacao; atualizacéo de registos; trabalhos praticos; exercicios de qralittad®utros. A sua duracao

néo podera ultrapassar o nimero de blocos letivos semanais de cada disciplinantpgra

O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluteobrigacdo de cumprir o horario letivo da turma @ue se encontra

inserido.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou d

namero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unics

vez no decurso deadaano letivo podisciplina.

A auséncia do aluno, de forma injustificada, a atividade de recuperacdo da aprendizagepliaaligsada e/ou as horas

de formacé&o do mddulo, no caso do ensino profissional, conduz, de imegd@mtessamento do cumprimento da medida

tendo como consequéncias o previsto na lei e neste regulamento interno.

Artigo 67.°
Avaliacdo das medidas e dosecanismos de recuperacao

. A avaliacdo dos mecanismos de recuperac¢do de horas de formacao no ensino profissionalizante e a avaliacdo das medid

de recuperacdo e de integracdo devem atender ao empenho evidenciado na execucdo das tarefas propostas e ao
critérios definidos no ambito da disciplina para a tipologia de ativitisidela.

. ApOs a realizacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem, o professor deve informar odelitetora

relativamente ao resultado da execucdo do mesmo. Esse resudEm@doexpresso, em impresso proprio, exclusivamente

nos seguintes termos

aluno.

Sempre que as atividades de recuperacdo da aprendizagem sejam implementadas ®mumaima disciplina, a

avaliagdo final sera o resultado maioritario:

a) Se a avaliacdo expressa em cada uma das disciplinas r
sem sucesso’”, a avaliacao f i n anhaiordheovdasdigciplisas com dneidr eargeni n a
horaria letivasemanal;

b) Se a situacéo de igualdade persistir, o resultado devera ser determinado pela avaliagédo atribuida a disciplina em que
aluno tenha acumulado maior nimero de faltagistificadas.

O direta de turma e/ou o professor titular déurma da a conhecer o resultado da avaliacdo das atividades de

recuperacdo da aprendizagem ao encarregado de educagdo e ao aluno, inforomrsdbre as consequéncias do

mesmo.

Sempre gque cesse 0 cumprimento do dederassiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltascasso.

As faltas que foram objeto de mecanismos de recuperacdo devem ser registadas em ata de corisetha.de

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refeegamtp artigo, com as consequéncias dai

decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o cdmputo do niimero e limites de

faltas nele previstos tenharsido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo dielanediretiva de

ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatégaspensao.

reali zou com sucesso”, reali zou sem suce

. Tratandese de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacéo dos limites de faltas prevastapnid® da lugar

a aplicacao das medidas previstas nesgulamento.

O professor da disciplina, onde se verificou a violacdo dos limites de faltas previstdggyod®.°, pode propor a adogéo

de medidas corretivas, encaminhando o processo patiaeggdo do Agrupamento, exceto no caso das medidas corretivas
de adverténcia e ordem de saida de sala de aula que sao da competémizfeksor

Artigo 68.°

Incumprimento ou ineficacia dos mecanismos e medidas de recuperagao
O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacdo e integracdo determinam, quaaldpooé menor, a
comunicacao obrigatéria do facto a CPCJ e consilera possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percursaformativo.
A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade d
aguardar pelo final do anescolar.
Se o aluno é maior de 12 anos e j& frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar
até ao final do ano letivo e patecisaodo diretor, & prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo
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anterior.

. Quando a medida a que se referem o0s n.° 1 e 2 fofigpossivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa

diferente da que frequenta e encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou

medidas previstas no artigo anter ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° cicloatsinobasico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, com gautdo
de frequéncia das atividades escolares até final do ano letiveaté@o encaminhamento para 0 novo percurso
formativo, se ocorreantes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensioo Basico,
exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifiqgue o excesso de faltas, trs¢addoalunos do ensino
secundario, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos d
idade, ou até ao encamilamento para o novo percurso formativo, se ocoastes;

¢) No ensino profissionalizante, o incumprimento ou a ineficAcia deedidas previstas no artigo .86implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formacabsdpbnas ou
componentes de formacdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas.

d) Todos os alunos que estejam abrangidos pelo regime de escolaridade obrigatéria devem frequentar o percurso
iniciado até ao final do ano, ainda que tenhanrajassado o limite de faltas permitido.

. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restricdes a

realizacdo de provas de equivaléncia a frequéndeaafericdoou de exames, sempre que tal se encenfirevisto em

regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode dar

ainda lugar & aplicacdo de medidas disciplinassionatdrias previstas no Estatuto do Aluno e EE&molar.

SUBSECCAO IV
MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Artigo @®.°
Qualificacdo denfracédo
. A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto dc
Aluno e Etica Escolar), bem como no artigo 39.° do RI do AEAmares, de forma reiterada e ou em termos que se revelet
perturbadores do funcinamento normal das atividades da escoladasrelagBes no &mbito da comunidade educativa,
constitui infracéo disciplinar passivel da aplicacaonééidacorretiva ou medida disciplin@ancionatoria.
. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimemasa a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 2ib% artigos 28.° a 33.° da Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro.
. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previatslineas c), d) e €) do n.° 2 altigo 28.° depende da
instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° da Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro.

Artigo 70.°
Participacdo de ocorréncia
. O docente ou assistente operacional que presewcitenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar deve particidas imediatamente adiretor do AEAmares, ou ao coordenador de estabelecimento.
. O aluno que presencie pgportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comiimscémediatamente
ao professor titular de turma, adiretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, os participa, no prazo de um dia utldaetor doAgrupamento, ou ao coordenador de estabelecimento.

Artigo 71°
Determinacdo da medida disciplinar
. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar dese &n consideragdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, ¢
grau de culpa daluno, a sua maturidade e demais condi¢Bes pessoais, familiares e sociais.
. S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da regulieita da sueonduta.
. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o conluio, a gravitiagpdivocado a
terceiros e a acumulacao de infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em egme@alerem no mesmo anketivo.

Artigo 72°
Medidas disciplinares
. As medidas disciplinares sao implementadas cofiimale dissuadir o aluno de ter comportamentos ndo compaginaveis

com os seus deveres, integrandaum contexto de reconhecimento @atoridade dos agentes educativos.
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2. As medidas disciplinares assumem digaimas:
a) Medidas disciplinares corretivasao medidas que assumem uma natureza eminentempreeentiva,
b) Medidas disciplinares sancionatdrias sdo medidas que traduzem uma sancaocscigllinar imputada ao
comportamento daaluno.

Artigo 73°
Medidas disciplinares corretivas

1. S&o medidas disciplinares corretivas, tal como descrito nooca2ig® da Lei n.%51/2012, de 5 desetembro: a
adverténcia; a ordem de saida da sala de aulapalizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou
comunidade; o condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais ¢
equipamentos, sem prejuizo dos que se encomti@&fetos a atividades letivaa;mudanca d turma.

2. A ordem de saida da sala de aula que é da competéncia do professor respetivo e implica a martatziojdstificada
ao aluno e a permanéncia do aluno na escola;

a) Na sequéncia da aplicacdo desta medida, o aluno sera encaminhado por um assistente operacionaéptoade
recursos biblioteca escolar owsala de estudomunido de uma tarefa didatico/pedagdgica relacionada com os
conteudos lecionados na disciplina gqual o aluno se encontrava, sendo que no final devera regressar a sala de aula
com a tarefaconcluida;

b) Esta ocorréncia deve ser comunicadasoftwareespedfico, ao diretor de turma e ou titular de turma, que informara
o encarregado deducacéo;

¢) A aplicagcao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aul
pela 32 vez, por parte do mesmo professor que a aplicou, ou pela 52 vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a analise dduscdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causpsrtinéncia
da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretiveanaionatérias.

3.Sd40 tarefas para aplicacdo da medbsda dtsevi pdhidear deoi ne
apoio ao servico de manutencdo da escola ou limpeza dos espacos exteriores e interiores da escola; reparpgio,
gue possivel, do dano provocado pelo aluno; colaboracéo em algumas atividades da escola, n@ntadpoiando o
servigo no bar, cantina ou biblioteca escolar; execucao de trabalhos didaticos na biblioteca e outros; apoio ao diretor de
turma oututor e outras atividades de apoio a docentes; uma entidade/instituicdo exterior ao AEAmaresgdeséta
um protocolo prévio entre a entidade eagrupamento, tal como estipulado no artigo 27.°, ponto 2 da Lei n.° 51/2012,
de 5 desetembro.

Para aplicacdo desta medida disciplinar:

a) Pode ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria (diaria ou sentimalyno na escola, ndo isentando o
aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola
durante 0 mesmo;

b) A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou comunidade, para alérfodo gerpermanéncia
obrigatoria do aluno na escola implicara a apresentacdo dumaogtapdevidamente fundamentada, eimpresso
préprio, pelo diretor de turma ou o professor titular da turmadicetor que deliberara sobre a mesma, de entre estas
medidas;

¢) O local e o periodo de tempo em que decorrem estas atividades sdo determinadabretdn com base na proposta
do diretor de turma ou o professor titular darma;

d) O controlo da realizacdo das tarefas e atividagel® aluno € da competéncia do diretale turma ou do professor
titular da turma ou a quem diretor delegar esseesponsabilidade.

4. A aplicacdo da medida disciplinar corretiva de “condic
certos materiais e equipamentos, sem prigju dos que se encontrem afetosaat i vi dades | etivas”™ &
diretor que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou o professor titular da turma a que o aluno
pertenca. Asim, a aplicacdo desta medidao pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo; por
outro lado, o tipo de condicionamento a aplicar, e o periodo de tempo durante o qual ir4 ser aplicada tal re@&adlida,
determinados peldiretor.

5. A mudanga de turma: é competente naaaplicar esta medida, diretor, na sequéncia de instauragdo de processo
disciplinar.

6. A aplicacdo das medidas corretivas aqui previskage ser comunicada pelo diretor de turma e/ou titulde turma,
através do meio mais expedito, aos paisame¢ncarregado de educacdo do aluno, se este for menor de idade.

Artigo A4.°
Medidas disciplinares sancionatérias
1. A ocorréncia dos factos que conduzem a aplicacdo de medidagpldiares sancionatérias dewer participada, de
imediato, pelo docenteu funcionarioque os presenciou, ou deles teve conhecimento, ao Diretor do AEAmares, com
conhecimento ao diretor de turma.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias: a repreensdo registada; a suspensdo até 3 dias Uteis; a suspensdo da esc
entre 4 e 12 dias Uteis; aansferéncia de escola e a expulsdo da escola: medida s6 pode ser apbeddao maior de
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idade.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracao for praticada na sala de aule
€ da competéncia do professor redfyo, competindo aodiretor nas restantes situacdes, averbars® no respetivo
processo individual daaluno a identificacdo do autor do ato decisério, data eqne o mesmo foi proferido e
fundamentagé&o de facto e de direito de thciséo.

4. A suspensao at&és dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentacao dos factos que a
suportam, peldiretor, apés o exercicio dos direitos de audiéncia e defesasaalo.

5. Compete adliretor, ouvidos os pais ou o0 encarregado de educacdaldoo, quando menor de idade, fixar os termos e
condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no niimero anterior € executada, garantindo
ao aluno um plao de atividades pedagdgicas a realizar, commresponsabilizacadaqueles epodendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas

6. Compete adliretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspenséo daseseniae 12 das Uteis,
apo6s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto rig@ 30.° da Lei n.° 51/2012je 5 de setembro, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja
professor da tuma.

7. O nao cumprimento do plano de atividades pedagdégicas a que se refere 0 nimero anterior pode dar lugar a instauracac
de novo procedimento disciplinar, consideransi® a recusa circunstancia agravamestermos do n.° 3 do artigo 25.°
do Estatuto dcAluno.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegacao, a
delegado regional da educacéo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2, con
fundamento naprética de faadbs notoriamente impeditivos d@rosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia deota apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10
anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidaais préximadesde queservida de transporte publico ou
escolar.

10.A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacéo, ao delegado region
da educacéo, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se reéetiga30.° do Etatuto do Aluno.
Consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de
acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imedis¢gonaies.

11.A medida disciptiar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver
outra medida ou modo de responsabilizag&o no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12.Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, competaliegtor decidir sobre a reparacdo dos danos ou a
substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indentligpggaizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagéo calculado ser reduzidopoi;go a definir pelaliretor,
tendo em conta o grade responsabilidade do alunoa a sua situacéo socioeconémica.

Artigo 5.°
Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

1. Compete ao diretor de turma ou ao profesdator do aluno,caso tenha sido designado, ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execu¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuagdo com o0s pais ou encarregados de educacdo e com os praflessorea, em fungcéo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nc
efeitos educativos dmedida.

2. A competéncia referida no niumero anterior é especialmente relevante aquando da egedacg@edida corretiva de
“realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspensfodia.

3. O disposto no niumero anteri@plicase também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi transferido
na sequéncia da aplicacdo dessa medida discigaacionatéria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, o Agrupamento conta com a colaboracdo dosesgreakizados
de apoio a comunidadeducativa.

SUBSECCAD
REPRESENTACAO DOS ALUNOS

Artigo %.°
Definicdo
1. Os alunos podem reunge em assembleia de alunos e sdo representados pela associacdo de estudantes, pelos seus
representantes nos 6rgéos de d@@o e gestdo do AEAmares, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia
de delegados de turma, nos termda lei e desteRl.
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2.

3.

. A associacdo de estudantes e 0s representadiEsalunos nos 6rgaos de direcdo do Agrupamento tém o direito de
solicitar ao diretor a realizacdo de reunibes para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do
AEAmares.

. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas do AEAmares, aqueles a quem se
ou tenha sido aplicada, nodltimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao
registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por exoggmve de faltas, naermosdo presenteRl.

Artigo 77.°
Associacao de estudantes

A associacdo de estudantes const#gi apds prévia aprovacao de um projeto de estatutos @&ssembleiageral,

expressamente convocada para o efeito por um minimo de 10% dos estudantes a representar, com a antecedéncic

minima de 15 dias, por meio de aviso afixado em todos os edificios onde habitualmente decorram atividades escolares
em conformidade com a La.°23/2006 de23 de jurho.

Os estatutos da associacdo podem estipular formas de representacdo dos demais estudantes do respetivo

estabelecimento que ndo tenham manifestado a sua adesdo através de ato voluntario de inscricdo na mesma e Sac

aprovados pomaioria absoluta devotos dos estudantegresentes.

A associacao de estudantes tem o direito de solicitadiaetor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias

relacionadas com o funcionamento do Agrupamento.

. A associagdo de estudantes gozaaidgonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, na
eleicdo dos seus 6rgdos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo patriménio e na elaboracdo dos planos d
atividade, no respeitpelalei e pelos principios da liberda, da democraticidade e da representatividade, de acordo com
a legislacdo emigor.

Artigo B.°

Assembleia de delegados de turma
A assembleia dos delegados de turma (a seguir identificada pela sigla ADT) é constituida pelos delegados das turmas d
2.9 e 3.° ciclos e ensino secundario exercendo fun¢des meranensultivas.
A ADT reune por ciclos ou com a totalidade slsselementos, consoante a natureza dos assuntos em agenda.
A ADT reline por convocatoéria doetor ou dos coordenadores dos diretords turma sempre que necessario.
E da competéncia daDT:
a) Pronunciarse sobre atividades a incluir RAA;
b) Propor e apoiar iniciativas de complementos curriculares;
c) Apresentar criticas e sugestdes ao funcionamento da escola;
d) Intervir no cumprimento ddrl.

Artigo P®.°
Delegado e subdelegado de turma
Ao delegado e subdelegado de turec@mpete:
a) Colaborar diretamente com o diretor derma;
b) Colaborar com colegas e funcionérios nas atividades escolares, comevppidas decisbes tomadas palama;
¢) Participamos conselhos de turma, nas condicdes previstagina
d) Integrar aADT,;
e) O delegado e o subdelegado de turma térdieito de solicitar, por escrito, a realizacéo de reunides da turma com o
respetivo diretor de turma, parapreciacdo de matéria®lacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

SECCAO I
PESSOAL DOCENTE

Artigo 80.°

Definicdo
O docente é um profissional que intervém na sociedade para salvaguarda dos valores éticos de igualdade de
oportunidades para todos os cidad&os e, ainda, para a prossecucdo dos padrdes de exceléncia edgeativdos
podemchegar.
A atividade docentelesenvolvese com e para os alunos, no Agrupamento ou fora dele, mediante uma participacdo que
se deseja intervenientefermativa.
O docente deverd assurrge como incentivador da descoberta, partilha e espirito critico, tendovieta preparar o0s
alunospara uma cidadaniativa e para os diversos tipos de sucesso.
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Artigo 81°
Direitos

Os consignados no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario

Ser tratado por todos os membros da comunidade esamar respeito eivismo.

Eleger e ser eleito para o Consetberal.

Ser convenientemente integrado na comunidazieolar.

Serinformado:

a) Da legislacdo atualizada inerente ao desempenho da sua atividade, através de placares propcadawem dos
estabelecimentos/centros escolares, bem como panreio eletrénicdplataforma doAEAmares;

b) De todas as inovacfes pedagogicas que forem introduzidas e dispor de condi¢des para a sua aplicacéo.

Ter um horario que evite o nUmero excessivo de discpl#ou niveis densino.

7. Conhecer, com antecipacdo razoavel, alteracdes ao seu horario habitual (calendario anual, reunides, interrupcao de
atividadesgtc.).

8. Solicitar, caso esteja interessado, e tal seja pedagogicamente aconselhado, que lhe sejddaatabiurmas de modo a
assegurar a continuidade do trabalho iniciado no anterior.

9. Proceder a permuta, antecipacdo ou reposicd@damediante autorizacao dbDiretor.

10.Ser consultado antes de ser designado para qualquer cargo ou ¢eméaifica.

11.Participar, diretamente ou através dos seus representantes, nos processos de tomada de decisdo desenvolvidos pelo
o6rgédos doAAEAmMares.

12.Participar em experiéncias pedagdgicas e em atividades de investigacédo e inovacao educacional, pedagogica e cientifica.

13.Ter o apoio dos coordenadores de departamento e delegados de grupo curricular no que respeita a assuntos de naturez:
pedagogicedidatica relacionados com a disciplina/area dg@ona.

14.Usufruir de formacao para o exercicio da furecdoeducativa, atravéselacdes de formacgamontinua.

15.Exigir sigilo da sua correspondéncia e a sua entrega imediata.

16.Ausentarse do seu local de trabalhoomunicando e justificando adiretor as suas faltas, em documento préprio e nos
prazodegais.

17.Usufruir de seguranca na atividade profissionaktermos definidos ndrl.

18.Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislag@igam

aorprODdDE
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Artigo 82°
Deveres

Os consignados no Estatuto da Carreira dos Educadores de InfanciBmfdesores dos Ensinos Bésico e Secundario.

2. Promover nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formacao integral, inthémdespeito pelo
outro, pelos valores da cidadanialaparticipagdademocratica.

3. Promover nos alunos uma atitudaro-ativa de respeito e protecdo do ambiente numa perspetiva global, visando a
sustentabilidade.

4. Sensibilizar e colaborar com os alunos na conservacdo dos espacos exteriores dos edificios, do mobilidrio e do materi;
escolar, tanto na sala de aula como guoalquer local dagrupamento.

5. Sensibilizar os alunos para a necessidade de utilizacdo de linguagem adequada ao espago escolar e ao relacionamer

saudavel entre pessoas, intervindo sempre que constate que tal néerifiea.

Ser pontual, assiduoresponsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe fovasignados.

Fazer o registo dos sumarios e respetiva assiduidade da turnraspetivoprograma.

8. Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, fechando sempre a poéa,deixando, em caso algum, os
alunos sozinhos no séuterior.

9. Verificar e zelar pela manutenc¢éo das boas condi¢cfes de higiene e limpeszsdadas

10.Providenciar, de forma julgada conveniente, no sentido de que, antes de sair da sala de aula, o quadta quem
limpos.

11.N&o abandonar a sala de aula, salvo em caso®ma maior, 0 que a acontecer deverd ser comunicado ao assistente
operacional, devendo providenciar no sentido de ser mantida a ordem dentro da saldaderante a suauséncia.

12.Comunicar a@irecao qualquer anomalia grave verificada.

13.Nao permitir a saida dos alunos da sala durante o decorrer da aula, salvo casos deforga

14.N&o trocar de sala, salvo em casos excecionais, devendo a permuta ser comunicada ao assistenteal pleraeinonico.

15.Consultar os alunos sobre a marcacao dos testes de avaliacao e registar aodathsareexistente

16.Devolver, corrigidos, todos os testes e trabalhos aos alunos, até a ultima semana de aulagpéeicdda

17.Facultar aos diretores das & turmas, e no caso dos docentes do-eséolar e 1° ciclo, aos coordenadores de
departamento, bem como aos 6rgdos competentes que o solicitem, todas as informacdes acerca do comportamento e
aproveitamento escolar dadunos.

18.Solicitar, com quarenta e @ithoras de antecedéncia, todo o material necessario ao bom funcionamento das aulas,
mediante requisicdo feita aos assistentes operacionais convenientes, em especial nodenefigografia.

19.Utilizar a primeira aula de cada ano letivo para a apresentacdo do docente aos alunesersacexplicar os objetivos e

=
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conteldos da disciplindaemcomo critérios e processos de avaliacdo e todos os elementos que julgar convenientes para
o estabelecimnto de uma adequada relacéo entre professatunos.

20.Aplicar as medidas disciplinares que a lei Ihe faculta, sempre que o aluno perturbe o clima de drecgaliaau fora da
sala de aula e/ou impec¢a o normal funcionamento do processincaprendizgem.

21.Né&o utilizar telemoveis ooutro tipo de tecnologiapa sala de aula e nas reunidestdabalho, para situacdes de cariz
pessoal

SUBSECCAO |
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 8.°
Definicdo
1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente -segpelo Estatuto da Carreira Docente e legislacdo subsidiaria,
nomeadamente o Decreto Regulamentaf 26/2012, de 21 déevereiro.
2. A avaliacdo de desempenho docente ocorre, em cada ciclo de avaliacdoorde aom a calendarizacdo decidida pela
seccdo da avaliacao do desempenho docentealselhopedagdgico em coordenacéo com os avaliadores.
3. As situacdes ndo previstas no Rl sdo decidmds diretor, depois de ouvida a seccdo da avaliacdo do desempenho
docente doconselhopedagogico.

SECCAO llI
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 84°
Principios gerais

1. O pessoal ndo docente (a seguir identificada pela sigla PND) em servico no AEAmares, desempgeabpal um
importantissimo no acompanhamento e integracdo dos alumascomunidade escolar, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais
e encarregados de educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentagremnidizagem.

2. O PND esta subdividido em carreiras de técnico superior, assistente técnico (a seguir identificado pela sigla AT)
assistente operacional (a seguir identificado pela sigla AO), nos ternteis da

3. Os direitos e os deveres do PND, bem como asas que regem a sua atividade, sdo os estabelecidos no Ddaretn®
184/2004, de 24 de junho, quiefineo Estatuto do Pessoal Ndo Docente dos Estabelecimentos PubliEasidacéo.

Artigo &.°
Direitos
Os consignados no Estatuto do Pessoal Dideente dos Estabelecimentos Publicodecacao.
2. S&o direitos de qualquer membro do PND, sem prejuizo do legalrastatkelecido:

a) Ser tratado de forma igual em sitg@es iguais, ndo sendo permitidoalquer tipo de discriminacado, seja ela devida a
religido, crenca, conviccao politica, raca, sexo ou qualquer oubtevo;

b) Exprimirse livremente, qualquer que seja a sua origem e situacdo, desde que ndo ofenda a dignitaideimes;

c) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comuniésadelar;

d) Obterdo AEAmares as melhores condi¢des no que toca ao ambieritatdgho;

e) Ser informado de toda a legislacdo, documentacédo e decisdes relevantes, para o exercicio das suas funcdes;

f) Apresentar a qualquer 6rgéo, estrutura servicodo AEAmares, sugestfes aiticaspertinentes;

g) Ser previamente informado da sua nomeacao para o desempenho de qualquer casgefau

h) Participar nas a¢des de formacdo que venhaserdinamizadas de acordo comei;

i) Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo ctegislacio ermvigor;

i) Usufruir das instalacdes e servigos existem@#fEAmMares, sem prejuizo das normas de utilizacdo especificas;

k) Recorrer, para o 6rgdo da escala hierarquica, de qualquer ato lesivo dos seus interesses ou dignidade pessoa
praticado porqualquer elemento da comunidagsucativa;

[) Participar nos processos eleitorais de acocdma legislagcéo vigente e o disposto neRie

m) Ter direito a rotatividade contemplada na distribuicaosgevico;

n) Participar, diretamente ou através dos seus reprgaates, nos processos de tomada de decisdo desenvolvidos pelos
orgaos dAAEAmares.

0) Ausentarse do seu local de trabalhoomunicando e justificando adiretor as suas faltas, em documento préprio e
nos prazogegais;

p) Usufruir de seguranca na atividade fissional,nostermos definidos ndrl.

=
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Deveres
1. Sao deveres do PND, sem prejuizo do legalmente estabelecido:

a) Cumprir os deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da administracao puigkcalem

b) Desempenhar as suas funcdes esmbordinacdo aos objetivos do servico e na perspetiva da defesa do interesse
publico;

c) Acatar e cumprir as ordens dos seus superiores hierarquicos;

d) Guardar sigilo relativamente aos factos quexijame de que tenha conhecimento em virtude do exercicio slaes
funcoes;

e) Comparecer continua e regularmente ao servico, respeitartnéualidade;

f) Avisar o AEAmares, sempre que possivel, caso ndo possa comparecer ao servico, de modo a permitir a su
substituicéo;

g) Cooperar com 0s restantes intervenientes pimcesso educativo na detecdo de situacbes que exijam corre¢do ou
intervencaourgente;

h) Participar de forma ativa nas atividades agrupamento, executando as funcdes com zelo, honestidade, disciplina,
interesse e espirito de iniciativa;

i) Manter boas normasle civismo no trato com toda a comunidade educativa e a comunidacgeesl

j) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambierdacativo;

[) Advertir osalunos que néo respeitem as regras estipuladaRho

m) Pugnar pelo asseio e conservacao das instalacdes e bens da escola oesenitg

n) Assegurar o material necessario ao apoio aalasdesde que solicitado com a devidatecedéncia;

o) Participar qualger ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele teatiahecimento;

p) Permanecer no ser que lhe foi atribuido durante o horério estipulado, s6 se ausentando por motivo de forga maior
ou por deliberagésuperior;

q) Evitar que o regular funcionamento das aulas, ou de qualquer outro servico ou atividade, seja perturbado por
qualquer elemento da escola ou centro escaaexterior aoamesmos;

r) Colaborar de forma ativa com os outros elementos do PND, sempre que nezgssd@iésempenho das suamcoes;

s) Manter o sigilo sobre todos os assuntos relacionados cagrapamento.

Artigo 87.°
Direitos de participacéo ou representagéo
1. O pessoal ndo docente participa através dos seus representantes nos 6rgdos de adminisgestdo do AEAmares nos
termos da lei e de acordo conR.
2. Para oconselhogeral sdo eleitos &presentantes.

Artigo 8.°
Avaliagcédo
1. A avaliacdo do pessoal ndo docente processade acordo com o estipulado nos diplomas legais.

SECCAO IV
PAIS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 8.°
Principios gerais

1. A melhoria da qualidade do ensino depende diretamente do grau de envolvimento dos diferentes intervenientes no
processceducativo.

2. Os pais e encarregados de educacao sdo os primeiros e prineigaimsaveis pela educacao dos filhos e incuthbe a
promocéo ativa do desenvolvimento fisico, intelectual e moral dosedgwsandos.

3. Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o direito/dever de participacdo na vida do AEAmares, que
individualmente, quer através da sua organizagdo representativa.

4. Juntamente com o AEAmares, cada pai ou encarregado de educacdo, com uma acdo motivadora, orientadora e
responsavel para a aprendizagem e assiduidade, deve contribuir para o sucesso do percursoeseotaiudando.

5. Os pais e encarregados de educacéo participam nos 6rgaos de administracéo e gestdo do Agrupamento, bem como h:
estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica, de acordo com o previsto na legislagcdo e neste
regulamento.

Artigo 90.°
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Direitos

1. Sao direitos dos pais e encarregadogdacacao:

a)
b)

c)
d)

e)

)

1)

Participar a titulo individual, ou através da associacdo de pais e encarregados de educacdo, em atividades dc
AEAmares;

Participar, através dos seus representantes, no processo deralgim do PEA, do RI e do PAA e acompanhar o
respetivodesenvolvimento;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promocao de regras de convivénciERanares;

Participar quando previsto, em iniciativas de ambito cultural, desportivo ou outras que promovam a formacgéo do seu
educando;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informandose, sendo informado éformando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

Autorizar a recolha e partilha, no ambito da comunidade educativa, de fotografl@gsvou voz, que incidam sobre
informag&o relativa ao seu educando (quando metade) e ao seu direito a imagem, consagrado na Constituicdo da
Republica Portuguesa e no Cadigo Civil, e conforme as orientagfes da Delibefad@®512016 da Comissao
Nacional de Protecdo de Dados. Tal autorizacdo devera passar a constar do prateskairdo aluno;

Ser informado sobre o cumprimento da assiduidade doeskicando;

Ser informado do aproveitamento e comportamento do selucando;

Comparecer na escola/centro escolar para olggsasnformagdes, por sua iniciativacgiando para tal fosolicitado;

Ser ouvido em todos os assuntos que digam respeito ao seu educando, pelo titular/diretor de grupofinenag,
estruturas de orientacdo e servigos especializados de aghioativo;

Ser informadasobre:

i) O modo de organizacgéo do plano e&udos do seu educando;

i) As aprendizagens e competéncias especificas dedrad&disciplina;

iii) O processo davaliagéo;

iv) O horério de atendimento do titular/diretor de grupo/turma;

v) Os critérios davaliacéo.

Ver respeitada a confidencialidade dos elementesndtureza pessoal ou familiar, constantes do processo individual

do seueducando;

m) Ser convocado para reuniées com o titular/direttegrupo/turma;

n)

Apresentar criticas e sugestdes pertinentes, relativas ao funcionameni&dmares.

Artigo 9aL.°
Deveres

1. Sao deveres dos pais e encarregadosdigcacao:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

k)

Informar os 6rgdos e/ou estruturas competentes sobre assuntos que direta ou indiretamente possam influenciar o
desenvolvimento do processo educativo do seucando;

Cumprir as normas gerais aplicaveis ao®ds membros da comunidadducativa;

Contribuir para a preservacdo da seguranc¢a e integridade fisica e moral de todos o0s que participam na vida do
AEAmares;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura démiaida
nomeadamente, através da promoc¢ao de regras de convivénciEranares;

Conhecer o PEA, o PAA e o RI e subscrever, fazendo subscrever igualmente pelo seu eoymarooolo de
aceitacao do referido RI, comprometende, através deste mecanism@ne 0 seu cumprimenttegral;

Articular a educacéo no seio da familia com o trabalho escolar;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e de aprendizagenedocsndo;

Responsabilizase pelo cumprimento do dever de assiduidade epaimportamento do seaducando;

Comparecer na escola/centro escqlaguando paratal for solicitado, para obterinformacdes relativas ao
aproveitamento e comportamento do seu educando;

Participar, nos termos da lei, no processo de avaliacdo dedecando ou sempre que as estruturas de orientacdo
educativa o considerem necessario;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando
e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medidapdisaer sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga

0s objetivos de reforco da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidadevadeiahii seu sentido de
responsabilidade;

Assumiro compromissdinanceio, sempre que for imputadao seu educanda responsabilidadpor algo danificado

no espacgo escolar.

SUBSECCAO |
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1.

2.

=

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo ®°

Definicdo
A associacao de pais do AEAmares (a seguir identificada com a sigla APAEA) é a organizacao repdessdistiea
encarregados de educagéo dos alunos do Agrupamento.
A APAEA reguise por estatutos proprios, decordocom a levigente.

Artigo B.°
Direitos

. Constituem direitos da APAEA, entngros:

a) Participar, nos termos da lei, nos 6rgdosgastédoe pedagégicos dAEAmares;

b) Intervir na organizacdo de atividades de complemento curricular e contribuir para a ligaggougamento aaneio;

c) Dispor de instalacdes préprias, desde que se verifique disponibilidade para tal, cediddisquéla, cabendshe zelar
pelo seu bom funcionamento;

d) Realizar as reunides com o0s seus associados em instalagfes a disponibiliz&Apetves.

Artigo 9.°
Deveres
Constituem deveres da APAEA, erttgros:
a) Indicar aadiretor os elementos designados para representar a APAEA nos respetivos 6rgdos do AEAmares;
b) Alertar odiretor para problemas que ponham em causa o bom funcionamento das escolas e centrosessdolar
AEAmares e colaborar na sua resolucgéo;
c) Colaborar em a¢bes que favorecam as relac6es do AEAmarescmmuaidade.

SECCAO V
ORGAOS DE PODER LOCAL

Artigo %.°
Definicdo

. O AEAmares, enquanto centro de politicas educativas, tem de construiraautareomia a partir da comunidade em que

se insere, dos seus problemas e potencialidades, contando com o assumir de novas competéncias por parte de
administracdo regional e local, que possibilitem uma melhor resposta aos desafingldaca.

. A participacdados municipios na educacdo peécolar e nos ensinos basico e secundario é legitimada através da Lei de

Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86) e do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimento
publicos da educacdpré- escolar e dognsinos basico e secundario vigente (Decile#on.© 75/2008, de 22 de abril, na
versdo atual publicada em anexo ao Decrétei n.° 137/2012, de 2 de julho e Decrdtei n.° 144/2008, de 28 dalho).

O municipio tem intervencédo direta na vida dgrupamento, nomeadamentetravés da sua participacdo monselho

geral e, como tal, tem direitos @everes.

SUBSECCAO |
MUNICIPIO

Artigo %.°
Direitos
Ao Municipio de Amares é reconhecido o dirgito
a) Participar na vida do AEAmares, nomeadameateavés da designacao de trés representantesamselhogeral;
b) Participar no processo de elaboracdo e aprovagdo dos instrumentos de autonoiiizAdeares;
¢) Comparecer nos estabelecimentos de educacao que integram o AEAmares, através de um seu repgepentsini
iniciativa e/ou quando para tal f@olicitado.

Artigo 97.°
Deveres

Dar cumprimento ao contrato n.° 336/2009 estabelecido entre o Ministério da Educacéo e 0 municipacks.
Para além do estabelecido no contrato referido no ponto anterior, sdo deveres da Camara Munichrabdss,no
ambito da educacao, o disposto na seguinte legislacao:
a) Lei 75/2013, de 12 de setemhro
b) Lein.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragiigeduzidas pela Lei n>-A/2002, de 11 d@neiro;
c) Decretolein.° 7/2003, de 15 d@neiro;
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d) Decretalei n.° 144/2008, de 28 dalho.

SUBSECCAO I
OUTROS ORGAOS (Juntas de Freguesia)

Artigo 8B.°
Direitos e deveres
1. As juntas de freguesia tém o direimo dever de participar, no ambito da respetiva area geografica, na vida escolar e
educativa dos estabelecimentos de educacdo que integram o AEAmanesadamente:
a) Apoiar e/ou comparticipar, pelos meios adequados, atividades de interesse da fregues&udeza social, cultural,
educativa, desportiva, recreativa ou outra.

SUBSECCAO Il
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 9.°

Definicdo
Os objetivos e competéncias do conselho municipal de educacdo ences¢raegulamentados pelo Decretei n.° 7/20@,
de 15 de janeir@ 72/2015, de 11 de maio

CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 10Q°
Definicéo
1. O presente regulamento define as estruturas que colaboram cororselho pedagogico e com alirecdo, na
coordenacdo, articulacdo, supervisdo, avaliacdo e acompanhamento das atividades educativas e formativas, no sentido d
garantir o acompanhamento do percurso escolar e formativo dos alwisando a prossecucdo da ndigsse valores
fundamentais do AEAmares.
2. S&o consideradas estruturas de coordenacao e supervisao:
a) Departamentos curriculares (integram os grupos disciplinares (GD) respetivos);
b) Docente titular de grupo/turma, conselhos de turma e conselhos de turma do ensino profissionalizante;
c) Direcao de turmd2° e 3° ciclos do ensino basico e ensino secundario e ensino profissionalizante);
d) Conselhos de diretores de turma;
e) Direcdo de curso do ensino profissionalizante
f) Conselho de coordenacgéo do ensino profissionalizante;
g) Equipa de coordenacdo da autoavaliac@mgrupamento (ECA);
h) Seccéo da avaliagdo do desempenho docente.
3. O funcionamento e a organizagdo interna destas estruturas séo definidos em regimento proprio.

SECCAO |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 101°
Definicdo
1. Os departamentosurriculares (DGjao estruturas de articulacdo e gestéo curricular promotoras da cooperacao entre 0s
professores do AEAmares, procurando adequar as orientagdes curriculares e o curriculo as necessidades especificas ¢
criancas/alunos, nos quais se enaam representados 0s grupos de recrutamento e areas disciplinares abaixo
mencionados.

Artigo 1@.°
Composicéo
1. Osdepartamentos curricularesio os seguintes:
Departamento Curricular Grupo de Recrutamento
Educacéo pré&scolar 100- Educacao Pr&scolar

110-1.° Ciclo do Ensino B&sico
120-Inglés- 1° ciclodo Ensino Bésico
Linguas 200—Portugués

1.° Ciclo do Ensino Bésico
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N

210-Portugués e Francés
220-Portugués e Inglés

300- Portugués

320-Francés

330-Inglés

230—Matematica

Matematica elnformatica 500—Matematica

550— Informatica

230-Ciéncias da Natureza

Ciéncias Experimentais 510-Fisica e Quimica

520-Biologia eGeologia

200-Histéria e Geografia de Portugal
290-Educacéao Moral e Religiosa Catolic
400- Historia

410-Filosofia

420-Geografia

430—Economia e Contabilidade
240-Educacéo Visual e Tecnoldgica
250-Educacéo Musical

260—Educacéo Fisica

Expressfes 530- Educacéo Tecnolodgica

600— Artes Visuais

620—-Educacéao Fisica

910- Educacadspecial

Os professores que lecionem disciplinas de dois ou mais DC integram o departamento cuja carga horaria seja dominante.
Os técnicos especializados contratados por oferta de escola para lecionacdo das diferentes disciplinas ou é&reas
disciplinaresomam conhecimento da informacgéo relevante proveniente dosfa€intermédio do respetivo diretor de

curso (DC).

Em situagdo excecional de reduzido nimero de docentes numa dada area/grupo disciplinar, os DC poderdo apresenta
propostas fundamentadas de @gacdo de areas/grupos disciplinares, visando uma maior funcionalidade dos mesmos,
gue serdo aprovadas em CP.

Ciéncias Sociais e Humana:

Artigo 1(.°
Competéncias

. Séo competéncias dos DC:

a) Adequar a realidade do AEAmares as orientagdes curriculares para a educagBtqiaé, s planos de estudos
estabelecidos a nivel nacional;

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas e servicos do Agrupamento, a adocdo de metodologias
adequadas ao desenvolvimento das orienta¢des curriculares para a educagésqmi@r e dos planate estudos;

¢) Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos e a prevenir o abandono escolar;

d) Refletir sobre as préaticas educativas e o seu contexto;

e) Participar na construcao, desenvolvimento e concretizacao do PEA e do PAA,

f) Apresentaros critériosde avaliagdo dos alunos;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo no dominio da aplicacdo de estratégias de
diferenciacéo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

h) Promover o trabalh@olaborativo;

i) Identificar necessidask de formacédo dos docentes;

j) Elaborar o seu regimento interno.

As competéncias referidas no ponto anterior podem ser exercidas pelos GD, de acordo com as regras a estabelecer n

regimento interno de cada DC, salvaguardando sempre a sua unidade de funeigoam

Artigo 101.°
Funcionamento
OsDCreunem, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
coordenador, por sua iniciativa, peltiretor ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividdele
funcdes;

. Em sede de regimento proprio, no inicio de cada mandato do coordepnadd€ defin@utras regras de funcionamento

motivadas pelas respetivas especificidades.

. O coordenador de DC redne com os delegados dos GD apds cada sessdosdmpi® que o Orgdo considerar

necessario.
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4. As reunifes dos departamentos da educacdo- mecolar e 1.° ciclo do ensino basico desigrampor reunides de
conselho de docentes. Para efeito de avaliacdo dos alunos, os conselhos de docentes sdo cormsiituimbss os
docentes titulares de grupo/turma do AEAmares, podendo ainda intervir os docentes de apoio educativo e do ensino
especial.

Artigo 1(%.°
Coordenalor de Departamento Curricular

1. O coordenadode DCé eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostosipetor
para o exercicidocargo.

2. O coordenadorde DC deveser um docente de carreira detentor de formagdo especializada nas areas de supervisao
pedagdgica, avaliagddo desempenho docente ou administracdo educacional.

3. Quando néo for possivel a designacao de docetesos requisitos definidos no nimero anterior, proceske de acordo
com o disposto no n.° 6, do artigo 23do DecreteLei n.° 75/2008, de 22 de abrilepublicado pelo Decrethei n.°
137/2012, de 2 de julho.

4. O mandato do coordenadate DC tena duracédo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor, podendo, contudo,
ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulészativo departamento, ou a
pedido do interessado no final do ano letivo, ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos
membros do departamento com a anuéncia do Diretor.

Artigo 1®.°
Competéncias do coordenador
1. Sao atribuicdes dooordenador do DC:

a) Convocar e presidir as reunides do departamento, definindo a respetiva ordémabddhos;

b) Assegurar agrticipacdo do departamento no conselhedagogico;

¢) Propor as atividades a incluir no PAA, de acordo com o PEA, efetuandaacosgmnhamento;

d) Garantir a circulacdo de informacgéo entrecanselhopedagdgico, o departamento e os delegados de grupo (DG),
mediante a realizacao de reunibes de trabalho;

e) Articular o trabalho dos docentes dos diferentes grupos e anos de escolaridade eedastds areas disciplinares do
departamento, em colaborag&o com os GD;

f) Assegurar a articulacdo e gestdo curricular, promovendo a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os
docentes que integram o departamento;

g) Colaborar na articulacdo vertical ntgo emvistao desenvolvimento sequencial das aprendizagens;

h) Propor ao conselho pedagodgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais, visando mebwrar
aprendizagens das criangas/alunos e os critérios de avaliacdo para a transi¢cdo de cadeclanbe escolaridade;

i) Promover a articulagdo com outras estruturas de orientagdo e supervisdo pedagdgica ou senagogpdmento
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

j) Incentivar a realizacdo de atividades mwestigacdo, reflexdo e/ou estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

k) Cooperar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia e gesgagpdmento;

[) Coordenar o trabalho de elaboracdo de matrizes e pradasxame de equivaléncia a frequéncia ou outros a realizar
durante o ano letivo, bem como propor a nomeacgéo de jUris de examésedor;

m) Colaborar com @onselhopedagdgico na elaboragao do plano de formacgéo dos professores do departamento;

n) Promover o itercambio de recursos pedagdégicos entre os diversos elementos dos GD e, eventualmente, com outras
escolas ou instituicdes;

0) Assegurar a inventariagdo dos recursos adstritos ao departamento, através da recolha da informagao necessaria juntc
dos DG;

p) Assegurara participacdo do departamento na analise e critica da orientagdo pedagdgica, bem como estimular a
criacdo de condicdes que favoregcam a formacgéo continua;

q) Coordenar a selecao dos manuais escolares a adotar;

r) Participar no processo de avaliagdo do desempethbs docentes;

s) Apresentar adaliretor um relatdrio criticoanual,do trabalho desenvolvido, conjuntamente com®B

t) Organizaum dossiécom os documentos considerados pertinentes, conforme o disposto no respetivo regimento

Artigo 1(7.°
Gruposdisciplinares
1. Osgrupos disciplinaresdo as estruturas complementares de apoio ao departamento curricular, em todas as questdes
especificas do respetivo grupo disciplinar ou disciplina.
2. Sao constituidos pelos docentes pertencentes ao mesmo grupectgtamento.
Artigo 1@.°
Competéncias dos grupos disciplinares
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1.

=

Sao atribuicéedos GD:

a) Planificar e gerir a implementacao dos programas e planos curriculares;

b) Propor medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visanitbaicqata o
sucesso educativo;

c) Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

d) Refletir sobre o desempenho dos alunos e propor estratégias de remediagéo;

e) Apresentar propostas para a elaboracéo do PAA;

f) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominiodldaticas especificas das disciplinas;

g) Proceder a analise e critica das orientacdes pedagdgicas e dos programas;

h) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel das turmas;

i) Elaborar os critérios de avaliacdo, matrizes, provas de e@uisia da responsabilidade do AEAmares;

i) Apreciar e selecionar 0s manuais escolares;

k) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;

m) Participar no planeamento de horarios e distribui¢cdo de servi¢o docente;

n) Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 1®.°
Funcionamento dos grupos disciplinares
Os GDeunemsempre que se justificar para tratar de assuntos especificos do grupo.
As reuniées do GD podem decorrer na continuacéo das reuniées do DC sem necessidade de convocatoria especifica
poderéo ser convocadas pelo diretor
Os GD aprovam o seu regimento interno, no inicio de cada mandato do delegado

Artigo 110.°
Delegado de grupo disciplinar
O delegado de grupo é designado pdietor de entre os docentes que integram o grupo disciplinar, degde existam
no minimo trés elementos, em cada ano letivo.
As fungbes de DG podegessar, @odo o tempo, por decisdo fundamentada diiretor, ou a pedido do interessado no
final do ano letivo, ou medianteroposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membrd@SRimom a anuéncia
do diretor.

Artigo 111.°
Competéncias do delegado de grupo disciplinar

Sao atribuices do delegado de grupo disciplinar:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagidtoe os docentes do grupo;

b) Assegurar a divulgagdo da informag&o entr&@De o DC, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas
de orientacaopedagogica;

c) Colaborar com o coordenador do respetivo departamento, servindo de elo de ligacdo entre estdocentes da
respetiva disciplina e vieeersa;

d) Assegurar a coordenacgédo pedagogica dos docentes do GD;

e) Assegurar o controlo dos saberes cientificos dos docentes a nivel de cumprimento de programas, testes e provas d
exame;

f) Coordenar a planificacdo datividades pedagogicas, assegurando a sua articulagdo com o respetivo departamento;

g) Inventariar o material de uso duradouro, imdcioe final do ano letivo, caso ndo exista diretor de instala¢des na area;

h) Zelar pela conservagdo do material adstritoGBe coordenar e planificar o modo de utilizacdo dessgerial;

i) Desenvolver, juntamente com os docentes da disciplina, medidas que possibilitem a articulacdo horizontal
(interdisciplinar) e vertical das atividades desenvolvidas pelos docentes dos vddssleiensino;

i) Apresentar ao coordenador de departamento curricular as necessidades de formacao continua dos docentes que
integram o grupo;

k) Estimular a criacdo de condi¢des que favorecam a formacgdo continua e apoiar os docentes menos experientes;

[) Acolher eintegrar os novos docentes dando a conhecer o essencial sobre o AEAmares e disponibilizar os diversos
recursos do GD;

m) Avaliar trimestralmente as atividades propostas no PAA;

n) Coordenar, no inicio de setembro de cada ano, a planificagéo, a longo e mézhs,ptas atividades letivas a nivel da
respetiva disciplina/GD;

0) Organizar um dossié com os documentos considerados pertinentes, conforme o disposto no respetivo regimento;

p) Colaborar com o coordenador de DC na elaborac¢éo do relatério critico, andibétho desenvolvido.

SUBSECCAO |
PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA
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Artigo 112.°
Coordenador

1. O docente coordenador d@ortugués lingua ndo aterna (a seguir identificado com a sigla PLNM) é designado,
anualmente, pelaliretor do AEAmares.
S&o atribuic6es dooordenador:

2.

a)

b)

c)
d)
e)

)
a)
h)
)

k)

Fazer o levantamento de todos os alunos cuja lingua materna nao é o portugués, integrados pela primeira vez na:
escolas d&grupamento (Sao igualmente abrangidos os alunos filhos de cidad&os nacionais em situagdo de retorno a
Portugal, bem cmo os alunos provenientes de diferentes grupos minoritarios, sempre que se verifique que a sua
competéncia linguistica ndo lhes permite uma integracédo total no curriculo rggular

Proceder a uma avaliacdo diagndstica dos alunos cuja lingua materna nforéigués, com vistaa determinar o

nivel de proficiéncia linguistica em lingua portuguesa nas competéncias de compreenséo oral, leitura, producao oral €
producéoescrita;

Elaborar a prova diagndstica e os critérios de classificacao;

Aplicar a prova davaliacédo diagnéstica para posicionamento dos alunos de PLNM em grupos de nivel;

Inserir os alunos no nivel de proficiéncia linguistica, de acordo com o quadro comum de referéncia para as linguas;
Orientar os conselhos de turma na elaboracdo dos critédesavaliacdo especificos a aprovar eonselho
pedagdgico;

Elaborar as fichas de avaliagdo das aulas de apoio educativo, destinadasaduestes

Analisar os resultados da avaliacéo dos alunos, periodicamente, e elaborar o resglativio;

Implementa, acompanhar e avaliar as atividades curriculares e extracurriculares especificas a desenvolver pelas
escolas e centros escolares algrupamento no dominio do ensino da lingua portuguesa como linguanagerna,

Avaliar o nivel de proficiéncia linguistidas alunos, no final do ano letivo e determinar o nivel de proficiéncia
linguistica em que deverao ser inseridos no ano letaguinte;

Elaborar um relatério anual de avaliacéo do trabalho desenvalvido

SECCAO I
DOCENTE TITULAR DE GRUPO/TURMA CONJETUBSIA
SUBSECCAO
DOCENTE TITULAR DE GRUPO/TURMA

Artigo 113.°
Competéncias do docente titular de grupo/turma

1. Na educacéo préscolar e no 1.° ciclo, o perfilo docente titular de grupo/turma é o perfil geral do educador e dos
docentes do ensino béasico e secundario, aproveelo DecretolLei n.° 240/2001, de 30 de agosto, com as especificacdes
constantes no Decretbei n.° 241/2001, de 30 degosto.

Docente da eduacao préescolar:

1.

Concecao e desenvolvimento dorriculo:

Conceber e desenvolver o respetivo curriculo, através da planificagdo, organizacao e avaliacdo do ambiente educativc
bem como das atividades e projetos curriculares, com vista a construcd@reledizagens integradas.

Integragdo daurriculo:

Mobilizar o conhecimento e as competéncias necessarias ao desenvolvimento de um curriculo integrado, no ambito
da expressado e da comunicacdo e do conhecimentamgiodo.

Docente titular de turma no 1.° ciol:

1.

Concecdao e desenvolvimento dorriculo:

Desenvolver o respetivo curriculo, no contexto de uma escola inclusiva, mobilizando e integrando os conhecimentos
cientificos das areas que o fundamentam e as competéncias necessarias a promocao da aprendiz ajemos!

Integragdo daurriculo:

Promover a aprendizagem de competéncias socialmente relevantes, no &mbito de uma cidadania ativa e responsavel
enquadradas nas opg¢8es de politica educativa presente nas varias dimensdes do curriculo integrazdcadeste

SUBSECCAO I
CONSELHO DE TURMA 2° e 3° CICLOS DO ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO

Artigo 114.°
Definicdo

1. O conselho de turma é o 6rgao de organizagdo, acompanhamento e avaliacao das atividades a desenvolver com os alun
e a articulagao entre a escola e as familias, em conformidade d@esmacho normativo n.°-E/2016, de 5 de abril
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Artigo 115.°
Composicéo

1. O conselho de turma é compospor:

N

a) Os docentes daurma;

b) Um representante doalunosquando as reunifes ndo séo de avaligcao

¢) Um representante dos pais e encarregados de educggaado as reunifes ndo sédo de avaligcdo
d) Um representante da educac&special, nas turmas com alundgE;

e) A representante dos servicos de psicologia e orientacdo do AEAmanesessario.

Artigo 116.°
Competéncias

De acordo com a legislacao em vigor, o conselho de turma tem, pelo menos, as segtiiedes:

a) Articular as atividades dos docentes da turma com as dos departamentos e conselhos de grupo disciplinar,
designadamente no que se refere ao planeamento, coordenacao e avaliacao de atividades interdisciplinares a nivel de
turma;

b) Identificar diferentes ritme de aprendizagem e outras necessidades educativas dos alunos, promovendo a articulacédo
com os respetivos servigcos especializados de apoio educativo, em ordersupsuacao;

c) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinarugoaaigam respeito;

d) Analisar situa¢des de indisciplina ocorridas com os alunos da turma e colabaratahelecimentalas medidas de
apoio mais ajustadas no quadro de um programa especifitoteivencao;

e) Analisar, em coordenagdo com o conselho de cepagédo de ciclo/coordenagdo dos diretores de turma, os
problemas de integracao dos alunos e o relacionamento entre docentes e aluhosnda

f) Apreciar ocorréncias de natureza disciplinar, decidindo a aplicacdo de medidas imediatas no quadro deste Rl e ds
legislacdo emnvigor;

g) Colaborar nas a¢des que favorecam as relagbes do AEAmarescoomigidade;

h) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por cada docente da turma nas reunides ¢
realizar no final de cada periodigtivo, de acodo com os obijetivos curriculares definidoaigelnacional e os critérios
definidos pelo Conselho Pedagégico;

i) Elaborar o plano de turma e definir as estratégias de recolha de informagéo conducentd®éio;

j) Elaborar, no inicio do ano escolar, o projete educacdo sexual da turma, em articulacdo com o coordenador da
educacéo para saude;

k) Definir e planear estratégias de superacédo de dificuldadesidoss;

[) Planear estratégias de combate ao insucesso e abandscalar;

m) Adotar estratégias ddiferenciagdo pedagdgica que favorecam as aprendizagereuuss;

n) Decidir relativamente a situa¢cfes que impliquem a retencdo dos alunos, no mesmo ano, e colaborar com o diretor de
turma na elaboragédo dos respetivos relatorios e planos de aspecifico;

0) Elaborar e avaliar o plano de atividades da tuenzarticulagdo com o previsto no PAA ABAmares;

p) Promover a¢Bes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagéo no percurso esdaleoslos

Artigo 117.°

Funcionamento
O caselho de turma redne,
a) Noiniciodo ano letivo;
b) No final de cada periodo;
¢) Intercalado entre o inicio do ano letivo e o final do primeiro periodo;
d) Entre o inicio do 2° periodeseu final
e) Sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplipetifique.
O conselho de turma é convocado pédicetor, por sua iniciativa, ou a pedido do diretor tdema.
As reunibes extraordindrias, salvo as que decorram de procedimento disciplinar, podem ser convocadas pelo diretor de
turma, com o conhecimento ddiretor.

. As faltas dadas pelos docentes membros do conselho de turma regeela legislacéo aplicavel em vigd secretério

serd um docente nomeado petliretor, no inicio do andetivo.

SUBSECCAO Il

CONSELHO DE TURMA DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE
Artigo 118.°
Composicao
O conselho de turma é constituido por docentes e outros técnicos que participam na concecao, organizagao,
acompanhamento e avaliacao da atividddemativa.
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Artigo 119.°
Competéncias

Para além das competéncias atribuidascamselho de turma neste RI, sdo competéncias especificas do conselho de

turma do ensingrofissionalizante:

a) Colaborar com o diretor de turma no diagnostico inicial e no progresso dos conhecimentos e das competéncias da
turma e de cadaluno;

b) Participar ndrabalho interdisciplinar nas varias componentesfalenacao;

c) Promover a reflexdo conjunta sobre a abordagem rdetdgica aos programatendo em conta fatores como as
caracteristicas da turma e a area de formacacuiso;

d) Participar na definicdo dagitérios gerais de avaliacdo darso;

e) Promover a discusséo, afericdo e reformulacao de estratégias pedagdifgcasciadas;

f) Colaborar na planificacdo das atividades da FCT e na preparacéo dos alunos para a insercdo no meabattmge

g) Participar neelaboragéo do relatério trimestral de avaliagdo das atividadesudso;

h) Planificar e gerir a recuperacéo de aprendizagens e de médulos em atraso, tendo em vista o cumprimento dos planos
deformacéo.

Nos cursos de educacao e formacao, as competénciasrieiho de turma incluerainda:

a) Reunir, periodicamente, com vista a desenvolver um trabalho interdisciplinar de planificacdo curricular e de
coordenacéo das atividades do ensiarendizagem;

b) Proceder a elaboracédo da PAF e respetiadriz.

Artigo 120.°
Funcionamento

. Além de cumprir as disposi¢des inscritas no funcionamento do conselho de turma, deverdo ser observados, pelos

conselhos de turma do ensino profissionalizante, os segumteedimentos:

a) Como 6rgado que assegura a articulacdo pedagdgica aestmiferentes disciplinas e componentes de formacgéo do
curso, organiza e coordena as atividades a desenvolver no ambito das disciplinas de formagé&o técnica e articula todo
projeto curricular deurma;

b) Reune sempre que o diretor de curso, o direleturma ou odiretor considerarenmecessario;

¢) A ultima reunido de cada periodo tera como fim a avaliacdo dos alunos, pelo que seréa presidida pelo dinetas;de

d) Nesta reunido devera ser registada a avaliag@software especificoe as atas devem incluir o pontia situagdo
relativo ao percurso formativo individual e ao desenvolvimento das aprendizageatudos.

Artigo 121.°
Conselho de curso
O conselho de curso é presidido pelo diretorodesoe composto pelos docentes dagetentesturmas.
Ao conselho de curso compete a organizagéo, articulacdo e avaliac@iosdo

SECCAO IV
DIRECAO DE TURMA

SUBSECCAO
2° @ 3° CICLOS DO ENSINO BASICO e ENSINO SECUNDARIO

Artigo 122.°
Definicdo

O diretor de turma é um docente da turma, nomeado pdietor, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e
capacidade de relacionamento para coordenar o trabalho do conselho de turma e orientar os alunos.
O diretor de turma deve ser, preferencialmenten docente que lecione a totalidade dos alunogudana.
Sempre que possivel,diretor nomeard como diretor de turma o docente que, no ano letivo anterior, tenha exercido tais
funcdes na turma a que pertenceram 0s mesralos.
Caso o diretor de turmasteja impedido de exercer fun¢des por um periodo superior a trés semanas, € nomeado um
diretor de turmasubstituto.

Artigo 123.°
Competéncias do diretor de turma
Sé&o atribuicbes do diretor darma:
a) Presidir as reunides do conselhotdema;
b) Promover a olaboracdo de todos os docentes do conselho de turma durante as respetivas reunides ou sessdes de
trabalho;

c) Assegurar a articulacdo entre os docentes da turma e os alunos, pais e encarregadosaiéio;
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d) Promover a comunicacao e formas de trabatioperativo entre docentes &unos;

e) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacédo de atividades, conteldos, estratégias e método
de trabalho a situacao concreta do grupo e a especificidade deatade;

f) Articular as atividades da turntm os pais e encarregados de educacéo, promovendo a sua participacao;

g) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalindegeaelor;

h) Coordenar a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educac¢éo da turewmigmpromovida para o
efeito, no inicio de cada ano escolar;

i) Coordenar a eleicdo do delegado e subdelegado da turma;

i) Comunicar ao Diretor os casos de natureza disciplinar cuja gravidade exceda a sua competéncia;

K) Informar os alunos da legislacdo quedithz respeito, bem como dos seus direitategeres;

[) Organizar e manter atualizado o dossier de turma, que devera estar sempre guardagupamento e a disposicdo
dos docentes da turma;

m) Organizar e manter atualizado o dossier individual do aluno;

n) Comuncar, pelo meio mais expedito, aos encarregados de educacao as faltas intercalares injustificadas dadas pelo:
alunos da turma, bem como as situacdes de excesso grave de faltas e a ultrapassagem do limitéalexgml de

o) Alertar quem de direito e acompanhas tramites legais no caso de abandono por parte dos alunos da escolaridade
obrigatéria;

p) Coadjuvar no processo de matricula e de renovacéaoataicula;

q) Coordenar a elaboracdo do planotdema;

r) Coordenar a implementacdo do projeto de educacéo paalae;

s) Informar os pais e encarregados de educac¢do dos critérios de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico relative
aos seus educandos, nomeadamente nas reunides ordinérias de cada periodo |etiudgras;

t) Informar os pais e encarregados de eddmagobre o PEA, o Rl e a legislacawigor;

u) Comunicar a hora e o dia de atendimento e receber os pais e encarregaddsaeao;

v) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracéo dos alunos eacot;

w) Assegurar uma informac¢&iualizada, junto dos pais e encarregados de educacgéo, acerca da integracdo dos alunos na
comunidade escolar, da avaliagédo intercalar, das faltas a aulas, do apoio ao estudo/apoios educativos e outras
atividades escolares, bem como das decis6es do condeliarma;

x) Propor aodiretor a realizacao de reunides extraordinarias de conselho de turma, sempre que 0 congidessario;

y) Apresentar adliretor um relatério critico, anual, do traballiesenvolvido;

z) Exercer as demais competéncias que lhe forem atfégmihos termos diegislacao.

Artigo 124.°
Competéncias do secretéario
. S8o competéncias dsecretario:
a) Secretariar as reunides do conselhotdiena;
b) Apoiar o diretor de turma nas questfes logisticas das reunifes do conselho de tnoutassituagbespara as quais
seja convocado pelo diretor

SUBSECCAD
ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Artigo 125.°

Competéncias

. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas nB&#o diretor de turma do ensino profissionalizantenpete:

a) Presidir e coordenar o conselldeturma;

b) Assegurar a comunicacao e a articulacdo entre docentes, alunos e pais e encarregados de educac¢do, promovendo
trabalho cooperativo e a participacéo dos pais e encarregados de educacao nas atividades da tucona@ do

c) Proceder a uma avaliacapalitativa do perfil de progressao de cada aluno, através da elaboracdo de um relatério
descritivo que contenha referéncia explicita a parametros, tais como capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de
conhecimentos, de iniciativa, de comunicacéo, de trabam equipa e de cooperacdo com o0s outros, de articulagdo
com o0 meio envolvente e de concretizacdo de projetos, com indicacGes relativas a atividades e estratégias de
remediacdo e enriquecimento, assim como o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentaal@lizdo de cada
modulo e na progresséo registada em cada disciplina;

d) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informag:
global sobre o percurso formativo do aluno;

e) Coadjuvar o diretor de curso etodas as fun¢@es de carateedagdgico;

f) Solicitar a marcacdo de reunido extraordinarando houver lugar a situacdes de ordem pedagogica que o
justifiqguem.
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SECCAO V
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 126.°
Definicdo
. A coordenacéo pedagdgicaaeticulacdo das atividades das turmas sdo asseguradas pelo consdiretdeesde turma
dos 2° e 3° ciclos do ensino basicopelo conselho de diretores de turma do ensino secundario e pelo conselho de
diretores de turmadoscursos profissionais e cursde educacéo rmacao.

Artigo 127.°

Composi¢ao

. O conselho de diretores de turma sli2° e 3°ciclosdo ensinobasico é constituido por todos os diretorestdemados 5°,
6°, 7°, 8° e 9° anosgesignados nos termos ded®.

. O conselho de diretores de turma do ensino secundario é constituido por todos os diretores de turtr@®,dds e 12°
anos, designados nos termos deRte

. O conselho de diretores de turma do ensino profissionalizante € composto por todos os diretdresdedos cursos
profissionais e dos cursos de educacdoreacao.

Artigo 128.°

Competéncias do conselho de diretores de turma

. S&o atribuicdes do conselho de diretorestalena:

a) Promover a execucdo das orientacBes do Diretor e do Conselho Pedagdégindpwvasformacéo dos docentes e a
realizacé@o de a¢bes que estimulem a interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos conselhos de turma e subtastéatravés dos seus coordenadores, ao Conselho
Pedagdgico;

c) Propor e planificar formas de atuacéo junto g@ss e encarregados @elucacgao;

d) Promover a interacdo entre o AEAmares e a comunidade;

e) Elaborar o seu préprio regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo as respetivas regras de

organizacéo interna e de funcionamento;

f) Refletir sobreas propostas de critérios de avaliacdo apresentados pelos departanmntizilares;

g) Assegurar a articulag@o e harmonizagéo das atividadesidass;

h) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos especializados de apoieoedacati
gestdo adequada de recursos e na ado¢éo de medidas pedagoégicas destinadas a medipoeadaagens;

i) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinarésroas;

j) ldentificar necessidades de formac¢do no amiidalirecdo deturma;

k) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos diretores de turma em exercicio e de outros docente

do AEAmares para o desempenho dessagdes;
I) Propor aodiretor e aoconselhopedagdgico a realizagdo de a¢@kesformacdo no dominialaorientacéo educativa e
da coordenacéo das atividades das turmas.

Artigo 129.°
Funcionamento
. Cada conselho de diretores de turmaine:
a) Ordinariamente uma vez por perioéscolar;
b) Extraordinariamente sempre que seja convocaeéto diretor, por suainiciativa, ou na sequéncia de requerimento de
dois tercos dos seunembros;
. As reunides ordinarias e extraordinérias serdo convocadasdpeltor e, presididas pelos coordenadores nomeados pelo
diretor, podendo ser presididas poste.
. A reunido serd seetariada por um diretor déurma sorteado de entre os presentes, sendo que nas reunides segelinte
pelo tempo que vigora este Ricara excluido do mesnsorteio.

Artigo 130.°

Coordenador

. Os coordenadores de diretores de turma sdo designados por um periodo de quatro anos, se forem dodquadro
AEAmares. Caso contrario o mandato sera de apemaano.

. Existirdo dois coordenadores @nsino basico, um do 2° e outro do 3° ciclon do ensino scundarioe um do ensino
profissional

Artigo 131.°
Competéncias do coordenador de diretores de turma
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. Compete ao coordenador de diretores wema:

a) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégiascedimentos;

b) Submeter aa@onselhopedagdgico as propostas do conselho goerdena;

c) Colaborar com os diretores de turma e com os servicos de apoio existentes no AEAmares na elaboracdo de estratégic
pedagogicas;

d) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informacdo necessaria ao adeqdeskenvolvimento das suas
competéncias;

e) Apoiar os diretores de turma em todo o processo administrativo implicado no exercicio das suas funcgdes;

f) Coordenar o processo de matriculas e renovatg@imatriculas;

g) Coordenar todo o processo de verificacdo de pawalemais material das reunides de conselhtudaa;

h) Apresentar aaliretor um relatorio criticoanual,do trabalhodesenvolvido.

. Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas nos termos da legislagéo e reguptizo®entos.

Artigo 132.°

Competéncias do coordenador de diretores de turma do ensino profissionalizante

. O coordenador dos diretores de turma é design@doum periodo de quatro anos pelliretor, de entre o conjunto dos

diretores de turma dos cursos profissionais e cursos de agiie e formacao, str docente do quadro de nomeacgéao

definitiva do AEAmares. Em qualquer outra situacéo, a designacao so é valida pelo periodande um

. Compete ao coordenador, para além de outras atribuicdes constantes neste regulamento e previstagmais/os em

vigor:

a) Orientar, em conjunto com os diretores de turma, a articulagédagogicalo ensino profissionalizante;

b) Identificar dificuldades no funcionamento pedagégico e logistico dos cursos e colaborar na apresentacéo de propostas
que possanajudar na suaesolucao;

c) Preparar, em conjunto com o coordenador dos diretores de curso do ensino profissionalizante, as reunifes do
conselho de diretores de turma e do conselhocderdenacéo;

d) Apoiar adire¢do na organizacdo do trabalho logistico respgéanos cursos profissionais e de educac&mmacao;

e) Apoiar adire¢do na organizacado e supervisdo do processo de recuperacao extraordinaria de médulos.

SECCAO VI
CONSELHO DE COORDENACAO DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Artigo 133.°

Composigao

. O conselho deoordenacédo do ensino profissionalizante € constituido pelos segulge®ntos:
a) Coordenador dos diretores de curso do ensino profissionalizante;

b) Coordenador dos diretores de turma do ensino profissionalizante;

c) Diretores decurso;

d) Diretores de turma domsinoprofissionalizante.

Artigo 134.°

Competéncias do conselho de coordenac¢do do ensino profissionalizante

. Compete ao conselho de coordenagédo as seguintes atribuicdes:

a) Preparar e realizar o processo de matriculas e constituicdo de turmas para profissionais e cursos de educagéo e
formacéo;

b) Organizar acdes de formacéo para os docentes que integram o gmsiigsionalizante;

c) Orientar a rece¢do dos novos alunos que integram este sisteraagieo;

d) Propor, anualmente, os critérios de avaliagiisdiversos cursos aconselhopedagdgico, apds consulta de todos os
diretores de cursp

e) Apresentar propostas para os diversos regimentos e regulamentos do gmeiigsionalizante;

f) Orientar a organizacdo das ac¢bes de divulgacdo e publicitacdo dos puodissionais e cursos de educacdo e
formacéo;

g) Participar na organizagdo das mostras pedagdgicas em que o AEAvardiEpa,;

h) Fazer uma avaliacéo global, no final de cada ano letivo, sobre o funcionamento dopeofisgionalizante.

Artigo 135.°
Coordenacao dos diretores de curso
. O coordenador dos diretores de curso é designpdoum periodo de quatro anos peftiretor, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica, a experiéncia no ensino profissionalizante e a capacidade de relacionamestorgarar o
trabalho dos diretores deurso.
. Compete a@oordenador:
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2.

a) Presidir ao conselho de coordenacao;

b) Representar os cursos profissionais e os cursos de educacao e formacao, no (Revkaifigico;

¢) Orientar, em conjunto com os diretores de curso, acathcao pedagdgica do ensipmfissionalizante;

d) Identificar dificuldades no funcionamento pedagdgico e logistico dos cursos e colaborar na apresentacéo de propostas
que possam ajudar na suesolucao;

e) Preparar, em conjunto com o coordenador dos diretodss turma do ensino profissionalizante, as reuniées do
conselho de diretores de turma e do conselhocderdenacéo;

f) Fazer balancos periddicos a partir da leitura e analise das atas dos conseihosaje

g) Informar odiretor e oconselhopedagégico dapropostas dos conselhos de turma e conselho de coordenacéo;

h) Apoiar a Direcéo narientacdo,organizacdce supervisaalo trabalho logistico respeitante aos cursos profissionais e
de educacéo e formacéo.

SECCAO VI
DIRECAO DE CURSO DO ENFRIBISSIONALIZANTE

Artigo 136.°
Competéncias do diretor de curso

. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao diretor de curguete:

a) Presidir ao conselho drurso;

b) Coordenar técnicgpedagogicamente o0s cursos e as reunifes da edaiacopedagodgica;

c) Coordenar o acompanhamento e a avaliacicuiso;

d) Articular, com a Direcdo do AEAmares e o coordenador dos diretores de curso, orientagbes estratégicas para o
desenvolvimento da oferta qualificante;

e) Assegurar a articulacdo pedagégica entréiferentes disciplinas e componentes de formac¢aadrso;

f) Colaborar com direcdo na identificacdo e selecdo de formadores para as &engas;

g) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da forrtegica;

h) Participar nas reunifes dmnselho de turma, no ambito das sdasc¢des;

i) Propor os professores acompanhantes da FCT e da PAF ou a PAP nos cursos de educacgdo e formacdo ou ens
profissionalyespetivamente;

j) Articular com adirecdo do Agrupamento, bem como com as estruturas intefiae® de articulagdo e coordenagéo
pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessérios a realizacdo da PAF nos cursos de educacéo e formaca
da PAP no ensino profissional,

k) Assegurar a articulacdo entre o AEAmares e as entidades de acolhimento,ddeftifitando-as, selecionandas
participando na elaboracgdo do plano da FCT e dos contratos de formagéo, procedendo a distribuigdo dos formandos
por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e
monitor responsaveis pelo acompanhamento @édsnos;

[) Assegurar a articulagdo com 0s servigos com competéncia em matéria desagioeducativo;

m) Requisitar material e matérigximas indispensaveis aurso;

n) Organizar o dossi¢éécnicopedagdgico;

0) Apresentarrelatérios de avaliagdo sempre que solicitados.

Artigo 137.°
Funcionamento

. A coordenacgédo de curso € assegurada pelos respetivos diretores dos cursos profissionais e dos cursos de educacac

formacéo.

. Os diretores de curso sdo designados phtetor, preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas

da componente de formacéo técnica.

Os diretores de cursos de educacao e formacao asseguram, também, as funcdes de ditetoade

Os diretores de cursdse responsaveis pela articulag@ntre as aprendizagens nas disciplinas que integram as diferentes
componentes déormacao.

SECCAO VIl
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Artigo 138.°
Disposicfes gerais

. O PAA é o documento de planeamento, elaborado pela Direcdo do AEAmares, que defifumcaém do projeto

educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacédo das atividades e que procede a identificacdo do
recursosenvolvidos.

Resulta das propostas das diferentes estruturas, sujeitas a analiseresmlhopedagdgico e aprovadwo conselhogeral.
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PObdE

O PAA visa a colaboracéo e a participacdo de todos os elementos da comunidade e outros pdtreitioss.

N&o é um documento estanque, podendo verifisara necessidade da sua reformulacdo ao longo ddedivo, de modo

a permitir a integracdo de outras atividades que surjam e que sejam consideradas pertinentes, desde que apresentada:
em conselhopedagdégico e devidamente planificadas pelos ggaponentes e aprovadas petonselhogeral.

SUBSECCAO |
COORDENACAO

Artigo 139.°
Equipa
A coordenacdo e acompanhamento do desenvolvimento das atividades do PAA s&o assegurados por uma equipe
composta por docentes, cujos elementos sdo nomeados, para o efeitodipeior, no inicio do andetivo.
A equipa referida nponto anterior integra e € coordenada por um elementoieec¢éo.

Artigo 140.°
Competéncias

Compete a equipa coordenadora BAA:

a) Apresentar acconselhopedagogico, para aprecia¢éo, o modelo do PAA, assim como 0s seus anexos e relatérios de
avaliagéo daatividades;

b) Reunir as propostas de atividades emanadas das coordenacdes de departamento, projetos, clubes, bibliotecas, curso
de educacdo e formacéo, cursos profissionais e parceiros educativos e elaborar a versédo final do documento, de
acordo com as lirds orientadoras preconizadas no projeto educativo e emanadas qoelselhogeral e conselho
pedagdgico. A versao final devera ser apreciaelaconselhopedaggico e aprovada pelmnselhogeral;

c) Apreciar os relatorios de avaliagédo trimestral BAAapresentados pelas coordenacdes de departamento, projetos,
clubes, bibliotecas, cursos de educacéo e formacéo e cprefissionais;

d) Apreciar os relatérios de avaliagdo das atividades desenvolvidas pelos paedeicasivos;

e) Elaborar um relatério trimesal Unico, para apreciacdo emnselhopedagdgico, que abranja todas as atividades do
AEAmares desenvolvidas no periodo;

f) Elaborar um relatério de avaliacéo final do PAA, para apreciacameselhopedagdgico e aprovacado remnselho
geral;

g) Promover a divigacdo do PAA, que deverd sbstribuidoem todos os estabelecimentos de ensino do AEAmares e
publicado na sua pagireetrénica;

h) Colaborar e apoiar os dinamizadores das atividades na sua logistica, recdiradgagao.

SUBSECCAO I
PROJET@XCLUBES

Artigo 141.°
Definicdo
Sao atividades extracurriculares de complemento educativo cuja participacdo dos alunos € de caréater facultativo.
A sua implementacédo depende de um projeto e da aprovacamdselhopedagdgico.
Cada projetmu clube é composto por um coordenador e docerdssociados.
O coordenador de cada um deles é nomeado piaetor.

Artigo 142.°
Competéncias
Compete aos coordenadores dos projetodubes:
a) Apresentar a equipa de coordenacdo do PAA as atividades progestessestruturas que representam;
b) Apreciar a versao final deAA,;
c) Apreciar os relatérios de avaliagcao das atividades apresentados pelos respetamizadores;
d) Apresentar a equipa de coordenacdo do PAA o relatério de avaliacdo trimestral das atiddadssutura que
representa;
e) Apreciar o relatério de avaliacao final do PAA, apresentado pela sua eqpaipenadora.

SUBSECCAO Il
PARCEIROS EDUCATIVOS
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Artigo 143.°
Definicdo

. No ambito do PAAsdo casiderados parceiros educativaes entidades que desenvolvam atividades colaboracace

partilha com diversas estruturas damunidade educativa do AEAmares.

. As atividades propostas no numero anterior deveenapresentadasrespeitando os prazos definidos pefiretor do

AEAmaresconsiderando a elaboracdo dAA.

. A sua aprovacdo esta sujeita a apreciacdocalzselhopedagdgico, considerando os objetivos propostos e o projeto

educativo.

. As atividades aprovadas fardo parte integranteR#oddo AEAmares.
. Cabe adliretor, ouvido oconselhopedagdgicodefinir o regime de participacao dos alunos nesthgidades.
. As entidades dinamizadoras deverado produzir um relatério de avaliagdo de cada uma das atividades desenvolvidas, par

apreciagdo daonselhgedagdgico.

SUBSECCAO IV
VISITA®E ESTUDO

Artigo 144.°
Defini¢cdo e enquadramento

. Visita de estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada, de acordo com o projeto educativo do

agrupamento, organizada por professores para alunos e realizada fora do espago escolar.

. Asvisitas de estudo fazem parte do PAA do agrupamento e dos projetosrda.
. Devem servir objetivos de desenvolver/complementar conteldos de todas as areas curriculares disciplinares e nao

disciplinares, cabendo a analise das propostas apresentadas eapravacao a@onselhgpedagogico.

. Podem propor e organizar visitas de estudo, todsdocentes d)AEAmares.

Artigo 145.°
Planificagcdo, organiza¢éo e funcionamento

. As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho letivo de cada disdigtiagamento, doconselho de

turma, respeitando os seguintes itens:

a) Razbes justificativas da visita;

b) Objetivos especificos;

c) Cuibes de exploracdo do(s) local(ais) a visitar;

d) Aprendizagens e resultados esperados;

e) Regime de avaliacdo dos alunos e do projeto;

f) Calendarizacéo e roteiro da visita;

g) Docentesa envolver (o racio profess@uno devera variar com a idade dos alunos sendo que o ponto 5 do Despacho
N. 0 28/ME/91, de 28 de margo considera adequados os seguintesehte por cada 10 alunos nos 1° e@€los 1
docente por cada 15 alunos n8 @clo do ensino basico e ensino secundario.

h) Apresentagdo obrigatoria de uplano de ocupacga@roposta de atividades para os alunos ndo participantes na visita
de estudo ou intercdmbio escolar;

i) Apresentagdo obrigtdria de umplano de ocupagd@roposta de atividades para os alunos cujos professores se
encontram integrados numa visita de estudo ou intercambio escolar;

j) Datada grovacaoda visita de estudantercAmbio escolar ernonselhopedagdgico;

k) Data da reunidale pais para aprovacao e autorizacdo da participacdo dos educandos na respetiva atividade.

. Os organizadores da visita devem elaborar o projeto de proposta de visita de estudo, de acorgodo@omento

proprio (ponto 11, aliea 1, do Despacho N.° 28/ME/9de 28 de margo) com antecedéncia minima de 30 dias a contar
da data prevista para o inicio da visita.

. As visitas de estudo devem ser realizadas, preferencialmente, no 1° e/ou 2° periodos letivos. No 3° periodo ndo devem

realizarse visitas de estudo quenvolvam alunos e professores de anos curriculares sujeitos a provas e exuitesis.

. As visitas de estudo deveser:

a) Planificadas através de roteiro pormenorizado, destinado aos alupoHessores;
b) Formalizadas através de oficio do Agrupamento, eloviss instituicdes a visitar, solicitanda@vidaautorizagao;

. Os organizadores da visita de estudo devem entregar antecipadamente, com quarenta e oito lzorase@éncia:

a) A lista dos alunos participantes aos diretorestdrma;

b) A lista dos professoremcompanhantes e alunos participanteBaecao.

Considerando que as visitas de estudo devem estar em consonancia com o projeto educativo do agrupamento e com ¢
plano anual de atividades, e que estas atividades sdo consideradas como estratégias prarastasgncretizacdo das
prioridades curriculares definidas nos respetivos projetos, cabe ao aluno de acordo com o dever de assiduidade que |he
assiste (alinea h) do artigo 100 da L&i51/2012, de 5 de setembro, participar nas mesmas. Contudo, no dever de
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frequéncia e assiduidade, o aluno pode, de acordo com o normativo supramencionado, justificar o motivo da néo
participacdo nas atividades escolares.

7. Os alunos com autorizacéo para a visita de estmdsque nela ndo comparecam, sem aviso prévio, e ndopewatam
as aulasterdo falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de estudo, sendo informados
os encarregados de educacao.

8. O docente organizador solicita e recolhe a autorizagéo escrita dos encarregaeiiscdedo, emeaunido realizada para o
efeito.

9. A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de educacdo, ao docente
organizador indicando motivo, até cinco dias Uteis antes @&ita.

10.Sem prejuizo do dever de vigilancia e custdglia recai sobre as funcées dos professores em qualquer atividade, deverao
ser objeto de corresponsabilizacdo das familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da mest
gue ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentememigualquer procedimento disciplinar;

11.Ap6s a chegada a escola os professores deverdo participar, imediatamediescao, qualquer incidente ocorrido
durante a visita destudo.

12.Apods a visita de estudms docentes deverdo dar a(s) aula(s) seguinte(s) desde que a chegadaantes da hora
marcada para o seu inicio. Seisitade estudo terminar na hora de almoco deve ser concedido a docentes e alunos um
periodo minimo de sessenta minutos para esfsto.

13.0s docentes organizadores/acompanhantes devem sumariar na(s) turma(s) que participam na visita de estudo.

14.0s docentes da turma que ndo participam na visita de estlevem preencher os sumario® s8do tiverem alunos,
escr evem DpAdurnsaenooatraseemv‘'i sita de estudo” AO.e i nformam o res

Artigo 146.°
Seguranga
Por cada grupo de 30 alunos devera ser nomeado um acompanhante com a funggitadee.
2. No caso de o veiculo ter dois pisos deverdo ser designados dois vigilantes quesmaimero de alunos que ai viajam
nédo exceda 030.
3. Cada vigilante devera vestir colete retrorrefletor e possuir uma raqueta de sinalifagéadoese sempre acompanhar
por uma declaracdo de idoneidade, a qual devera ser assinadalipstior.
4. Ovigilante ocupa um lugar que lhe permita aceder facilmente as criancas transportadas, cétierdiesignadamente:
a) Garantir, relativamente a cada crian¢a, o0 cumprimento das condi¢Gsegilganca;
b) Acompanhar as criancas no atravessamento da via, usandetecoétrorrefletor e raqueta de sinalizagéo,
devidamentehomologados.
5. A cada criang¢a corresponde um lugar sentado no transporte, ndo podendo a lotagdo do mesmo ser excedida.
6. As criangas menores de 12 anos ndo podem sesganos lugares contiguos ao do mdsta e nos lugares da primeira
fila.
7. Todos os lugares dos automdveis utilizados no transporte de criangas devem estar equipados com cintos de segurangc:
devidamente homologados, cuja utilizac&do € obrigatéria, nos termos da legislacéo especiiigarem

=

Artigo 147.°
Outras saidas
1. Viagens ao estrangeiro
a) A declaracdo de autorizagdo de saida para o estrangeiro devera ser expressa pelo encarregado de educacdo. No ca
de se verificarem situagBes de divorcio, separacdo de facto, tal autorizacdo deveadsseada por ambos os
progenitores, salvo se outra for a indicagédo do Ministério Publico elou Tribunal competente.
b) Todas as iniciativas que compreendem uma deslocacgéo fora do territério nacional determinam a obrigatoriedade de
celebracdo de um contrato d#guro de assisténcia em viagem.
c) O seguro referido no nimero anterior terd de abranger todos os alunos envolvidos na iniciativa quanto a:
i Despesas de internamento e de assisténcia médica;
i Repatriamento do cadaver e despesas de funeral;
i Despesas de deslodas, alojamento e alimentacdo do encarregado de educacdo ou alguém indicado por este,
para acompanhamento do aluno sinistrado.
2. Deslocacgbes ao Estrangeiro, enquadradas em projetos ERASMUS+
a) A organizagdo de deslocacdes ao estrangeiro, no ambito do ERASIgLEr& os mesmos principios pedagogicos e
organizativos mencionados, bem como normas constantes do DespatB8/NIE/91, designadamente os pontos 4,
56,e7
3. IntercAmbiosEscolares
a) A organizacdo de intercAmbios escolares seguirda os mesmos princip@agdpgambs e organizativos mencionados,
bem como as normas constantes do DespacR®BIME/91, designadamente os pontos 4, 5, 6, e 7.
b) O AEAmares pode ainda candidasara outros projetos de intercAmbio escolar que exijam aprovacéo a nivel nacional
e europal. As normas de candidatura e participacdo para cada agéo sdo as constantes dos respetivos regulamentos.
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. Passeios Escolares e Col6nias de Férias

Para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientacBes atras referidas, podera o AdfAmares,
parceria com as associacdes de pais e outros agentes educativos, realizar outras atividades formativas fora do recint
escolar, desde que enqdeadas pelo projeto educativo do AEAmaresnseridas no plano anual de atividades e sem
prejuizo das atividask letivas.

Artigo 148.°
Visitas de estudo no ensino profissionalizante
. As visitas de estudo e os respetivos objetifazemparte do projeto de turma, tendo de ser aprovadas pelo conselho de
turma do ensino profissionalizante e constarflaA.
. Estasatividades constitem estratégias pedagdgiabdaticas e dado o seu caracter mais pratico devem contribuir para a
preparacdo e sensibilizacdo dos conteddos a lecionar, ou para o aprofundamento e reforco de unidades curriculares jé
lecionadas.
. As horas efavas destas atividades convertese emtempos letivos de acordo com os blocos previgtasao turno da
manha (seis tempos) e turno da tarde (seis tempos), até ao maximo de dez tdiapos.
. Os tempos letivos utilizados na visita de estsdoconsiderads aulas dadas, a dividir pela carga horaria das disaplina
dos professores acompanhantgae, preferencialmente, deverdo ser no maximo dois professoretupmia.
. Estes tempos serdo sumariados saftware especificocomo r egi st o “ Vitsuirtnaa dae... €'s,t undeon cd
conteldosplanificados.
. Para o acompanhamento dos alunos tém prioridade os professores dinamizad@tbadkede.
. Dadas as caracteristicas préticas destes cursos, a participacao dos alunos nestas atividades é fundamgo&tg@eto
serpromovida.
. No caso da falta as aulas, em outras turmas dos cursos profissionais ndo envolvidas na visita de estudnddeeata
proceder & sua compensacdo, de acordo com o estipulado na lei, tendo previamente estabelecido os respetivos
contactos, no sentido da substituicdo da aula da sua disciplina por outra, de forma a evitar tempos de ndo ocupacéo letiva
dos alunos dessas turmas.

SECCAO IX
AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 149.°

Definicdo
. A autoavaliacdo defirse como um conjunto de ac¢des internasapupamento que visam contribuir para a melhoria da
organizacgdo, gestdo e funcionamento A&Anares, dando cumprimento ao estabelecido I n° 31/2002, de 20 de
dezembro, em particular no guesta previsto nos artigos 3°, 4°, e 6°.

Artigo 150.°

Organizacéo

. A autoavaliagdo organiz® nos termos a seguir definidos:

a) Criacdo de uma&quipa decoordenacdo deaautoavaliagdo, a qual deve assegurar, na sua composi¢cdo, a necessaria
representacdo de todos membros da comunidade educativa, em particular dos professores, alunos, pessoal ndo
docente e pais/encarregados de educagao;

b) Definicdo do conjunto das ac¢bes a realizar, anualmente, ou durante o periodo de tempo previamenteo definid
necessario a concretizagdo das agdes previstas;

c) Existéncia de unprojeto global de autoavaliagdo doagrupamento que define os varios dominios em que a
autoavaliacéo deve concretizae, num periodo de tempo previamente definido.

Artigo 151.°
Equim decoordenac¢éo daautoavaliacao
. Daequipa decoordenacéo dautoavaliacdo devem fazer parte:
a. Sete elementos docentes das escolasadoupamento, sendo: um do préscolar, um do primeiro ciclo, dois do 2°
ciclo, trés do terceiro ciclo e ensisecundario;
b. Dois representantes dos pais/encarregados de educacgdo, sendo, pelo menos um, da educastmlpréou do
primeiro ciclo;
c. Um representante do pessoal ndo docente;
d. Dois representantes dos alunos, sendo um, obrigatoriamente, do ensino secundario
. A Equipade Coordenagéo da Autoavaliag@onstitui no seu seio uma comisséo permanente, a qual executa as atividades
previstas e reline tantas vezes quantas julgadas necessarias para a consecucao do trabalho planeado.
. A equipa decoordenagdo dautoavaliagdo é coordenada por um dos elementos docentes que dela fazem parte, sendo
designado peldliretor.
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4. Aequipa decoordenacao dautoavaliacdo reine anualmente, pelo menos duas vezes:
a. No inicio do ano escolgpara definir as ac6es a desenvolver;
b. No final do ano escolar, para apreciar e aprovar os relatérios elaborados e fazer o balanco da atividade desenvolvida.

Artigo 152.°
Competéncias daquipa decoordenac¢do daautoavaliagdo
1. Sao competénciaga equipa decoordenacéo dautoavaliacédo:
a. Planear e desenvolver o processo de autoavaliagdo do AEAmares, em articulacdaicegdcado Agrupamenta
conselhopedagégico e @onselhogeral;
b. Apresentar os resultados da autoavaliacao, através da entregiretor dos respetivos relatdrios, nos quais deverao
constar as propostas e/ou recomendacdes no sentido da melhoragdgpamento;
c. Acompanhar o desenvolvimento e concretizacdo das propostas e/ou recomendacdes constantes dos referidos
relatorios.
2. Nodesempenho das suas competéncias, a Equipa de Coordenacédo da Autoavaliagdo tem a faculdade de requerer aos
diferentes érgaos e estruturas as informacdes necessarias para desenvolver eficazmente o processo de autoavaliacao
do Agrupamento.
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8.

9.

CAPITUL®
SERVICOS TECNREDAGOGICOS

SECCAO |
BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 13.°
Definicdo e enquadramento

. As bibliotecas escolares (a seguir identificadas pela sigla BE) constituem um servi¢co educativo orientado para a promogca

da informagé&o e do conhecimentm processo formativo dos membros da comunidade educativa, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida. As BE sao instrumentos nucleares no desenvolvimento do curriculo nacional e do PEA
deverdo constituise como nudcleos dinamicos e transversaisodganizacdo pedagdgica, assumindo a sua missao e
objetivos em todo o processo educativo, desempenhando func¢des de caracter informativo, formativo, cultural e ladico.

As BE séo constituidas por um conjunto de recursos adequados ao tratamento, dispgéibilinéilizacdo dos
documentos e materiais necessarios a realizacdo dos seus objetivos. Os recursos a gerir e disponibilizar sdo os fisic
(instalacbes e equipamentos), humanos (docentes e ndo docentes) e documentais (documentos impressos, audiovisuais
digitais).

S&o oito as bibliotecas escolares do AEAmares:

Centro Escolar de Bouro;

Centro Escolar de Caldelas;

Centro Escolar D. Gualdim Pais;

Centro Escolar de Ferreiros;

Centro Escolar de Vale do Cévado;

Centro Escolar de Vale do Homem;

Escola Bésica 3 de Amares;

Escola Secundéria de Amares.

=A =4 =8 -4 -4 -4 -4

. O funcionamento das BE é regulado pelas linhas orientadoras da UNESCO e da IFLA para Bibliotecas Escolares e da F

de Bibliotecas Escolares (a seguir identificada com a sigla RBE) do Ministério da Educaqdo, pdd presente
regulamento e pelas Normas de Funcionamento das Bibliotecas Escolares.

Artigo 151.°
Misséo

A missdo das BE é constitsg como plataforma de acesso informacional da comunidade educativa através da selecao,
organizacao @isponibilizacdo de recursos documentais em diferentes suportes para apoio a atividades curriculares, nédo
curriculares e de lazer.
As BE estdo ao servico da comunidade educativa, especialmente dos alunos, pessoal docente e ndo docente e pais
encarregaos de educacdo. Abertas a toda a comunidade educativa, as BE cooperam com entidades exteriores ac
agrupamento, nomeadamente, ao nivel concelhio e regional.

Artigo 15%.°
Objetivos

Desenvolver e aprofundar nasembros da comunidade educativema cultura civica, cientifica, tecnoldgica e artistica
enguanto formas de estar e ser consciente e livre no mundo.
Proporcionar oportunidades de contacto com informacdes, conhecimentos e confronto de ideias, experiéncias e opinides
diversificadas.
Criare desenvolver habitos e gosto pela leitura, utilizagdo das bibliotecas e aprendizagem ao longo da vida.
Promover na comunidade educativa o desenvolvimento das literacias, nhomeadamente da leitura, dos média e da
informacéo.
Impulsionar a formagéo integrabdndividuo numa perspetiva interdisciplinar, de acordo com os objetivos e o curriculo.
Contribuir para a promogdo da inovacpedagodgica e a implementacd® novas metodologias na estruturagdo das
situagBes de ensinaprendizagem e no desenvolvimento dadculo.
Apoiar e promover os objetivos educativos definidos no PEA, colaborando com os professores na planifica¢cdo das sue
atividades de ensino e na diversificacao das situacdes de aprendizég@enodo a promover o sucesso escolar.
Apoiar a comunidadeducativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de literacia da informacgédo, visando a
selecao, utilizacdo e producdo da informacao escrita, digital e multimédia.
Disponibilizar espagos e condi¢des adequados a realizagdo de atividades de estlazee. de

10.Dotar o AEAmares de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as suas necessidades e da comunidac

educativa, organizado segundo normas técnicas normalizadas.

11.Dinamizar os registos de meméria das escolas e do meio envolvente, corddbpara reforcar a sua identidade e da
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comunidade local.

12.Desenvolver o respeito pelos direitos de autor, e outros conexos, e pelo uso da propriedade ,docutindo um
espirito de cooperacéo, de partilha e de responsabilidade.

13.Apoiar estratégias dégacdo do AEAmares a comunidade e estabelecimento de parcerias com outras instituicdes do
concelho e da regido.

14.Promover o intercAmbio de atividades com outras bibliotecas, desenvolvendo projetos e parcerias com outras entidades,
nomeadamente as da Rede @ibliotecas de Amares.

15.Promover a participacdo em projetos de diversa indole, de ambito nacional ou local.

Artigo 1%.°
Servicos
1. Com vista a atingir os seus objetivos, as BE colocam ao dispor dos seus utilizadores os seguintes servigos:
a) Selegdo, aquisicdo, gestdo, tratamento técnico, preservacdo e disponibilizacdo de fundo documental adequado as
diferentes necessidades do AEAmares e seus utilizadores;
b) Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa;
c) Empréstimo iter-bibliotecas do Agrupamento e a instituicdes integrantesatie debibliotecas deAmares;
d) Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares;
e) Formacéo de utilizadores no ambito dos servigos prestados e das diversas literacias;
f) Planificagdocom os professores, de atividades de ensapoendizagem integrando os recursos das BE e promovendo
o desenvolvimento das diversas literacias;
g) Servicos de referéncia documental aos utilizadores das BE;
h) Disponibilizacdo do catalogo do fundo documental ga@squisag y T & preééhcial;
i) Acesso a internet e a leitura de documentacao em diversos suportes;
i) Apoio e realizacao de eventos ligados a promocé&o da leitura de obras cientificas e literarias;
k) Promocéao de atividades de indole cultural, de diversos géner
[) Difuséo do fundo documental através de diversos canais, nomeadamente digitais;
m) Prestacdo de servicos e parcerias com bibliotecas de acordo com protocolos a que o AEAmares venha a aderir.

Artigo 15.°
Equipa das bibliotecas escolares

1. A gestdo eoordenacédo das BE é da responsabilidade dos professores bibfioggdésignados decordo corma Portaria
n.° 192A/2015 de 29 de junho.

2. Os professores bibliotecarios constituesa como uma equipa de trabalho e sdmresponsaveipelalideranca, gestéde
servico das bibliotecas dmrupamento.

3. Os professores bibliotecarios sdo coadjuvados no desenvolvimento das suas tarefas por uma equipa composta por outro
elementos:

a. Docentes designados de acordo com ¢s2ne 3 do artigo &.da Portaria n.° 756/2009, de 14 de julho;

b. Coordenador(es) de estabelecimento dos centesolares ou outros docentes dgrupamento, para cada uma das
escolas do 1.° ciclo do ensino basico com BE;

c. Assistente(s) operacional(ais), com perfil adequado a&an

d. Alunos, pais e encarregados de educacao ou outros membros da comunidade, em regime de voluntariado.

4. No ambito da equipa das BE, devem ser definidas, giedtor, as responsabilidades individuais e a partilha de tarefas de
uma forma equilibrada, prevelo o trabalho colaborativo entre todos os professores bibliotecérios, independentemente
do nivel de ensino.

5. A equipa das BE é coordenada por um dos professores bibliotecarios, designadogteto o qual deverd, por sua vez,
representar as BE nMoR deacordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 4.° da Portafi@u6/2009, de 14 de julho.

Artigo 18.°
Competéncias da equipa das bibliotecas escolares

1. Sao competéncias da equipa das BE:

Assegurar servico de biblioteca para todos os aluncagdepamento;

Promover a articulacao das atividades das BE com os objetivos do PEA e dos projetos de turma;

Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos as BE;

Elaborar o conjunto dos documentos de gestdo das BE, previstos neste regulamento;

Garantir a orgnizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos recursos materiais afetos as BE;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua integracdo nas

préaticas de professores e alunos;

g. Apoiar as atiidades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da literacia da
informacéo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estrutageagimento;

h. Apoiar atividades livres, extracurrictds e de enriquecimento curricular incluidas no PAA ou PEA;

i. Desenvolver projetos de indole diversa, no ambito nacional ou local;

~Poo0Tow
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j. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidadestmoaegamente
no ambito darede debibliotecas deAmares;

k. Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacdo dos servicos, definidogapeiete darede debibliotecas
escolares (a seguir identificado com a sigla GRBE) em articulagdo com os érgaos de deguimadwento.

Artigo 19.°
Competéncias do coordenador da equipa das BE
1. Sao competéncias do coordenador da equipa das BE:
a) Coordenar o trabalho e as tarefas distribuidas entre a equipa das BE;
b) Promover a definicdo de estratégias para alcancar os princippbgeivos a que as BE se propdem, designadamente
os indicados neste RI;
¢) Garantir a elaboracéo e atualizacdo dos documentos definidos neste regulamento;
d) Supervisionar o desenvolvimento de tarefas da equipa das BE;
e) Representar as BE @R nos ternos do RI;
f) Representar as BE interna e externamente em eventos, 6rgaos e comissfes para que seja nomeado ou convocado;
g) Estabelecer necessidades e gerir o orcamento das BE;
h) Delinear um plano de formacédo para a equipa das BE;
i) Garantir a atualizaghdas bases de dados RBE e preenchimento de inquéritos oficiais dirigidos as BE;
i) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e garantir a elaboracdo dos relatérios anuais de autoavalia¢éo
remeter ao GRBE.

Artigo 160.°
Organizacéo
1. A organizacaalas BE estruturae a partir de referenciais especificetaborados a partir de orientagbes emanadas por
entidades de referéncia de cariz internacional e nacional, nomeadamente as linhas de orientacambjaiecas
escolares emanadas do GRBE, os piosida UNESCO e da IFLA para as bibliotecas escolares.
2. A gestdo das BE é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados pela equipa responsével pele
mesmas. Estes documentos sdo comuns a todas as bibliotecas do AEAmares.

Identificamse a gguir os documentos de gestdo das BE e sua caracteriza¢éo geral:

a. O documento designado por “Plano de Acdo das BE” <con
gue, a partir da analise das condi¢des das bibliotecas, das necessidades e objetivos do Agrupamento e dos objetivos
educativos concelhios e nacionais, se definem as metas a alcancgar pelas bibliotecas e as iniciativas e estratégic
destinadas a concretizar as dreasdegier ven¢cao das BE. O “Plano de Ac¢céao d
médio prazo e é valido por um periodo igual ao do PEA. E aprovadoPemo inicio da sua aplicacio e pode ser
revisto, por motivo fundamentado, no inicio do ano escolar;

b. O document designado por “Politica de Desenvolvimento de
destinase a estabelecer prioridades e orientar a sele¢édo, aquisi¢do, organizacdo, preservagéo e abate dos materiai
das BE. Elaborado numa perspetiva de médiongoprazeé v al i do por um periodo igua
Acdo da BE"” . CPhoincip daosuasaplicacde enpode ser revisto sempre que for alterado o plano de ag&o;

c. O documento designado por “ Man wead fundiemamentooirteend danbiblioteca,s e
constituindo as normas para operagfes a realizar em todas as areas das BE. Elaborado numa perspetiva de long
prazo, ndo tem um periodo de validade predefinido. E aprovado pelo Diretor no inicio da sua aplipaci&oser
revisto, por motivo fundamentado, no inicio do amscolar. Deve ser elaborado de acordo com o manual de
procedimentos daede debibliotecas deAmares;

d O documento designado por “Plano Anual d e addeiaprésentad e s
as atividades das BE durante um ano letivo, incluisel@s atividades necessarias a propria gestéo da BE. E aprovado
em CPno inicio de cada ano letivo;

e. 0O documento designado por “Normas de f udascBE celatvamemetao d
organizacdo do espaco, regras de prestacdo dos servicos, normas de utilizacdo dos espacos e recursos, bem como
direitos e deveres dos utilizadores. Elaborado numa perspetiva de médio a longo prazo, ndo tem um periodo de
validadepredefinido. E aprovado peftiretor no inicio da sua aplicacéo e pode ser revisto no inicio do ano escolar;

ff. O documento desi gn®dBEpoestBbet ecel o BIBdel o sediieosdeo o p e
apoio abibliotecasescolares (SABE) do Municipio em que se insere o AEAmares. Elaborado numa perspetiva de médic
a longo prazo ndo tem um periodo de validade predefinido. E aprovadajetor, enquanto parceiro, no inicio da
sua aplicacdo e pode ser revisto por decisdguma das partes;

g O documento designado “Relatodério de Avaliacdo Anual d
BE, sera submetido a aprovacaoamselhopedagdgico.
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Artigo 161.°
Funcionamento

1. O funcionamento das BE € definidodoo c ument o “ Nor mas de funcionamento da
objetivos definidos neste RI, atendendo a especificidade das BE, nomeadamente as que funcionam nos centros escolares

2. A organizagdo e gestdo das BE do Agrupamento incumbe a umaaegpigativa com competéncias nos dominios
pedagdgico, de gestdo da informacéo e das ciéncias documentais.

3. As BE devera ser atribuida uma verba especifica em orcamento do AEAmares para execucdo do seu plano de atividade:
renovacgdo do fundo documental.

4. AsBE daescolasecundaria e dascolabasicadeverdo dispor, cada uma, de, pelo menos, um AO afeto exclusivamente ao
seu servico, preferencialmente, com formacéo especifica nesta area ou com experiéncia na area das BE.

5. As BE utilizardo ursoftwaren or mal i zado de gestdao bibliografica e em
Procedi ment os” . Nest e programa sera efetuado o] regis
empréstimos e utilizacéo.

6. Organizacdao espaco das BE devera séteada em zonas funcionais adequadas a especificidade dos seus utilizadores
e a diferentes utilizacdes da documentacéo e recursos disponiveis, respeitando as diretrizes técnicas da RBE.

7. A utilizacdo dos diferentesspacos das BE destina as atividadesrpvistas no plano de atividades e de acordo com os
seus objetivos. A utilizacdo da biblioteca para atividades que limitem ou impecam a utilizacao livre pelo publico em geral
ou ndo facam parte das suas funcdes esta sujeita a requisicdo prévia em impgss$o. fxistem normas para reservas,
limitacdes e exclusBes temporérias na utilizagdo de equipamentos, documentos ou espacos das BE, que serdo definide

no documento “Normas de Utilizacdo da BE".
8. A utilizacdo das BE apenas se pode efetuar dentro da lotagi&ima do espaco que serd definida de duas formas no
documento “Normas de Utilizagdo da BE"”.

9. A utilizacdo do espacgo das BE para lecionagéo de aulas resteraye desenvolvimento de atividades relacionadas com
as areas de intervencéo das BE. Deverdgto de marcacao prévia, em articulagdo com os professores bibliotecérios.

10.0 horario de funcionamento das BE sera definido no inicio de cada ano escoladirptdo, sendo devidamente
publicitado.

11.A organizacdo do fundo documental segue os princigimssagrados pela RBE em interligagdo com o0s preceitos
concel hios definidos -SiABHE"™ocament‘oMdrPualt o | BPr dEedi ment c

12.A utilizagdo dos materiais e documentos das BE é efetuada em acesso livre. O empréstimo de documentos das bibliotece
estara sujeito a limitacdes definidas nas normas de funcionamento das BE, tendo em conta as necessidades de gestao
fundo documental e tipologia de leitores.

13.0 néo respeito pelas regras de empréstimos e reservas, utilizagdo das BE ou danos provosadiosumentos e

materiais serd&a alvo de penalizac¢cdes definidas nas “Nor
SECCAO I
EDUCACAO PARA A SAUDE
Artigo 162.°
Definicdo
A educacdo para a saude €é “uma combinacao dejuda psgnelividuésnc i ¢
e as comunidades a mel horar a sua saude, atraveées @MS aumi

1998)

1. Aequipa deeducacdo para a salde é uma estrutura de apoio ao diretor no d&mbito da coordenacéo éfirnares e
as autoridades de saude publica. Tem como objetivo central informar e a consciencializar cada pessoa acerca da su
prépria salde e a aquisicdo de competéncias que a habilitem para uma progressiva autorresponsabilizacéo.

2. A educacéo para a saudesasta num conjunto de medidastfaidades que promovam a salde.

Artigo 16.°
Composicéo
1. A equipa da educacdo para a salde € uma estrutura de concec¢do, coordenagcdo e acompanhamento de projetos ne
ambito da educagéo parasaude.
2. E constituida pelos seguintes elementos, designadosgiestor:
a) O coordenador da educacao paraaide;
b) O subcoordenador da educacdo para a saude que existira na escola onde o coordenador nomeado ndo exerc
funcdes;
¢) Um docente de cada ciclo éasing um docente da educacao préscolare da educacgéo especijal
d) Outros docentes cooptados pela equipa, nomeadamemtedocente dos grupos de recrutamento 260 @20;
e) A psicologa dagrupamento;
f) Representante(s) da unidade de saude Amares
g) Representante doalunos
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h) Outros representantes, no ambito geotocolos.

Artigo 164.°
Competéncias
. Sao atribui¢cdes do coordenador da educacgédo para a saude:
a) Colaborar com direcdo na identificacao de situacdes em que a sua intervencansegssaria;
b) Participar naCPonde deve apresentar o plano de atividades a desenvolver pela equipa da educacacazde;a
c) Coordenar o funcionamento do gabingtdormacéoao aluno (a seguir identificado pedalaGlA;
d) Articular com toda a comunidade educativa as questdésivas a salude escolmpmeadamente:
i) Realizar acdes de formagéo para alunos, docentes, assistentes operacionais e pais e encarregados de educacao;
i) Realizar palestras de sensibilizacao para a comunidddeativa;
iii) Colaborar e organizar, nAEAnares, ogliversos rastreios propostos pelas autoridadesaléde;
iv) Golaborar na elaboracao das ementas e na supervisédo do refeitério, da ofieneengar dos bufetes dos alunos;
v) Promover, em articulagdo com a direcamedidas de combate ao desperdicio alimentar
e) Outras,definidas peldiretor.
. O subcoordenador tera a fungédo de colaboraap®iaro coordenador no desempenho das suas fungfes, assegurando a
implementacéo dos projetos no ambito da educacgédo pasalale na escolande exerce fungdes
. S&o competénciadaequipa:
a) Desenvolver projetos em articulacdo com os diretores de turmdaaslias e unidade de salde, deordocom as
tematicasprioritarias:
i) Alimentacédo e atividadésica;
i) Consumo de substancigsicoativas
iii) Sexualidade afetos;
iv) Infecdessexualmentdransmissiveis;
v) Saudeoral;
vi) Saude menta]
vii) Qutros.
b) Assegurar, sempre que possivel, o funcionament@dié;
¢) BHaborar programas e instrumentos de divulgacéo atagdades.
. O GlAfunciona, de acordo com as necessidades e disponibilidadagrdpamento

SECCAO llI
DESPORTO ESCOLAR

Artigo 16.°
Definicdo
. O desporto escolar (a seguir identificado pela sigla DE) é uma area transversal da educacdo com impacto em varias are
sociais e humanas e constitui um instrumento privilegiado na promocédo da sadideclusdo e integracdo escolaig
promocédo do despod eno combate ao insucesso e abandono escolar
. O projeto de DE do AEAmares regepelo programa nacional de desporto escolar, documento da responsabilidade do
gabinetecoordenador dadesportoescolar/DirecdeGeral da Educacéo, e
a) Integrase, de forma aitulada e continuada, no conjunto de objetivos gerais e especificBEAQ
b) Pretende potenciar as oportunidades de pratica desportiva existente no concelhmaees;
¢) Baseiase numa articulacé@o entre a dindmica dos grupodigcacadfisica (grupos de regtamento 260 e 620) e as
propostas do clube de desporto escolar (a seguir identificado pelaCiiit;
d) Depende da aprovacao petonselhopedagdgico.

Artigo 16.°

Composicéo

. O CDE ¢ assegurado pelos seguimiesvenientes:

a) O coordenadotécnicodo DE;

b) O subcoordenador do DE que existird na esoolieo coordenador nomeado nédo exerftencdes;

c) Os professores responsaveis pelos grupos/equipas (a seguir identificados pelEjgla

. O coordenador e subcoordenador do DE s&o designadosdpelor de entreos docentes dos grupos de recrutamento
260 e620.

Artigo 1&7.°
Competéncias
. A dindmica do CDE depende de varios intervenientes especializados na esfera das atividades fisicas e desportivas
desenvolvese em varios niveis de atividade.
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. Sem prejuizo do dimido nos normativos em vigor, sao atribuicdes do coordenaéamicodo DE:

a) Elaborar e fazer cumprir o projeto de DE e apresentar os relatérios previstos no respetivo programa;

b) Assegurar a articulacédo entre o PEA, o PAA e o projeto de DE;

¢) Cooperar com direcao do AEAmares e com as estruturas do Ministério da Educacao e Ciéncia relacionadB&com o

d) Incentivar iniciativas, de caracter recreativo e formativo, que estimulem os alunos a aderirem ao prdpo de

e) Realizar reunides periddicas compsfessores responsaveis pelas atividadeix;

f) Organizar e manter atualizado o dossierQIoE;

g) Coordenar a organizacdo das iniciativas atribuidasgrapamento (no ambito da atividade interna e externa) e
providenciar os transportes destinados a papacdo dos G/E nas competicdes relativas a ativigxtkerna,

h) Enviar, para os respetivos organismos do DE, nos prazos estipulados, toda a documentacdo necessaria (boletins c
jogo, relatérios, fichas, enti@utros);

i) Garantir, nas situa¢cfes de impedimentorgdorca maior, e em articulagcdo comdaecao, a substituicdo de qualquer
professor envolvido nas atividades previstas no projet®@&e

j) Promover a cooperacao dos grupos de Educ&ggiog260 €620).

. O subcoordenador tera a funcdo de colaboraapwiaro coordenador no desempenho das suas func¢bes, assegurando a

implementacao do projeto dBE.

. Sao atribuicdes dos professores responsaveis pelos G/E do DE:

a) Colaborar com o coordenadaécnicodo CDE na planificagdo e dinamizacdo das atividades (internaemaxto
agrupamento, em especial na modalidade ou projeto de que é responsavel, desenvolvendo todas as acdes referentes
ao G/E), nomeadamente, através da dinamizdpderna;

b) Acompanhar e enquadrar os alunos de que € responsavel nas atividades de caogpdtena,;

¢) Manter atualizada a ficha de resumo da atividade mensal, bem como a ficha de presencas dos aluer®Bps

d) Elaborar o plano anual d&/E;

e) Elaborar os relatérios das atividades pedpmisé responsavel, bem como o relatério critico, no fida ano letivo,
referente aoG/E;

f) Zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de disciplina nas atividades en
que oagrupamentoparticipe;

g) Acompanhar os alunos individuais nas provas regionais e nacionais ppraistenham sidapurados.

. Os niveis de atividade referidos no artigo precedente sao entendimos:

a) A atividade interna diz respeito ao conjunto de iniciativas fidesportivas que integram o PAI Agrupamento e
revertem da dinamica propria da distia deeducacgédisica e devera ser geradora de habitos de pratesportiva;

b) A atividade externa reporta a participacdo dB&Enas competicbes do DE que visam o apuramento seletivo para os
campeonatos regionais, nacionaisnéernacionais e @do o processo de preparacdcéino que lhe esta inerente e
que deve ter sempre presente, a aquisicdo de competéncias técnicas e téticas na via de uma evolucéo desportiva e d
formacdo integral do jovem, respeitando os principios do desportivismo.

. O CDHuncionari em articulacdo com as vérias estruturas educativas do AEAmares, com especial atencdo nos conselhc

de turma, para promover dindmicas mobilizadoras da melhoria dos resultados académicos dos alunos e da interiorizagac

de normas de comportamentadequadas.

SECCAO IV
PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACAO

Artigo 16.°

Definicdo
. A equipa do plano tecnoldgico da educacacséguiridentificado pela sigla PTE) € uma estrutura de coordenacado e
acompanhamento de projetos no ambito das tecnologiasndermacéo e comunicacdo (a seguir identificadas pela sigla
TIC).

Artigo 18.°

Composicéo

. E constituida pelos seguintes elementdssignados peldiretor:

a) O coordenador da equipa PTE, cargo que é exercidoditor ou por um professor a queranualmente pode ser
delegada esseompeténcia;

b) Um professor responséavel pela componente pedagogicaTds;

¢) Um professor responsavel pela componente técnic®dg;

d) O coordenador daBE;

e) O coordenador técnico ou quemsobstitua;

f) Professor responséavel pelRyojeto TECNESA

g) PND com competéncias na area d#s;

h) Outros docentes com competéncias na area Ti&sanualmente afetos, cujo nimero de elementos e respetivas horas
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de apoio devem ser adequados as necessidades de bom funcionamestovitm.

Artigo 170.°
Competéncias
1. Sao atribui¢cdes da equipa, sem prejuizo do estélegalmenteestabelecido:
a) Elaborar um plano de acdo anual pard &5;
b) Coordenar e acompanhar a execucéo dos projetos PTE e de projetos e iniciativas prépriaslasia@asducacao;
¢) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestseganaaca,;
d) Colaborar no levantamento de necessidades de formacéo e certificacdo em TIC de docentes e ndo docentes;
e) Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redebaaitivas derabalho;
f) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgistzdados;
g) Articular com os técnicos do municipio que apo@snentrosescolares;
h) Encaminhar para a TECNESAmpor outra solucéo para reparar o equipamento avariado.

SECCAO V
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO A COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 171.°
Definicdo
1. O AEAmares no ambito da sua autonomia e de modo a promover 0 sucesso e a criar condicées para o desenvolvimento
formacao integral dos alunogolocaa disposicdo destes, diversos servicos de ambito educativo, que visam apoiar,
valorizar e desenvolver asias aptiddes e capacidades, comportamentos e atitudes.
2. Estes servicos tém como base os seguintes principios orientadores:
a) Centrar nas escolas as intervenc¢des diversificadas necessarias ao sucesso educativo d¢ol@its 0s
b) Assegurar, de modo articulade flexivel, os apoios especializados indispensaveis ao desenvolvimento de uma
educacédo de qualidade para todos, auxiliando os alunos que revelem fragilidades delivetsiz
¢) Perspetivar uma solucdo, simultaneamente adequada as condi¢des e possiBilatadés, mas orientada também
para uma evolugdo gradual para novas e mais anmpkgmostas;
d) Criar um complemento de apoio a familia, trabalhando sempre em consonancia com os pais e encarregados de
educacéo.
3. Arepresentacéo destes servicos no Conselho gtigleo é efetuada em regime anual de rotatividade enseservicos de
psicologia e aentacdoe o responsavel do grupo de educagipecial.

SUBSECCAO |
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 172.°
Definicdo
1. Os servigos de psicologia e orientacdo (a seguir identificados pela siglan®@@m os psicélogos colocados por
concurso da Direcdo Geral de Educacéo para o exerei¢imddes de psicologo escolar.
2. Odiretor disponibiliza um espaco para funcior@mo gabinete, adequado ao exercicio da sua atividade e garantindo
gue seja prestado o apoio administrativo e logistico necessario para o cumprimento das fun¢des e competéncias dc
servigo.

Artigo 13.°
Competéncias
Os servicos desenvolvem a sua acdo rmwidios da avaliacdo psicopedagdgica, acompanhamento psicolégico, orientacéo
escolar e profissional e apoio ao desenvolvimento do sistema de relagées da comunidade escolar.
1. Ao nivel da avaliacé@o psicopedagoégica comyiieds:
a) Efetuar uma avaliacdo dearater psicopedagdgico aos alunos sinalizados por dificuldades de aprendizagem e
insucesso escolar.
b) Realizar uma intervencgédo junto dos alunos, contexto familiar e outros elementos significativos;
c) Elencar e propor ao conselho de turma uma série délides e estratégias que promovam o sucesso educativo e as
potencialidades dos alunos.
2. No que concerne ao acompanhamento psicoldgico de alunos conrlipete
a) Proceder a avaliagdo global e intervencdo de situacBes relacionadas com problendasetwolvimento, com
dificuldades de aprendizagem, problemas emocionais, de comportamento e outras situacdes problema que interfiram
€com O sucesso escolar;
b) Intervir de acordo com a avaliacéo efetuada e com as dificuldades e problemas sinalizados;

c) Promover o acompanhamento dos aluriotegrados na medida de educacao especial.
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3. A orientacao escolar e profissional € implementada através de acdes como:

a) Organizar e implementar atividadegfogramas de promocao do desenvolvimento vocacional pardurma em fase
de transicédo de ciclo (9° e 12° anos);

b) Colaborar com os professores na realizacdo de atividades de desenvolvimento vocacional, ao longo do percursc
escolar;

¢) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoabestiaicdo do seu projeto de vida
em termos escolares e profissionais;

d) Promover acbes de informacao aos pais e encarregados de educacédo dos alunos do 9° ano de escolaridade sobre
oferta educativa e ajuda no apoio a tomada de decisdo dos educandos;

e) Realizar visitas de estudo a instituicbes que apresentem outras ofertas formativas.

4. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa cirapetiesignadamente:

a) Colaborar e articular a sua agdo com outros servigpecializados, nomeadamente nas areas de salde e seguranca
social, de modo a contribuir para o correto diagnostico e avaliagdo socioeducativa de alunos com NEBeenN.E.
como planear e propor as medidas de intervengé@ais adequadas.

5. Aos servicos dpsicologia e orientacdo compethes ainda:

a) Participar no processo de referenciacédo, integrando a equipa de referenciacdo constituida;

b) Elaborar propostas formais consubstanciadas nos PEI dos alunos com NEE;

c) Acompanhar e propor sugestfes e medigasa os alunos com NE;

d) Integrar a equipa da medida @poio tutorial especifico e promover apoio e aconselhamento aos professores tutores;

e) Realizar consultoria junto dos docentes de forma a promover a prevencado e intervencdo em situacdes problema dos
alunos e aconselhamento no contacto com outros intervenientes educativos e profissionais exteriores ao
agrupamento;

f) Realizar @bes de informedo e formacéo junto da comunidade educativa (docentes, discentes e pais e encarregados de
educagéo)

Artigo 14.°
Funcionamento

1. Trabalhar, direta ou indiretamente, com todos os elementos da comunidade educativa, nomeadamentedtegéa,
conselhopedagdgico, diretores de turma, docentes, alunos, pais e encarregados de educacao, assistentes operacionais
tutores.

2. Reunir, de forma sistematica e formal, com o grupo de educacédo espiciarma a promover uma resposta completa e
articulada para oslunos com necessidades especificas de aprendizagem e/ou dificuldades de integracdo na comunidade
educativa.

3. Articular regularmente com outros profissionais da area da salde, seguranca social e outras instituicbes direcionadas par
o atendimento de cengas e jovens.

4. Melhorar os seus conhecimentos profissionais através da participacdo em ac¢des de formagdo, congressos, palestras o
outras iniciativas congéneres.

5. Encaminhar um aluno, com uma dada problemétespecifica, para outros servicos @¢amunidade quando a
intervencao necessaria ndo se coaduna com 0 espago escolar ou ndo se enquadra nas competéncias da profissional.

6. Ter a responsabilidade ética, respeitando a confidencialidade dos dados e o direito a privacidade dos utentes.

7. O SPQlesenvolve a sua atividade de acordo com oRBAA documento aprovado ernonselhopedagégico no inicio do
ano.

8. No final de cada ano letivo, tem de entregar um relatério de atividades que devesd@esado e aprovado espnselho
pedagogico.

SUBSECQAI
EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 15.°
Definicdo

1. A educacao especial esta a cargo do grupo de educacdo especial, uma estruturapédamdgica que visa assegurar,
de modo articulado e flexivel, os apoios indispensaveis ao desenvolvimento de uma escola de qualidade para todos.

2. A educacao especial temor objetivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e sucesso educativo, a autonomia,
estabilidade emocional, promo¢do da igualdade de oportunidades, preparacdo/prosseguimento de estudos ou
preparacéo para a vida profissional.

3. O grupo de educacgdo espakié constituido por docentes com qualificacdo especializada no grupoe- @ininio
cognitivo motor.

4. O grupo de educacao especial integrdepartamento deexpressfes eeline em departamento, sempre que se justifique
e ocoordenador assim o entendBada aespecificidade das suas fung¢des, o grupo disciplinar 910 relne ordinariamente
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na semana seguinte amnselhopedagdgico. Reline também, por vezes, extraordinariamentequerimento de um dos
elementos do grupo ou tendo em conta a preméncia da ordem de trabalhos.

Artigo 186.°
Competéncias da delegada de educacgéo especial
1. A coordenacédo da educagédo especial é feita por um docente especializado desigmadioepai, de entre os docentes
do respetivo grupo de educacao especial.
2. Compete a delegada de educacao especial:

a) Participar nas reunides doonselhopedagdgico (em permuta anual com a psicéloga do SPO);

b) Convocar as reunides de grupo disciplinar;

c) Goordenar as reunides deguipatécnica deapoio especializado;

d) Qumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgaos de administracéo e gestdo do Agrupamento;

e) Promover o debate entre os elementos do grupo de educacgéo especial sobre assuntos de naturgdgipagda

f) Promover a divulgacéo e troca de informacédo sobre assuntos de interesse para os elementos da educacéo especial,

g) Fomentar um clima de cooperacéo e interdisciplinaridade;

h) Colaborar como diretor na organizacdo da equipa de avaliacdo dos alunos atesso de referenciacdo para a
integracdo na modalidade de educacao especial;

i) Exercer as demais competéncias do docente de educacdo especial e as que lhe forem atriboidfietpeldo
agrupamento;

j) Haborar o relatério de avaliacdo anual e apreselatéo coordenador de departamentoa® diretor;

k) olaborar com airecdo na sensibilizacdo e dinamiza¢do da comunidade educativa pelo direito das criangas e jovens
com NEE;

[) Participar na elaboragdo do PEA e na elaboracdo do PAA dele decorrente, colabomandentificacdo das
necessidades e das propostas de solu¢do, nomeadamente no que diz respeito aos apoios pedagdgicos personalizad
a disponibilizar aos alunos com NEE de carater permanente;

m) Colaborar na organizacdo de processo de apoio aos alunos c&mélEarater permanente nomeando, identificando
e articulando com os restantes professores e diretores de turma, as areas de desenvolvimento e de aprendizagem
gue, em cada aluno, se manifesta com maior fragilidade, definindo as medidas do seu regimedspecigl

n) olaborar na identificagdo, conjuntamente com os restantes 6rgdos de gestdo e orientacdo pedagdgica da
comunidade escolar, das necessidades de formag&o dos docentes para a promocao de uma pedagogia diferenciada;

0) Orientar os docentes do grupda educacédo especial para se envolverem na planificagéo do trabalho a realizar com o
grupo turma, tendo em conta os percursos individuais dos alunos das NEE que acompanham;

p) Colaborar na organizacdo curricular, nomeadamente apoiando os docentes na defuhic&urriculo com a
flexibilidade necesséria as caracteristicas do grupo turma, tendo em consideragéo a sua diversidade;

q) Golaborar na elaboracdo, revisdo e implementacdo dos PEI cuja execugcdo seja da responsabilidade de outro:
professores ou técnicos;

r) Colaborar na revisao e reformulagéo dos documentos referentes a educacao especial;

s) Orientar o grupo da educacéo especial, no sentido de recolher e trabalhar as informac¢des individuais dos alunos com
NEE de carater permanente a serem transmitidas aos consgéhnsma;

t) Propor atividades de formag&o, no ambito das NEE de carater permanente, para docentes, encarregados de educaca
e AO, sempre que se revelem indispensaveis patemdimento de alunos com NEE;

u) Dinamizar, juntamente com os restantes elementos dhu@cado especial, atividades de formacdo de docentes,
encarregados de educacado e AO, tendo em vista a construcdo @essula inclusiva;

v) Propor a aquisicdo de material e/ou equipamento, como: livros, revistas, programas educativos e outros materiais que
garantam um apetrechamento minimo da escola, tendo em vista o atendimento dos alunos com NEE, a formacéo e
informacéo atualizada dos docentes)carregados de educacéo e AO;

w) Propor a criagdo de um espago para desenvolvimento das Atividades de Vida Digreludos comCurriculo
Especifico Individual;

x) Propor Saraus com entidades comerciais e empresariais da comunidade envolvente, de forma a sensibilizar os
empresarios para receber os alunos com NEE de carater permanente em contexto de PIT.

3. O mandato dacoordenadorade educacéo especial tem a duracdo de quatro anos essplaoincidente com o mandato
do diretor do agrupamento.

Artigo 177.°
Competéncias dalocentede educacéo especial
1. Sao direitos do docente de educacédo especial, sem prejuizo de outr@sleugetermine:
a. Usufruir de autonomia técnica e cientifica,;
b. Beneficiar de instalacdes e condi¢es de trabalho, na escola, dignos e adequados as funcdes a desempenhar;
c. Participar nas reunides, com direito a voto, quando a matéria a tratar na ordem dalti@o justifique;
d. Participar nas reunibes dos conselhos de turma que integram alunos com NEE e nas reunifes de conselho de
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g.

h.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

docentes, quando estéo a lecionar no 1° CEB e no ensiresodar.

2. S&o deveres dos docentes de educacao especial, sem pregutedrds que a lei determine:

Qumprir 0 horario estipulado pela legislacdo em vigor;

Promover a concretizacdo das medidas previstas no Dedreit8/2008, de 7 de janeiro, relativas aos alunos com NEE;

Prestar apoio pedagdgico personalizado aos alunos SE&E;

Respeitar os principios de confidencialidade e privacidade, em relacéo aos dados dos processos dos alunos;

Participar ativamente na elaboracao dos documentos necessarios para os alunos com NEE;

Gontribuir para a melhoria das condicdes e do ambéerducativo da escola, numa perspetiva de fomento da

qualidade e de sucesso escolar;

Participar na elaboracaddo PAA que definird o ambito especifico da intervencédo do grupo deaeéla especial, em

contexto de grupamento;

Participar na avaliacéo findlo respetivo PAA, sob a forma de relatério online.

3. Ao docente da educacdo especial compete articular com a Diregédo, professores, familias, AO e alunos, de forma a facilite
o sistema de relagBes na comunidade escolar e todo o meio envolvente nos vagisgdeiensino, com vista a promogao
de uma escola inclusiva.

b.
c.

h.
Com os docentes das turmas:
a.

b.
c.

d.

b.
Com os alunos:
a.

b.

Com adirecdo do AEAmares:
a.

Golaborar na sensibilizacdo e dinamizacdo da comunidade educativa para o direito que as criancas e jovens
com NEE de carater permanente tém de frequentar o ensygalar;

Participar na elaboragdo ou no seu reajustamento, quando for caso disso, do PEA e na elaboragéo do PAA;
Identificar, conjuntamente com as estruturas de coordenacdo educativa, as solu¢des e recursos humanos e
técnicos necesséarios a criacdo, no Upgimento, das condicbes ambientais e pedagdgicas que permitam a
efetiva promocéo de igualdade de oportunidades;

Golaborar na organizagao do processo de apoio aos alunos com NEE de carater permanente;

Golaborar na identificacdo das necessidades de forrmad@s docentes para a promocdo de uma pedagogia
diferenciada;

Golaborar na articulacéo de todos os servigos e entidades que intervém no processo de apoio aos alunos;
Golaborar na organizag&o curricular, nomeadamente apoiando os docentes na definic@oridolec com a
flexibilidade necessaria as caracteristicas dos alunos, quando estes tém como medida educativa um curriculc
especifico individual,

Golaborar no processo de referenciagéo dos alunos;

Apoiar os docentes na diversidicdo das praticas pedagogicas e no desenvolvimento de metodologias e

estratégias que facilitem a gestdo de grupos nomeadamente: estratégias de diferenciacdo pedagdgica,

dindmica de grupos, trabalho cooperativo, tutoria pedagogica e trabalho de projeto;

Golaborar com os docentes da turma na construgéo e avaliacdo das medidas educativas [PEI e Plano Individue

de Transi¢éo (a seguir identificado pela sigla PIT)] elaboradas para cada aluno individualmente;

Apoiar os docentes do ensino regular no sentidaedtes adquirirem competéncias nos seguintes dominios:

i) Hexibilizac&o curricular;

i) Aplicagdo de técnicas de pedagogia diferenciada;

iii) Gonstrugdo e avaliacdo das medidas educativas previstas para cada aluno com NEE de carater permanents
e dosPElI.

Com as familias:
a.

Sensibilizar e esclarecer os pais e encarregados de educacdo sobre a problematica das necessidade:
evidenciadas pelos educandos;

Recolher informacdes consideradas importantes para o processo eapiemdizagem;

Apoiar os pais e aarregados de educagcdo a dar continuidade as orientagBes de aconselhamento a
desenvolver pelas proprias familias;

Implicar e responsabilizar os pais e encarregados de educacdo no processecagmnsirdizagem.

Com os AO:
a.

Enquadrar os AO, se necessario, tnabalho a desenvolver com a turma em que existam alunos com NEE de
carater permanente;
Explicitar o trabalho a desenvolver com os alunos com NEE de carater permanente.

Apoiar diretamente os alunos com NEE de carater permanente, no desenvolvimento do plano de turma, nas
visitas de estudo e nas areas especificas consideradas essenciais no seu PEI.

Assegurar a presenca do professor da educacdo especial durante o peric@mes nacionais, de acordo

com a legislacao.

Promover encontros entre encarregados de educacdo e Empresas para melhor conhecimento e
desenvolvimento das aprendizagens dos seus educandos, potenciando alguns ajustes nas estratégias :
implementar, nodesenvolvimento do Plano Individual de Transic&o (PIT).
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Artigo 18.°
Articulacdo
1. O grupo de educacao especial deve estabelecer articulagcbes com diversos servigos, necessarios a promocdo do suces
educativo do aluno com NEE.

a. Articular com os servigos digpibilizados pela comunidade educativa, nomeadamente servicos de agaiativo,
apoio tutorial,etc.

b. Articular com outros servigos de cariz biopsicossocial, nomeadamente, SPO, centros de salde, hospital e segurang
social, de modo a contribuir paracorreto diagnéstico e avaliacdo no ambito de criancas e jovens com NEE e planear
as medidasle intervencéo mais adequadas

c. Articular com servicos de emprego, formacéo profissional, municipio e empresarios da comunidade, com vista a
transicéo dos jovens pamvida pdsescolar.

SUBSECCAO Il

APOIO EDUCATIVO
Acompanhamento Pedagogico / Reforgo de Aprendizagens

Artigo 18.°
Ambito de aplicacéo
1. Apoio ao Estudo/Apoio Educativo:

a) No 2.° ciclo tem como objetivo fundamental orientar os alunos na realizacdo de trabalho de estudo, trabalhos de casa
e recuperacdo e preparacao dos discentes. Todas as turmas deverdo ter 45 minapasod@oestudo aportugués e
matematica. A atribuicddas restantes horas devera obedecer a uma légica de diagnéstico prévio das dificuldades de
cada turma, distribuindee apoios pelas disciplinas identificadas com maior insucesso.

b) No 3° ciclo e ensino secundéario o apoio educativo visa garantir um acompankaneficaz dos alunos face as
fragilidades / potencialidades detetadas e orientado para a satisfacdo de necessidades especificas de consolidagao
desenvolvimento dos seus conhecimentos e das suas competéncias. Todos os alunos das turmas do 3° éiglo poder
usufruir de apoio, desde que indicados pelos professores respetivos, as disciplipagutpiés ematematica. No
ensino secundario beneficiardo de apoio as disciplinas sujeitas a exame nacional. Sera ainda proporcionado apoio &
disciplinas que, em cadturma, de acordo com uma logica de diagndstico prévio, sejam identificadas com mais
dificuldades.

c) Aos alunos de NERE e de PLNM sera facultado apoio educativo individualizado tendente a colmatar as dificuldades
identificadas na avaliagéo realizada pona equipa multidisciplinar.

d) As sessbOes de apoio deverdo ser ministradas, preferenciadm@or docentes da disciplin@tma, podendo, no
entanto, ser destinadas a alunos de mais do que uma turma.

Artigo 180.°
Competéncias do(s) professor(es) envolvidos apoio
1. Ao(s) professor(egompete:
a) ldentificaros alunos com potencialidadefificuldades de aprendizagem e respetivas fragilidades;
b) Propor alunos para a frequéncia do apoio, sempre que se justifique;
c) Desenvolver trabalho colaborativo, entre pares, nas diferentes fases do processo;
d) Desenvolver medidas de apoio especifico aos@umediante as dificuldadgsstencialidadespresentadas;
e) Promover atividades que contribuam para a superacdos daagilidales diagnosticadasicremento das
potencialidades;
f) Promover momentos de avaliagédo formativa;
g) Efetuar registos que evidenciem a implementacdo das atividades previstas, a evolucdo dos resultados e o
reajustamento das medidas e estratégias utilizadas.
h) Promover momentos de aconselhamento/orientagéo no estudo e nas tardegslares;
i) Promover a articulagéo das atividades escolares dos alunos com outras atiVatagss/as;
j) Contribuir para o sucesso educativo na disciplina em causa.

Artigo 181.°
Perfil doaluno com apoio educativo
1. Os alunos que poderdo beneficiar do apoio serdo aquelesapresentam:

a) Distanciamento em relagdo as competéncias e metas definidas para a disciplina;
b) Caréncias de aprendizagem que se repercutam no seu SUcesso;
c) Ausénciale conhecimentos sobre contetidos reconhecidamente significativos dos programas;
d) A selecao dos alunos para acesso ao apdi@ativoobedece as seguintes prioridades:

i) AlunoscomNE;

i) Alunos de PLNM;
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iii) Alunos com dificuldades/fragilidades identificadgsrepostos pelo coselho de turma do ano anterior;
iv) Alunos com dificuldades/fragilidades identificadas nas disciplinas com apoio propostos pelos docentes das
disciplinas

Artigo 18.°
Coordenacéo do servigco de apoio educativo
1. A coordenacao deste servico esta a cargalidecdo edo coordenador desta modalidade de apoio, articulagdo com a
coordenacéao de direcdo de turma e com os diretoretud@a.
2. Sé&o atribuicbes da coordenacao do servico de apoio educativo:
a) Receber e analis as propostas apresentadas pelos docentes e pelos conseltiose
b) Proceder ao encaminhamento dos alunos para os professores responsaveggieto
c) Calendarizar o respetivo apoio e dar conhecimento ao diretdudea;
d) Divulgar, junto dos diretorede turma e professores implicados no apoio, toda a informacéo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;
e) Promover o trabalho colaborativo entre todos os elementos envolvidos na aplicacdo dos apoios;
f) Realizar, sempre que necessario, ré@si com todos os docentes que se encontrem envolvidos na implementkca
medidas de apoio educativo;
g) Apresentar um relatério, no final de cada periodo letivo, com os resultados observados.

Artigo 18.°
Funcionamento do servi¢co de apoio educativo

1. No 2° ciclo o apoio constittie como uma oferta de frequéncia facultativa para todos os discentes das turmas, depois de
obtida a anuéncia dos respetivos encarregados de educac¢éo, devolvendo, rubricada, a comunicagdo enviada pelo diretc
de turma.

2. No 3°ciclo e secundario, sendo de frequéncia facultatimos os alunos das turmas poderdo usufruir do apoio
disponibilizado, desde que indicados pelos professores das &reas disciplinares envolvidas e autorizados pelo
encarregados de educacao.

3. O professor esponsével pelo apoio pode excluir o raduquando o seu comportamentafitude ndo seja adequade,
caso oalunoultrapasse as 3 (trés) faltas injustificadas nusladadisciplina. O diretor de turmgera que comunicar esta
decis@oaos encarregados d=lucacao.

4. Antes do fim de cada periodo letivo, sera feita a avaliacdo do desempenho de cada aluno nas atividades de apoic
educativq pelo professor do apoio, que constara no registo de avaliacdo do discente.

SUBSECCAO IV
TUTORIA e APOIO TUTORIAL ESBECIFI

Artigo 184.°
Definicao
Compreenderse estes apoios como um processo colaborativo em que intervém a escola, a familia, a comunidade, o SPO
outras instituicdes, em que o professor tutor, em parceria com o conselho de turma e o conselho de professores tutores, tem
uma intervencaativa no apoio aos alunos, de forma interativa, sistematica e significativa.
1. Estes apoios sdo compostos pelos docentes designados anualmente para o efeito.
2. O professor tutor é responsavel pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processoveddeatm grupo de
alunos.

Artigo 185.°
Encaminhamento deAlunos
O encaminhamento de alunos para este tipo de apoio deverd ser feito pelo Conselho de Turma de acordo com os normativo
legais, sendo solicitada, quando necessério, a intervencdo dos Servicos de Psicologia e Orientagdo do Agrupamento. |
propostas deverdoes registadas no plano de tutoria e entregues na diregao.

Artigo 186.°
Plano deTutoria
1. O Plano de Tutoria é concebido pelo conselho de turma, constittsedmmo instrumento integrante do plano de turma.

Artigo 187.°
Perfil do Aluno em Tutoria
Poderao beneficiar de apoio tutorial especifico:
1. Alunos do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retencées.
2. Poderéo beneficiar de tutoria os alunos que apresentem:
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Baixo acompanhamento familiar;

Gravegroblemas de comportamento;

Dificuldades de adaptacdo a escola e de integracdo com o grupo de pares.

. Dificuldades na aprendizagem.

3. Na distribuicdo dos alunos ao respetivo tutor degemd, preferencialmente, estabelecer grupos homogéneos de acordo
com a poblematica sinalizada pelos conselhos de turma.

oooy

Artigo 188.°
Perfil do ProfessorTutor
1. As funcdes de tutoria devem ser realizadas por docentes que revelem um perfil adequado:

a. Disponha de capacidade de dialogar, com sentido de responsabilidéei@ncia e respeito pelos outros;

b. Tenha capacidades bem definidas e desenvolvidas na area de mediacdo e resolugdo de conflitos; comunicacac
relacionamento interpessoal e processo de tomada de deciséo;

c. Preferencialmente conhega bem a escola, a comunidadigcativa, 0 meio envolvente e as outras estruturas que
poderao servir de apoio dentro do proprio Agrupamento e do municipio de Amares.

Artigo 189.°
Competénciasdo Professor Tutor

1. Ao professor tutor compete:

a. Reunir nas horas atribuidas com os aluqoe acompanha,;

b. Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

c. Facilitar a integracao do aluno na turma e na escola;

d. Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de estudo e de rotinas de
trabalhg
Proporcionar ao aluno uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de acordo com a
aptidfes, necessidades e interesses que manifeste;
Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competénciasipessoaais;
Envolver a familia no processo educativo do aluno;
Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho destes alunos;
Colaborar com o diretor de turma/conselho de turma na elaboracdo do planotded, fazer a reformulacdo sempre
gue necessario e fazer a avaliagédo do plano de tutoria.

o

SUBSECCAO V
EQUIPA TECNICA DE APOIO ESPECIALIZADO
Artigo 190.°
Definicdo
1. E um servigo especializado destinado a desenvolver as condicdes que asseguremiratqeagiio/inclusio de alunos
com NEE, “Necessidades Educati vas Es pnecessidgades®u cdaet icvaarsa't.e

2. A equipa técnica de apoio especializado é constituida por:
a. todos os docentes do grupo da educacgédo especial, semddeles o responséavel de caso;
b. todososelementsdos S. P. O. “Servicos de Psicologia e Orientac

Artigo 191.°
Competéncias

A equipa técnica de apoio especializado tem o dever de:

1. Elaborar/reajustar o modelo da ficha de referenciacédo de novos casos para a educacgéo especial.

2. Analisar as propostas de referenciag@on base na documentacao (ex. relatérios médicos, psicolégicos e/ou outros) que
suporta o pedido.

3. Elaborar um relatérioécnico pedagdgico em parceria com a equipa multidisciplinar (outros técnicos que desenvolvem
atividade com o aluno e que podem fornecer informacdes relevantes no processo)

4. Assegurar que os alunos sdo propostwelaminhados para percursos diferenciados @eordo com as
dificuldades/limitacdes identificadas. Os alunos que integram as NEE s8o da responsabilidade da educacédo especial e
alunos que ndo sao elegiveis com NEE séo da responsabilidade do conselho de turma e alvo de apoio individualizad
sendo a®mnados os recursos disponibilizados pelo Agrupamento e previstos no PEA.

5. Colaborar com a Direcdo na sensibilizacdo e dinamizacdo da comunidade educativa pelo direito das criangas e jovens q
apresentem dificuldades e especificidades no desempenho dpaeel de aluno e rendimento escolar.

6. Participar na identificagdo, conjuntamente com os restantes 6rgaos, das necessidades de formagdo para a populaca
docente e ndo docente do Agrupamento.
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. Desenvolver um trabalho de consultoria com o pessoal docartm vista a promocdo da utilizacdo de estratégias e
metodologias diferenciadas.

. No inicio de cada ano letivo, os elementos definem a necessidade de implementar atividades, projetos, acdes de
formacéao/informacao conjuntas, a incluir no PAA do Agrupamento.

. Apresentar a Dire¢cdo um balango anual dando conta do trabalho desenvolvido pela.equipa

Artigo 192.°
Funcionamento
. Esta equipa reline, ordinariamente, uraaz por més, por um periodo de 90 minutos, num horario a definir, de acordo
com a conveniéncia de servigo e a disponibilidade horaria de todos os intervenientes.
. Podera reunir, extraordinariamente, sempre que se justifique

Artigo 193.°

Procedimentosde Referenciacéo

. Para efeitos de referenciacéo, de acordo com o Art.° 5 do DL 3/2008, de 7 de janeirsedmesiderar o seguinte:

a. para cumprimento do prazo legal previsto no n.° 5 do Art.° 62, e 1 do Art.° 12° do diploma legal supracitado, aceitam
sereferenciagdes entre os dias 1 de setembro e o Gltimo dia de encerramento do segundo periodo;

b. areferenciacdo deve ser feita em modelo préprio do Agrupamento (Formulario de Referenciagéo);

c. apoés o seu preenchimento, o documento deve dar entrada nos ssnadministrativos que posteriormente fardo
chegar a Adjunta da Dire¢&o responsavel;

d. aAdjunta da Dire¢c&o analisa o processo e verifica se possui toda a documentagéo, a fim de dar despacho;

e. deferida a referenciagdo, reine com a delegada de educacédo especial que fard o encaminhamento do processo
convocando a equipa técnica de apoio especializado para avaliar e emanar um RTP (e um PEI, caso este se verifiq
necessario);

f. Para a auscultacdo dedos os intervenientes neste procesdem como elaboragéo e aprovacédo do relatorio técnico
pedagégico sdo realizadas duas reunides, uma primeira para dar inicio ao processo e uma outra para finalizar o
processo;

g. caso o processo de referenciacéo sejdeierido, a Adjunta da Direcdo juntamente com a delegada de educacédo
especial convocara, para reunido, a entidade responsavelrpfdeenciacéo, lavrandse ata,ou emitira um parecer
do indeferimento;

. Concluido o processo de avaliagdo:

a. o docente de educacdo especial entregara a documentacgéo elaborddegada de educacéo especialjual dard
seguimento a diretora para aprovacao e homologagcdo em Conselho Pedagégico;

b. aprovado o RTP e PEI, os documentos serdo entregues ao diretor dgdacente titular de turma ou educador de
infancia do aluno, na qualidade de coordenador do PEI,

c. caso o encarregado de educacdo ndo esteja de acordo com estes ou outros documentos emanados e referentes a
seu educando, évera manifestdo por escritQ

d. todos os documentos originais fardo parte do processo individual do aluno.

SUBSECCAO VI
ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 194.°

Definicdo
. A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da acao social escolar encetrdefinidos pelo Despacho n°
5296/ 20T de 16de junho através das alteragdes agora introduzidas ao Despacho n.2&#28A5, de 31 de julho, da
se cumprimento ao disposto na Lei do Orcamento de Estado para 2017, aprovada pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, consagrand@e um claro refor¢o dacgado social escolar como meio de combate as desigualdades sociais e de
promog¢&o do maximo rendimento escolar de todos os alunos.
. Anualmente é fixado e atualizado, por despacho ministerial, o valor dos apoios no ambito daagakescolar, bem
como dasomparticipacBes suportadas pelos beneficios dedéewrrentes.
. Os servicos de acao social escolar (a seguir identificados pela sigla ASE) infegrausetores do AEAmares, gige se
destacam os auxilios econdmicos diretos, servico de transportedaesgoservico de papelaria, servico de bufete e
refeitorio.
. Quanto a educagéo préscolar e 1° ciclo compe@omunicipio, nos termosgo disposto no Dereto-Lei n.° 55/2009, de 2
de margo, comparticipar oalunos no dominio da ASE. Especialmente neepoblar, o Decrethei n.° 147/97, de 11 de
junho, determina que as componentes ndo educativas (almoco ermatoento) também sejam comparticipadas pelas
familias, de acordo com as respetivas condi¢ces sooimomicas.
. Os alunos que pretendam usufruir dos benefidilos servicos de ASE, nomeadaments relativos a concesséo de
subsidios, deverao preencher, atempadamente, o boletim de candidatura e entregar a declaragdo de abono de familia
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dentro dos prazosraualmenteestipulados.

O nédo cumprimento da determinacédo do nimero anterior implica a nao concessao daap@EEs

Os manuais escolares atribuidos aos alunos subsidiados sdo, obrigatoriamente, devolvidos no finehtdocan@stado
deconservacgao.

Aquando da realizagdo do empréstimo do manual, o aluno, se maior de idade, ou o encarregado de educacéo, assinar:
um termo de responsabilidadpelo qual se compromete a conservar 0os manuais em bom estado de conservagdo e a
devolvélos a escola ou Agrupamentug final do ciclo destudos.

O dever de restituicdo ocorre nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixacao das pautas de avaliacdo do ano ou ciclo ¢
escolaridade frequentado pelo aluno, sé sendo exigivel aqueles que concluiram os 2° e 3° cigosinlms basico e
secundério.

10.Sempre que se verifique a retencao de um aluno beneficiario no ensino basico ou a ndo aprovacdo em disciplinas d

ensino secundario, mantéise o direito a conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo dnadisaip
causa, ateéx respetivaconclusao.

11.No caso de néo restituicdo dos manuais escolares por parte do aluno, nos termos dos nimeros anteriores, ou a Suz

devolucdo em estado de conservagdo que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua &eytligagssistentes
operacionais responsaveis pela recolha duoanuais devemcomunicar imediatamente este factao diretor do
agrupamento para os efeitos no disposto na Lei n°51/2012, de 5 de Setembro.

12.Cabe, ainda, ao ASE gerirefeitdrio, o bufete, a paplaria e o seguro escolar dakinos.
13.0 ASE é coordenado por um elementaditecao designado peldiretor.

o

SECCAO VI
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 1%.°
Definicdo
As atividades de enriquecimento curriculars@guiridentificadas pela sigla AEC) destinaenaos alunos do 1.° ciclo do
ensino basico e regese peloDespacho 8.8683/2011,de 28 de junho, que republica o Despacho n.° 14460/2008, de 26
demaio e pela Portaria 644/A2015, de 24 de agosto.

. A responsabilidade da organizacéo tiosarios é do AEAmares.

Artigo 1%.°
Funcionamento
A planificacdo das AEC deve envolver os professores do 1.° ciclo titulares de turma (a seguir ideméiaabes PTT), o
departamento do 1.° ciclo e ogrofessores/técnicos das AEC e mobilizar os recursos humanos e fisicos existentes no
conjunto dos estabelecimentos dgrupamento.
As condi¢Bes de frequéncia das AEC pelos akkora®dlEE devem constar do sB&l.
No inicio do ano letivo, é realizada uma reunédre um representante da dire¢cd@o coordenador de departamentdo
1.° ciclopara definiratividades decar&er lidico, que devem orientase para o desenvolvimento da criatividade e das
expressdes naSEC
Apos ter sido realizada a reunido referidapunto anterior, e no prazo maximo de uma semana professores/técnicos
das AEC entregam aapificagdoaos PTT, para que estes possam realizar possiveis adequagfes, tendo em conta as
caracteristicas daurma, e fazerem o acompanhamenpedagdgico.
A supervisdo pedagdgica € realizada no &mbito da componente néo letiva de estabelecinduterde.
No final de cada periodo, é realizada uma reunido de avaliagdo/articulagdo entre os PTT e os professoosstias
AEC.
A observacao das AEC deve desenvedeeem trabalho colaborativo entre os professores/técnicos das AEC e o PTT,
assente num espirito de entreajudaalorizando as atividades essenciais para o desenvolvimento das criancas e que
contribuampara o seu bengstar fisico, emocional, cognitivo e social, tendo sempre em conta as caracteristicas da turma.
No final do ano letivo, é realizada em reunido de departamento do 1.° ciclo para fazer um balanco final do funcionamento
das AEC e ajustar ou par alteracfes a oferta.
Para além do que esta previsto nos pontos anteriores e do estipulado por lei, o professor/técnico daseAEC
a) Fornecer ao professor titular de grupo/turma todas as informacgées que este Ihe solicite acerca do comportamento e
aprowitamento dosalunos;
b) Acompanhar os alunos em atividades que ocorrerem em espagos exteriores ao centro escolar, desde que decorram ne
horario em que habitualmente acompanham os alunos desse cestrolar;
c) Elaborar as fichas de avaliagcdo trimestral dose@duinscritos nas AEC e entrdga ao professor titular de turma,
devendo aquelasontemplar as atitudes, a pontualidade assiduidade e o comportamento de cadizno;
d) Registar as faltas dos alunos, receber as respetivas justificacdes e dar conheciofenig
e) Comunicar ao PTT todas as ocorréncias anémalas ocorridas, aquando do desenvolvimento das atividades.

10.0 horério das AEC desenveke preferencialmente, entre as6horas e 30 minutos e as 17 horas e 30 minutos. O
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recurso a medida de flexibilizac@os horarios ndo deve perder o carater de excecionalidade.

11.A inscricdo nas AEC é feita no ato de matricula ou de renovacao de matricula, pelo encateegddoacacA inscricdo
pode ainda ser aceite n@razo dequinze dias apés o inicio datévidades.

12.Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educacdo comprose@mue 0s seus educandos frequentem as
AEC até ao final do ano letivo, no respeito do dever de assiduidade consignado no Estatuto do Aluriesedfdica

13.0s alunos inscritos nas A8 o dever de correcdo e de obediéncia, previstos neste regulamento para as atividades
curriculares.

14.As faltasas AEC devem ser justificadper escrito, pelo encarregado de educacdo, nos prazos previstos neste
regulamento para as atividadearriculares

15.Nas situacBes de elevado numero de faltas injustificadas, o encarregado de educacdo sera informado pelo
professor/técnico de AEC, através da cadernetaldao.

16.0 encarregado de educacéo devera adquirir o material necessario para as redéxidasles

SECCAO VI
ATIVIDADES B®RIMACAO E APOIO A FAMILIA NGEBRBLAR
Artigo 19.°
Definicdo

1. As atividades de animacgéo e apoio a familia (a seguir identificada pela sigla AAAF) compreende o servico de almog
prolongameato de horario (manha e tardeg, atividades nas interrup¢des letivas.

Artigo 18.°
Funcionamento

1. O regime de funcionamento da AAAF é o constante no Detmtan.® 147/97, de 11 de junho, na Circular n.°
17/DSDC/DEPEB/2007, de 10 de outubro, e na Portaria 22045, de 24 dagosto.

2. As atividades de animacéo e apoio a familia no jardim de infancia tém como finalidade o complemento da acéo familiar.
Partindo deste principio, as criancas s6 deverdo permanecer neste espago 0 tempo estritaeoestErio.

3. O tempo das atividadesedanimacéo e de apoio a familia ser& marcado por um processo educativo informal, tratando
de um tempo em que a crianca edwelo que deseja fazer, ndmwendo a mesmapreocupagdo com a necessidade de
proporcionar aprendizagens estruturadas como aconeretempo de atividade educativa/letiva.

4. SO poderéo frequentar as atividades de animacao e apoio a familia as criancas que frequensaiasiastividades do
jardim deinfancia.

5. Asatividades de animacéo e apadamilia devem funcionar em espacosgmiés adequados para o efeito e com pessoal
com formacéo e perfil adequado, de acordo com a legislacaaigon

6. A planificacdo das atividades de animacdo eageio & familia, tendo em conta as necessidades das faméiada
responsabilidade dos 6rgaosrmpetentes do Agrupamento e dos coordenadores de estabelecimento em articulagdo com
0 Municipio e outros parceiros, envolvendo obrigatoriamente os edoiesresponsaveis pelgrupo/turma.

7. A supervisdo pedagogica e acompanhamento da execucdo das atividedasimacdo e de apoio familiasdo da
competéncia do coordenador de estabelecimento e dos educadores responsaveis pelo grupotemdmem vista
garantir a qualidade dagividades.

8. A avaliacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia é da responsabilidade dos 6rgdos competentes d
Agrupamento e dos coordenadores de estabelecimento, em articulagdo com o Municipio, 0s represedtantes
encarregados de educacgédo (um por turmajuros parceiros, envolvendo obrigatoriamente os educadores responsaveis
pelogrupo.

9. Os responsaveis pela avaliagdo devem reunir, ordinariamente, no inicio do ano letivo para planificar e, uma vez por
trimestre, para avaliar o trabalhrealizado

10.0 horériodas atividades de animacgéo e de apaifamiliano a&mbito da educacéo préscolar, depoisle aprovado, deve
ser comunicado aos encarregados de educac¢do no inicio do ano letivo, conjuntamente com a divulgacdo da planificaca
das atividades desenvolver.

11.0 pagamento dos servigos no Ambito das atividade animacdo e apoio a famitlevera ser efetuado nos respetivos
servigos/gestores até a dagstipulada.

72



CAPITULOIV
EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS

SECCAO |
CENTRO QUALIFICA

Artigo 19.°
Definicdo

O Centro, criado pelo Despacho n°® 1482/2014, de 29 de janeibiém a denominacdo de Centro Qualifica eamgiro de

2017 por indicacdo Ag&ia nacionalpara a Qualificacdo. O Centrou@lifica € uma estrutura que tem como misséao
proporcionar a todos oadultos uma oportunidade de qualificacdo e de certificagéo, de nivel basico ou secundario, adequade
ao seu perfil e necessidadeBestinase também a adultos com o 12° ano concluido e que pretendam obter uma qualificacéo
profissional.

Artigo 200.°
Ambito de auacéo

A aividade do Centro Qualifica dirigee a adultos, com idadgual ou superior a 18 anos, sem qualificagdo ou com uma
gualificacdodesajustada face as suas necessidades ou as do mercado de trabalho, ggaham completado o 1°,
2° ou 3° ciclo do ensino basico ou o ensgrgundario.

=

Artigo201°

Atribuicbes
A informacéo, a orientagdo e o encaminhamento de candidatos, designadamente para ofertas de ensino e formacgéo
profissionais, tendo por base as difetes modalidades de qualificacéo e procurando adequar as ofertas existentes aos
perfis, necessidades, motivacfes e expectativas dos candidatos e as dindmicas do mercado de trabalho;
O reconhecimento, validacdo e certificacdo das competéncias desenvolhaites gulultos ao longo da vida por vias
formais, informais e ndo formais, de ambito escolar, profissional ou de dupla certificagdo, com base nos referenciais do
Catélogo Nacional de Qualificacdes;
O desenvolvimento de acdes de informacdo e de divulgacagiddis a jovens e adultos, a empresas e outros
empregadores, sobre as ofertas de educacéo e formacgéo profissional disponiveis e sobre a relevancia da aprendizagem :
longo da vida;
A dinamizacdo e participacdo em redes de parceria de base territorial @ueboam, no &mbito da educacdo e
formacéo profissional, para uma intervencdo mais integrada e consistente, na identificacdo de necessidades concretas di
qualificacdo e na organizacdo de respostas Uteis para as populagbes, designadamente que facilitdinagds e
identificacdo dos jovens que estdo fora do sistema de educacdo e formacdo e promovam 0 seu encaminhamento pare
respostas de qualificacdo adequadas;
A monitorizacdo do percurso dos candidatos encaminhados para ofertas de qualificacéo.

Artigo202°
Principios orientadores

. Abertura e flexibilidade

a) Enquanto "porta de entrada" para todos os que procuram uma oportunidadquadificacdo, a equipa do Centro
Qualifica deve organizese pararesponder a um publico diversificado, respeitandovaorizando o perfil, as
motivacdes e as expectativas de cada individuo.

. Confidencialidade

a) A equipa ddCentro Qualificaleve assegurar a confidencialidade no tratamento da informacéo prestada pelo adulto e
resultante do processo desenvolvido.

Orientacgéo pea resultados

a) O centro qualificadeve assegurar &fetiva concretizacdo, em tempo Util, das respostas as necessidades de
qualificacdo e certificacao do publiadvo.

Rigor e eficiéncia

a) A equipa deveatuar com rigor, exigéncia e eficiéncia no desenvolvimedé todos os processos de qualificacédo e
certificacdo, bem como na gestdo @entro Qualifica

Responsabilidade e autonomia

a) O centro qualificadeve desenvolver praticas de autonomia e responsabilizacdo, cooperando com as estruturas da
administracdo centrae regional, e outras instituicdes parceiras, cumprindo os procedimentos definidos para a sua
gestao.

Artigo 203°
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Constituicdo da equipa

. A equipa dacentro qualificaé constituida pelos seguintes elementos:

a) Um coordenador;

b) Técnicos de orientacacgconhecimento e validacao de competéncias;

c) Formadores ou professores das diferentes areas de competédca&e e das diferentes areas de educagdo e
formacéo, respetivamente, para o desenvolvimento de processos de reconhecimento, validacdo e certifecacdo
competéncias escolares e de competéncias profissionais;

. Os elementos da equipa referida nas alineas anteriores desenvolvem a sua atividade de forma articulada e integrada

sendo os seus horarios de trabalho flexiveis de acordo com as necessidades do CQ.

. Os elementos que integram as equipas e que sejam trabalhadores da entidade promotora devem estar afetos

funcionalmente ao centro qualifica, preferencialmente, ndo menos do que 80 % do seu periodo normal de trabalho na

entidade.

Artigo 204.°

Coordenador

. Promover parcerias com entidades relevantes no territério de atuacdo no ambito da qualificacdo e do emprego, bem

como assegurar a sua permanente dinamizacdo e acompanhamento, de forma a maximizar a relevancia, eficacia

utilidade social dos servigos pradgbs pelo centro qualifica;

. Potenciar o estabelecimento de parcerias com entidades empregadoras, com vista a promog¢ao da aprendizagem ao long

da vida, incluindo o aperfeicoamento, a especializacdo e a reconversdo dos seus trabalhadores, bem como dinamizar

recolha de propostas de estagio e de oportunidades de formacdo em contexto de trabalho;

. Coordenar o plano estratégico de intervencé@o e elaborar o relatorio de atividades, em articulagdo com as entidades

parceiras e com os demais elementos da equipa;

. Coadenar a recolha, tratamento e divulgagéo sistematica da informacgéo sobre o tecido empresarial, as oportunidades de

emprego e as ofertas de qualificagéo para jovens e adultos;

. Disponibilizar toda a informacé&o relevante e colaborar com a ANQEP, |. P. téria e estruturagdo da rede territorial

de qualificacdo e de acompanhamento e monitorizac@o das respetivas ofertas.

. Compete ainda ao coordenador, no plano operacional:

a) Gerir a equipa e desenvolver o seu potencial, com vista a garantir o cumpricentatribuicdes do Centro Qualifica,
fomentando a inovacéo, a qualidade e a orientagcdo do servigco para os candidatos e para o mercado de trabalho;

b) Implementar dispositivos de autoavaliagdo sistemdtica que permitam aferir a qualidade das intervencdes e a
satisfacdo dos candidatos;

c) Disponibilizar a informacdo necessaria ao acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo externa da atividade, de
acordo com as orientagBes da ANQEP, I. P.;

d) Adotar medidas que potenciem o0s servicos prestados pelo centro gaaltBndo em atencdo os resultados dos
processos de autoavalia¢do e de avaliagcdo externa;

e) Assegurar a fiabilidade da informacéo registada no Sistema de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativ
(SIGO);

f) Assegurar a efetiva operacionalizac§pe garanta o apoio indispensavel aos candidatos com deficiéncia e
incapacidade no seu processo de certificagdo.

Artigo 209

Técnico de orientacdo, reconhecimento e validagdo de competéncias

. O técnico de orientacdo, reconhecimento e validagdocdmpeténcias € o responsavel pelas etapas de acolhimento,

diagnéstico, informacao e orienta¢do, encaminhamento e pela condugéo dos processos de reconhecimento, validagao ¢

certificacdo de competéncias.

. Compete ao técnico de orientacdo, reconhecimento édegfio de competéncias, no ambito das etapas de acolhimento,

diagndstico, orientacdo e encaminhamento:

a) Inscrever os candidatos no SIGO e informar sobre a atuacéo do centro qualifica;

b) Promover sessBes de informacdo sobre ofertas de educacdo e formacéwercado de trabalho atual, saidas
profissionais emergentes, prospecao das necessidades de formacdo, bem como oportunidades de mobilidade no
espaco europeu e internacional no que respeita a formagéo e trabalho;

c) Promover sessdes de orientagdo que piam a cada jovem ou adulto identificar a resposta mais adequada as suas
aptid6es e motivacoes;

d) Encaminhar candidatos tendo em conta a informacdo sobre o mercado de trabalho e as ofertas de educacgédo e
formacdo disponiveis nas entidades formadoras dge&so territdério ou, no caso dos adultos, para processo de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competénacaspre que tal se mostrar adequado;

e) Monitorizar o percurso dos candidatos encaminhados para ofertas de qualificacao;

f) Desenvolver agds de divulgacdo e de informacao, junto dos diferentes publicos que residem ou estudam no seu
territdrio de atuagdo, sobre o papel dos centro qualifica e as oportunidades de qualificacdo, designadaméata
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de cursos de dupla certificacéo.

Compete ao técnico de orientacdo, reconhecimento e validacdo de competéncias, no ambito das etapas de

reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias:

a) Enquadrar os candidatos no processo de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéndas esco
profissional ou de dupla certificacdo, de acordo com a sua experiéncia de vida e perfil de competéncias;

b) Prestar informagédo relativa a metodologia adotada no processo de reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias, as técnicas e instrantos de demonstragéo utilizados e a certificagdo de competéncias, em funcéo da
vertente de intervencao;

c) Acompanhar os candidatos ao longo do processo de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias
através da dinamizacdo das sessbes dmmbecimento, do apoio na construcdo do portefélio e da aplicacdo de
instrumentos de avaliacédo especificos, em articulagcdo com os formadores ou professores;

d) Integrar o jari de certificagcdo de candidatos que desenvolveram processos de reconhecimeidacéeale
certificacdo de competéncias, quando se trate de certificacdo escolar;

e) ldentificar as necessidades de formacgéo dos candidatos, em articulacdo com os formadores, professores e outros
técnicos especializados no dominio da deficiéncia e incapimidaodendo proceder, apés certificacdo parcial, ao
encaminhamento para ofertas conducentes a conclusédo de uma qualificacao.

Constitui também competéncia do técnico de orientacdo, reconhecimento e validacdo de competéncias, com a

colaboracao doformadores ou professores, proceder ao registo rigoroso no SIGO de todos os dados relativos & atividade

em que intervém no Centro Qualifica.

Artigo 206.°
Formador ou professor

Compete ao formador ou professor:

a) Participar no processo de reconhecimenvalidacéo e certificacdo de competéncias escolar, profissional ou de dupla
certificacdo, através da aplicacdo de instrumentos de reconhecimento e validagcdo de competéncias e do apoio aos
candidatos na elaboracdo do portefélio;

b) Informar o jari de ceificacdo relativamente ao desenvolvimento do processo de reconhecimento, validacdo e
certificacdo de competéncias dos candidatos que acompanhou;

c) Integrar o juri de certificagdo de candidatos que desenvolveram processos de reconhecimento, validacdo e
cettificacdo de competéncias;

d) Identificar as necessidades de formacédo de cada candidetdorma a definir o encaminhamento sustentado para
percursos formativos completos ou parciais com vista a obtencdo de uma qualificagdo escolar ou profissional, ou
ambas, em colaboragao com o técnico de orientagdo, reconhecimento e validagdo de competéncia;

e) Organizar e desenvolver acBes de formacdo complementares, da responsabilidade do centro, que permitam ao
candidato aceder a uma qualificagéo;

f) Colaborar naetapa de diagnéstico, orientacdo e encaminhamento dos candidatos inscritos para reconhecimento,
validacgéo e certificacdo de competéncias profissional ou de dupla certificacdo.

Artigo207.°
Etapas e referenciais de intervencdo
. Acolhimento: consiste natendimento, na inscricdo e no esclarecimento dos candidatos sobre a missdo e o &mbito de
intervencéo do Centro Qualifica.
Diagnéstico: consiste na analise do perfil do candidato, designadamente através de sessdes de esclarecimento, analis
curricular, avbacdo do respetivo percurso de vida e experiéncia profissional, ponderagdo das suas motivacdes,
necessidades e expectativas, aplicacdo de testes de diagndstico, realizacdo de entrevistas individuais e coletivas ¢
recorrendo a outras estratégias adequadasnsoante se trate de jovem ou adulto.
Informacéo e orientacdo: visa proporcionar ao candidato apoio na identificacdo de projetos individuais de educacéo e de
formacdo profissionak disponibilizar a informacéo necesséria que permita a opcao pela taspas melhor se adeque
ao seu perfil e que contribua para viabilizar, de forma realista, aglgigsosseguimento de estudosaf de integracédo
no mercado de trabalho.
Encaminhamento: decorre de um acordo entre a equipa do Centro Qualifica e o candahatbase no processo prévio
de diagnéstico edu orientagdo para uma oferta de educacgéo, de formacao profissional ou de dupla certificagdo.
Formacéo: Os candidatos devem frequentar formag&o complementar, designadamente no desenvolvimento do processo
de remnhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias, assegurada pelos formadores ou professores da equipa dc
Centro Qualifica ou por outras entidades formadoras para as quais 0s candidatos sejam encaminhados.
Reconhecimento deompeténcias: O reconhecim® de competéncias consiste na identificacdo das competéncias
desenvolvidas ao longo da vida, em contextos formais, ndo formais e informais, através do desenvolvimento de atividade:
especificas e da aplicagdo de um conjunto de instrumentos de avaliagguatbs, por meio dos quais o candidato
evidencia as aprendizagens previamente efetuadas, designadamente através da construgdo de um portefélio de carate
reflexivo e documental.
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. Validacdo de competéncias: compreende a autoavaliacao pelo candidato eraadwetiéacao realizada pelo técnico de

orientacdo, reconhecimento e validacdo de competéncias e pelos formadores ou professores das diferentes areas,
formalizada em reunido convocada e presidida pelo coordenador do Centro Qualifica.

. Certificacdo de compet&imas: para a obtencdo de uma certificag@o adulto apresentase-a perante um juri de

certificacdo que lhe reconhecera as competéncias. O juri tera por base o desempenho do candidato numa prova de
certificagcdo, conjugado com a andlise do portefélio e dwtrumentos de avaliacdo aplicados durante a etapa de
reconhecimento e validacdo de competéncias.

Artigo208°

Organizacéo das sessdes de RVCC
A duracdo recomendada das sessdes presenciais de reconhecimento é a seguinte: RVCC escolar, entiera madd
o nivel basico e entre 35 e 60 horas para o nivel secundario.
A elaboracéo dos cronogramas das sessdes de RVCC é da responsabilidade do coordenador do centro qualifica
Os cronogramas sao elaborados com base nos seguintes critérios: determitégiiespedagogicas da legislagdo em
vigor, a disponibilidade a compatibilizacdo com outras atividadesias dos formadores; a disponibilidade de salas e
comunicados previamente a equipa.

Artigo 209.°
Formacdo Complementar

. Os candidatos devem fregatar formacdo complementar, designadamenteo desenvolvimento do processo de

reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias, assegurada pelos formadores ou professores da equipa de
centro qualifica ou por outras entidades formadoras para asgjos candidatos sejam encaminhados.

O numero minimo de horas de forma¢édo complementar que os candidatos devem frequentar é de 50 horas.

No sentido de apoiar o candidato na preparacédo da prova de certificacdo a apresentar perante o jdri, a equipa dispde de
um maximo de 25 horas de formacéo a serem utilizadas apds a etapa de reconhecimento e validacdo de competéncias
com vista ao apoio na estruturac@o das aprendizagens e das competéncias que concorrem para a reflexdo no ambito d
tematica integradora a exptar ou para a demonstracdo das competéncias detidas.

Artigo210.°
Juri de Certificacé@o
O juri de certificagdo é constituido pelos seguintes elementos, com direito a voto:
a) Um formador ou professor de cada uma das areas de competécicia® e o técnicde orientagcéo, reconhecimento
e validacdo de competéncias que acompanhou o processo do candidato, quando se trate de certificagéo escolar;
b) Dois formadores com qualificagdo técnica adequada na area de educacao e formacao do referencial visado e, pelo
menos cinco anos de experiéncia profissional, o formador que acompanhou o processo do candidato, um
representante das associa¢cdes empresariais ou de entidades empregadoras e um representante das associacdes
sindicais dos setores de atividade econdmica daméeta, quando se trate de certificagcao profissional.
A nomeacdo do juri e do respetivo elemento que preside € da competéncia da entidade promotora do centro qualifica.
Compete ao coordenador do centro qualifica diligenciar e fornecer toda a informacaessdem para o bom
funcionamento do jari de certificagao.

. Nos processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias ,esdalarndo pode integrar na sua

composicao formadores ou professores envolvidos no respetivo processo de recoahiginalidacéo e certificacéo de
competéncias.
A duracdo da sesséao de juri deve sitgarentre 30 a 60 minutos, por adulto.

Artigo211°
Horario de Funcionamento
O horério de funcionamento do centro qualifica decorre em horério laboral e pds labosabd#o com o nimero de
utentes, atexdendo sempre @isponibilidade dos candidatos.
O horario devera ser afixado no respetivo centro e publicado na pagina web.

Artigo212°
Reunides da equipa técniepedagodgica
As reunides da equipa técnigedagodgica com coordenador do centro qualifica, dinamizadas por este, seréo realizadas
com pelo menos uma periodicidade mensal.
As reunides de equipa técnigaedagdgica do centro qualifica, constituida por técnicos de ORVC e formagodesuma
periodicidade semanal
As reunibes a que se referem os nimeros 1 e 2, sdo registadas em ata.
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SECCAO I
CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS E FORMACOES MODULARES

Artigo213°
Definicdo

Os cursos de educacédo e formacao de adultos (EFA) e as formacdes modulares eegdé@rentados ao abrigo das
Portarias n.° 817/2007, de 27 de Julho e n.° 230/2008, de 7 de Margo, com ajustamentos no regime juridico pelas
Portaria n.° 1100/2010 de 22 de outubro e Portaria n.° 283/2011 de 24 de outubro, tém vindo a adent@mo um
instrumento central das politicas plblicas para a qualificacdo de adultos, destinado a promover a reducdo dos seus
défices de qualificacdo e, dessa forma, estimular uma cidadania mais ativa, e melhorar os seus niveis de empregabilidac
e de incluséo socialprofissional.
Estes cursos organizase numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento promotor da
(re)insercdo socioprofissional e de uma progresséo na qualificacéo.

Artigo214.°
Objeto e Ambito

. Os cursos EFA e as formac@esdulares obedecem aos referenciais de competéncias e de formacdo associados as

respetivas qualificagbes constantes do catalogo nacional de qualificacdes e sdo agrupados por areas de educacgéo
formacao, de acordo com a classificagcao nacional das areedudacéo e formacéo.

. O presente regulamento é aplicavel a todos os formandos que frequentem cursos de educacé@o e formacédo de adultos

(cursos EFA) e formacdes modulares (FM), promoydizsescolaecundéria de Amares.

Artigo215.°
Destinatarios

Oscursos EFA e FM destinaza a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos (a titulo excecional, podera ser aprovada a
frequéncia de formandos com idade inferior, desde que estejam inseridos no mercado de trabalho) a data do inicio da
formacéo, sem a quificacdo adequada para efeitos de inser¢cdo ou progressdo no mercado de trabalho e, prioritariamente,
sem a concluséo do ensino basico ou do ensino secundario.

Nos cursos EFA e FM, os grupos de formag&o ndo devem exceder os 30 formandos.

1.

2.

Artigo216.°
Condides de admisséo

A inscricdo podera ser efetuada diretamente nos Servicos Administrativos da escola ou ser encaminhada por algun
Centro Qualifica.

Sempre que os adultos ndo tenham realizado um processo de RVCC, ou ndo se integrem num percurso formativ
tipificado em funcdo da sua habilitacdo escolar, nos termos dos artigos 9.° e 13.° da Portaria n.° 230/2008, deve a escole
desenvolver um momento prévio de diagnéstico dos formandos, no qual se realiza uma analise e avaliagdo do perfil de
cada candidato e seéentifica a oferta de educacéo e formacao de adultos mais adequada.

Artigo217.°
Modelo de formacéo

1. As formacgbes modulares organizam:

a) Para cada unidade de formacdo, de acordo com os respetivos referenciais de formacdo constantes do catélogc
nacionalde qualificacdes, podendo corresponder a unidades da componente de formacédo de base, da componente de
formacéo tecnolégica ou a ambas;

b) As formag¢Bes modulares compostas por UFCD integradaseferenciais de formacdo associados ao nivel 2 de
gualificagdo daQuadro Nacional de Qualificac6€3NQ) destinamse, prioritariamente, a adultos que ndo concluiram
0 ensino basico (ICER;

c) As formagdes modulares compostas por UFCD integrada®ferenciais deformacao associadoao nivel 4 de
qualificacdo do Q.N.@estinamse apenas a adultos com habilitacdo escolar igual ou superior ao 3° ciclo do ensino
bésico;

d) A duragdo de um percurso de formacdo modular pode variar entre as 25 e as 600 horas, devaedenteatencao
que, se a duracéo for superior a 300 horas, se exige que 1/3 das UFCD seja da componente de formacado de base.

Os cursos EFA organizaet

a) Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento promotor da (re)insercéo
socioprofissional e de umaggresséo na qualificacao;

b) Em percursos de formacao, definidos a partir de um diagnéstico inicial avaliativo, efetuado pela entidade formadora
do curso EFA, ou de um processo de reconhecimento e validacdo das competéncias que o adulto foi adquirindo ac
longo da vida, desenvolvido num centro qualifica;
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c) Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma formacéo de base e uma formacgéo
tecnoldgica ou apenas uma destas;

d) Num modelo de formacdo modular estruturado a partir dos referendi@isformacdo que integram o catélogo
nacional de qualificacdes, privilegiando a diferenciacdo de percursos formativos e a sua contextualizacdo no meio
social, economico e profissional dos formandos;

e) No desenvolvimento de formacdo centrada em processdexiebs e de aquisicdo de saberes e competéncias que
facilitem e promovam as aprendizagens, através do mébd
e do portefolio reflexivo de aprendizagens para os cursos de nivel secundario;

f) A entidadeformadora de cursos EFA, sempre que considere de interesse para o grupo em formacéo, pode substituir
uma das unidades em que se encontra estruturado 0 curso por outra equivalente que se revele mais adequada ao
contexto ou a natureza da area profissional.

Artigo218°
Gestao local do curriculo
A equipa técnicgpedagdgica pode substituir uma das unidades em que se encontra estruturado o0 curso por outra
equivalente que se revele mais adequada ao contexto ou a natureza da area profissional.

Artigo219.°
Contrato de formacéo e assiduidade

. Contrato de formacao é um acordo celebrado antes do inicio da agéo de formacgéo entre a escola secundaria de Amares

o formando, no qual sdo definidas as condi¢bes de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a assiduidade e ¢
pontualidade.

. Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacdo, a assiduidade do formando

nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria total.

. A assiduidade do formando concorre para a avaliagdo qualitativa dpeseurso formativo.

Artigo 22Q°
Direitos dos Formandos
Beneficiar da formacdo de acordo com os programas, metodologias e processos definidos;
Ter acesso a instalagfes, equipamento e materiais existentes;
Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais, a celebrar pela entidade, nos termos constantes da respetiva apolice;
Receber orientacdo e a informagéo necessaria a sua boa participa¢éo no curso;
Obter no final, se aprovado, um diploma que comproe®aclusdo do respetivo nivel de ensino e/ou qualificagdo.

Artigo 221°
Deveres dos formandos
Frequentar com assiduidade e pontualidade o curso de formacéo, respeitando o Regulamento Interno em vigor.
Empenharse em todas as atividades que integram o curso, cumprindo as regras de funcionamento e de bom
relacionamento que forem definidas com os formadores.
Utilizar cuidadosamente e zelar pela conservacgéo dos bens e das instalacées onde decorre aformaca
Justificar as faltas, invocando os motivos que Ihes deram origem.

Artigo 222°
Assiduidade dos formandos

Os formandos tém de cumprir 90% da carga horaria total.

Para efeitos de contabilizacao, registo ou justificacdo das faltas sera consideradagor ho

Os motivos que os formandos podem indicar ao mediador para justificar as suas faltas sdo os descritos neste

regulamento.

Quando o adulto ultrapasse os 90% da carga horaria:

a) a auséncia é previsivel (por motivos justificaveis), por um periodo de tetopsideravel, a Equipa Técnico
Pedagédgica podera organizar atividades/tempos de recuperacao de acordo com os indicados no artigo 13° deste
regulamento, de modo a que o formando possa desenvolver as unidades de competéncia e ndo figue impossibilitado
de prosseguir 0 seu percurso formativo, por falta de assiduidade;

b) em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a Equipa Técnico
Pedagbgica podera acionar mecanismos de recuperacéo de horas descritas no artigeté3tgulamento, a fim de
permitir ao formando desenvolver as unidades de competéncias e nao fique impossibilitado de prosseguir o seu
percurso formativo.

Nas reunifes da equipa técnipedagdgica serdo registadas, em ata, as faltas justificadas/irgadtfs dos formandos.

Artigo 223°
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Justificacéo de faltas

Serdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
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a) Doenca do formando, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o formando,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimentmieif previsto no
estatuto dos funcionarios publicos;

d) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nédo possa-séetoia do periodo
das atividades letivas;

e) Atividade profissional do adulto, desde que devidamente pawada pela entidade patronal;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia né
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo formando, desde que o mestogossa efetuase fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comumente reconhecida como propria dessa religido;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em vigor;

i) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

i) Cumprimento de obrigaces legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao formando ou
seja, justificadamente, considerado atendivel peladiador.

Artigo 224°
Mecanismos de Recuperac¢do de Horas de Formacédo

. Quando um formando ultrapasse o limite de faltas previsto, sendo elas justificadas, a equipa-pédaigdgica, podera

desenvolver um mecanismo para que o formando consiga obter umaagdal positiva, com aproveitamento nas
componentes do seu percurso formativo. Este mecanismo devera ter em conta o cumprimento da totalidade das horas de
formacdo. Podera entendese como mecanismos de recuperagéo, por exemplo:

a) Realizacdo de trabalhos pidos que correspondam a compensacao das horas de formacgéo em falta;

b) Recuperacéo das aulas em falta, num dia da semana, quando n&o ocorrerem atividades letivas;

¢) Realizacdo de trabalhos de natureza interdisciplinar mediante planificacdo da equipa pealagdgic

O prolongamento das atividades ocorrerd no periodo de interrupcéo das atividades letivas ou em turnos livres do horario
da turma.

As faltas que foram objeto de mecanismos de recuperagéo devem ser registadas em ata.

Artigo 225°

Func¢bes dos Formadores
Participar no diagnéstico e identificacdo dos formandos, em articulagdo com o mediador pessoal e social.
Elaborar, em conjugacdo com os demais elementos da equipa tépaiagdgica, o plano de formacgéo que se revelar
mais adequado as necessidades de fog@midentificadas no diagndéstico prévio ou, sempre que aplicavel, no processo
de RVCC.
Desenvolver a formacéo na area para a qual esta habilitado.
Conceber e produzir os materiais técnjpedagogicos e os instrumentos de avaliacdo necessarios ao desprartlvido
processo formativo, relativamente a area para que se encontra habilitado.
Manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da equipa pedagdégica, em particular, no dmbito dos cursos
EFA de nivel secundario, no desenvolvimento dos processasatiacdo da area de PRA, através da realizacdo de sessdes
conjuntas com o mediador pessoal e social.
Elaborar as planificages.
Preencher o registo da informacdo relativa a avaliagcdo dos formandos.
Elaborar guias de aprendizagem e/ou textos de apoio.
Participar nas reunies do conselho das equipas tégmctagogicos;

10 Definir com os formandos os procedimentos a adotar para a recuperacao das horas de formacéo;
11.Participar, os formadores EfMS no desenvolvimento/avaliagdo do PRA.

1.

2.

Artigo 226°
Reposicdo de aulas
Face a natureza destes cursos, e para cumprimento integral das horas do plano curriculese toecassario a reposicao
das aulas néo lecionadas.
As aulas previstas e néo lecionadas devem ser recuperadas da seguinte forma:
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a) Permuta ente docentes, quando os respetivos horarios sejam compativeis. Compete ao docente em causa assegural
0 mecanismo da permuta, dando conhecimento ao mediador e a direcéo;
b) Antecipadas ou repostas em tempos semanais atribuidos para esse efeito.

Artigo 227°
Objeto e finalidades da avaliacdo
1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com os referenciais ©
formacdao aplicaveis.
2. A avaliacdo destinae a:
a) Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e oftades obtidos no processo formativo;
b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos EFA.
3. A avaliacdo contribui também para a melhoria da qualidade do sistema, possibilitando a tomada de decisdes para o sel
aperfeicoamento e refigo da confianga social no seu funcionamento.
4. Em cada uma das areas de competéncia, os critérios de evidéncia necessarios para a certificagao final dos formandos d
cursos EFA B3 sao verificados pela equipa tégedagogica.

Artigo 228°
Principios daavaliacéo
1. A avaliacdo deve ser:

a) Processual, porquanto assente huma observacdo continua e sistematica do processo de formacéao;

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliagcdo e as atividades de aquisicdo de saber
e competécias;

c) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de informacado, de acordo com a
natureza da formagéo e dos contextos em que a mesma ocorre;

d) Transparente, através da explicitacdo dos critérios adotados;

e) Orientadora,na medida em que fornece informagéo sobre a progressao das aprendizagens do adulto, funcionando
como fator regulador do processo formativo;

f) Qualitativa, concretizandge numa apreciacdo descritiva dos desempenhos que promova a consciencializacdo por
parte do adulto do trabalho desenvolvido, servindo de base a tomada de decisdes.

Artigo 229°
Modalidades de avaliagédo
O processo de avaliacdo compreende:
a) A avaliacdo formativa que permite obter informag@o sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a
definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de recuperacao e aprofundamento;
b) A avaliacdo sumativa que tem por funcdo servir de base de decisao sobre a certificacdo final.

Artigo 230.°
Avaliacdo nos Cursos EFA de nivel secundario
1. Nos cursos EF£fedhivel secundario, a avaliagdo formativa ocorre, preferencialmente, no ambito da area de PRA, a partir
da qual se revela a consolidacao das aprendizagens efetuadas pelo adulto ao longo do curso.
2. Nestes cursos, a avaliacdo traekezainda na atribuicdo dwéditos, de acordo com o referencial de competénciaave
de nivel secundério, com efeitos na certifica¢cdo dos formandos.

Artigo231°
Funcionamento das Equipas TécniPedagdgicas (Formacao de Adultos)

1. Os Conselhos das equipas téchpemlagogicas sdmaostituidos pelos Formadores responséaveis por cada uma das areas
de competénciashave base que integram a formacdo de base e pela formacédo tecnolégica destes cursos, e presididos
pelo Mediador. Integram ainda a equipa técnjpedagdgica os tutores da foagao pratica em contexto de trabalho.

2. Os conselhos das Equipas Técealagdgicas sao responsaveis pela coordenacao e acompanhamento das atividades do
respetivo grupo de formandos dos cursos EFA.

3. Os conselhos das equipas técrpmdagogicas dos cursos E$8d responsaveis pela definicdo de um plano de formagéo
adequado as caracteristicas do adulto, a partir da sua area de porteffiézivo de aprendizagem (PRA).

4. No exercicio das suas responsabilidadesem reunir preferencialmente uma vez por semana.

Artigo232°
Competéncias
1. Planear, avaliar e elaborar as Atividades Integradoras. Quando as atividades tiverem lugar ao Sdbado a Equipa Técnic
Pedagogica deverd justificar e elaborar um registo de ocorréncia.
2. Colaborar com o mediador no diagnostioeial e no progresso das competéncias de aprendizagem de cada formando.
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9.

Participar na articulagcdo nas varias areas de competéncia.

Organizar e coordenar

reflexvod e aprendi zagens

como as caracteristicas da turma.

Promover a discussao, afericao e reformulacdo de estratégias pedagdgicasaiidas.

as atividades
(secundari o).

a

desenvol

ver

no

Planificar e gerir a recuperagéo de unidades de competéncia, tendo em vista o cumprimento dos planos de formacéao.

Colaborar na planificacdo das atividades da formacdo em contexto de trabalho e da preparacdo dos alunos para

insercao no mercado deabalho.

Assegurar a articulacdo pedagoégica entre as diferentes areas e componentes de formacao do curso.
100r denar e coordenar

“

Diretores de Turma e Mediadores de curso

=

7.

8.

9.

12.Solicitar a participagdo dos formadores dos cursos educacdo e formacgdo de adultos- (EHkF&l) secundario, no

portfolio refl execundariod e

as atividades

Artigo233°

Competéncias do Mediador Pessoal e Social
Presidir as reunibes da equipa técnjpedagdgica.

Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de fornpayéioipando no

processo de recrutamento e sele¢do dos formandos.

Garantir o acompanhamento e orientacéo pessoal, social e pedagdgica dos formandos.
Dinamizar a equipa técniguedagogica no ambito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento dusaes

individuais e do percurso do grupo de formacéo.
Orientar e desenvolver o diagndstico dos formandos, em articulagdo com os formadores da equipapédagimica.
Assegurar a articulagdo entre a equipa técrpenlagdgica e o grupo de formacao.
Assumir a responsabilidade pela orientacdo e desenvolvimento do diagnéstico dos formandos, em articulagdo com os

formadores da equipa técniggedagdgica,
Coordenar o acompanhamento e avaliacao.

Organizar alossiertécnico pedagégico do curso.
10.Requisitar matedl e matériagprimas indispensaveis ao curso.
11.Elaborar o cronograma do curso.

desenvolvimento/avaliacdo do PRA.

13.Acompanhar o médulbaprender comautonomid’.
14.Apoiar o diretor e o coordenador dos cursos EFA e formac¢des modulares no desempenho das suas fungdes.

aprendizagens”

desenvol

(s

Coordenacao de Cursos de Educacgédo e Formacao de Adultos (EFA) e Formagbes Modulares (FM)

1. As visitas de estudo poderao fazer pasteeuma Atividade Integradora, tendo de ser aprovadas pelo conselho pedagdgico

Artigo 234.°

Coordenador dos Cursos EFA e FM
1. Ocoordenador dos cursos EFA e FM é designado anualmente pelo diretor.
2. O coordenador dos cursos EFA e FM orientara e coordenard o conselho de mediadores dos cursos EFA e FM.
3. Compete ao coordenador dos cursos EFA e FM:

a) Assegurar o funcionamento dos cursosi@ehpedagdgico e administrativo;
b) Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel,

c) Assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar dos alunos do regime de frequéncia néo presencial,

ver

no

d) Reunir com os mediadores, no inicio do ano letivo ou no inicieadia curso, a fim de articular estratégias e
esclarecer procedimentos, bem como promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos 0s seus membros
Poderéo ser realizadas outras reunifes sempre que o motivo se justifique.

e) ldentificar dificuldadesio funcionamento pedagdgico e logistico dos cursos e colaborar na apresentacéo de propostas

que possam ajudar na sua resolucao;

f) Fazer balancos periddicos a partir da leitura e da andlise das atas dos conselhos das equipgsetagdmicas;
g) Apoiar a diecdo na organizacdo de todo o trabalho logistico respeitante aos cursos de educacdo e formagdo de

adultos.

h) Coordenar e presidir a reunido de avaliagdo final das formages modulares.

e constar do plano anual de atividades.

Artigo 235.°
Visitas de estudo
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2. Estas atividades constituem estratégias pedagdgico/didaticas que, dado o seu carater mais pratico, podem contribuir pare
a preparacao sensibilizacdo das competéncias, ou o reforco de competéncias de aprendizagem.

3. As horas efetivas destas atividades conversamem tempos letivos de acordo com o nimero de horas/dia da semana
em que a visita decorreu;

4. Os tempos letivos utilizados na visita estudo s&o considerados aulas dadas.

5, Estes tempos serd8o sumariados com o registo “Visita de
qual faz parte.

6. Para o0 acompanhamento dos alunos tém prioridade os formadores dinamizadores dadativi

SECCAO Il

CONCLUSAO DO ENSINO SECUNDARIO AO ABRIGO DO DL N° 357/2007
As vias de concluséo do nivel secundario de educacédo de cursos extintos, regulameel@mBasretcLei n.° 357/2007de
29 de Outubro, concretizarse através de:
1. Via escolar:
A concluséo e certificagdo por esta via ocorre pelo recurso as atuais disciplinas dos cursos -tientéidsticos e cursos
profissionais, as quais s@o concluidas através de exames a realizar nos meses de novembro, fevereiro e maio, assumindo
seguintes formas:

I. conclusdo de cursos prioritariamente orientados para o prosseguimento de estudos (o candidato pode optar, caso
exista oferta, por substituir a realizacdo de exame a nivel de escola pela realizacdo de exame nacional do ensin
secundario);

Il.  conclusé@o de cursos profissionalmente qualificantes;

lll.  conclusdo generalista do nivel secundéario de educacdo (o candidato poale cggo exista oferta, por substituir a
realizacdo de exame a nivel de escola pela realizacdo de exame nacional do ensino secundario).
2. Realizacdo de mddulos de formacédo correspondentes a referenciais de formacdo inscritos no catalogo nacional de
gualificacbes
A concluséo e certificacdo por esta via concresizatravés da realizacdo, com aproveitamento, de unidades de competéncia
(UC) da formacgéo de base e/ou de unidades de formacgéo de curta duragdo (UFCD) da formacéo tecnoldgica, dos referencic
de formacdao integrados no catalogo nacional de qualificagdes, independentemente da natureza do curso de origem.

I.  As horas que os formandos ao abrigo do Dectatdn.° 357/2007 séo obrigados a cumprir dependem do niamero de
disciplinas/ano em atraso, até ao midd de seis, correspondendo a cada disciplina/ano em falta 50 horas;

II. Estes formandos ndo tém de desenvolver o PRA.

Ill.  Podem ser integrados em qualquer momento do ano letivo, desde que seja exequivel o cumprimento de um minimo
de 50 horas.
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CAPITULO VI
NORMASGERAIS DE FUNCIONAMENTO E UTILIZACAO DOS ESPACOS/INSTALACOES

SECCAO |
REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 236.°
Disposicdes gerais
A gestéo do periodo de funcionamento dos varios estabelecimentos que constituem o AEAmares é da responsabilidade
do diretor, sob proposta d@onselhopedagogico, tendo sempre em consideracao a oferta educativa e o regulamentado
pelo Despacho n.° 14026/2007, de 3 de julho, n.° 4, alterado pelo Despacho n-AROQE?, de 12 deabril.

. Os horérios das turmas, apés homologacaodifetor, serdo afixados peldirecdo ou pelos coordenadores de cada

estabelecimento, antes do inicio de cada ano letivo.

SUBSECCAO |
PREESCOLAR, COMPONENTE LETIVA

Artigo 237.°
Horario de funcionamento

. Aceducacdo préescolar destinase a criangas com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no ensino

basico.

. O regime de funcionamento é o constante na-l@uadro (Lei n.° 5/1997, de 1 de fevereiro), no Decrd& n.°

147/1997, de 11 dgunho, nas orientacdes curriculares para a educacéeepoblar Despacho n.° 9180/2016, de 19 de
julho)-e, ainda, no estatutadosjardins de infancia (Decretei n.°542 /1979, d&1de dezembro).

. Nos termos da lei, o horario de funcionamento da educgm@eescolar deverd contemplar periodpsaraas atividades

educativas (5 horas) e paraasvidadesde animacéao e apoiofamilia.
O AEAmares organiza as suas atividades educativas em regime normal, de degaraaextdeira, sendoo intervalo
do almoco de uma hora e trintainutos.

SUBSECCAO I
1° CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 238.°
Horario de funcionamento

. N&o obstante o disposto no n.° 1 dotigo 194°, devera ser assegurado, em especial para o ensino basico, um horario

comum de inicio e teno das atividades escolares para todos os alunos, organizando as suas atividades em regime
normal.

SUBSECCAO Il
2° e 3° CICLOS E ENSINO SECUNDARIO

Artigo239.°

Horario de funcionamento
O horario de funcionamento dos estabelecimentos do AEAmares sera definido e publicado no icéciaate letivo.
O horério de funcionamento do pavilhdo gimnodesportivo de ambas as escolas varia em funcdo dos utilizadores
protocolados e do projeto dDE.
Por decisdo ddliretor, as esolas que constituem o AEAmarpsderdo abrir noutros digsde forma a permitir a
realizacdo de atividades com interegsga acomunidade.
As situagOeseferidas nos pontos anterioredesteartigo poderéo ser alteradas peldiretor sempre que este considere
necessario, de acordo com a legislagao em vigor.

SECCAO I
OCUPACAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES

Artigo 240.°
Definicdo

. A ocupacdo plena dos tempos escolares das criancas e alunos é definiddirpdo, no ambito daautonomia

pedagodgica e organizativa prevista na legislacagigan.
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Para cumprimento do ponto anterior, diretor devera auscultar @onselhopedagégico no final de cadmoletivo. O
plano anual de distribuicdo de servico docente visa assegurar a ocupkeré dos tempos escolares dos alunos, durante
o seu horario letivqquando possivelsempre que se verifique a auséncia temporaria do docente titular de disciplina.

. Esteplano estruturaseem quatro modalidades principais, que se enumeram:

a) Permuta de aulas entre professores @mselho deturma ou da mesma disciplina

b) Antecipacéo de aula;

¢) Reposicdo de aula;

d) Lecionacéo da aula por um docente com formacgédo adequada e componente letiva incompleta;
e) Atividades de enriquecimento e complemento cuutar

SECCAO llI
INSTALACOES E ESPACOS ESPECIFICOS

Artigo241°
Instalacdes
A gestéo das instalaces do AEAmares € da responsabilidade do diretor. O diretor podera delegar competéncias no
coordenadores de estabelecimento.
As instala¢des do AEAmaffesrao vedadaa:
a) ManifestacBes de caracter politico, partidario ou religioso;
b) Prética de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou finalidades;
c) Comercializagao de quaisquer tipos de artigos sem pedit@izacao;
d) Uso de quaquer utensilios ou materiais que danifiguem as instalagfes ou incomodem a comuestadss;
e) Uso de quaisquer tipos de armas defensivas ou ofensivas;
f) Afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anincios sem a assinatura pralii@tdo, de um elemento daire¢do ou
dos coordenadorede estabelecimento.
g) Transporte de material, equipamento eletrénico, instrumento ou engenho passivel de, objetivamente, perturbar o
normal funcionamento das atividades escolares ou causar danos fisicos a terceiros;
h) Captacéo ouegisto de imagem e, ou som, sem autorizacdo da dire¢cdo awpalmlenador deestabelecimento, ou
sem enquadramento em qualquer atividade escolar orientada por professores;
i) Uso delinguagem obscena e/ou ofensiva.
Devem ser observadas as regras elementaresogigportamentocivico.
N&o sédo permitidas quaisquer manifestacdes ruidosas eimentas.
Os eventuais danos que os alunos venham aaraus patriménio do AEAmarekeverdo ser objeto de responsabilizacdo
das familias, que assumirdo os custesentes.

Artigo242.°
Gestao das instalagfes especificas
Dos espacos a seguir designados, as BE e as instalagdes desportivas possuem eggigafito.
Considerarrse instala¢desspecificas:
Locais afetos a disciplinas que requerem recursos educativos espgcfficno laboratérios de biologia, fisica, quimica,
informatica, educacéo visual e/ou educagédo tecnoldgica, educacdo musical, educacéao fisica, educagéo especial e espag
desportivos. A definicdo destes espacos compete ao diretor, ouvido o conselho pedagogi

. O gestor das instalacdes, referidas no ponto anterior, € um docente profissionalizado escolhido pela sua capacidade d

organizacgao que zelara pelo bom funcionamento das mesmas.

O gestor das instalacdes é designado mietor.

Compete ao gestor dastalacdes:

a) Elaborar o regimento interno das instalacdes que lhe forem atribuidas, o qual devera ser apresentado anualmente ao
conselhopedagégico, apés consulta do seu gruleciplinar;

b) Organizar, anualmente, o inventario do material existente nas legdes e zelar pela sua conservacéo;

c) Zelar pelas boas condi¢fes de funcionamento do matexiatente;

d) Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos 0S
professores do grupo disciplinar, de nmd garantir as condigfes para o desenvolvimento das atividades praticas
previstas pelo grupdisciplinar;

e) Elaborar relatério, com conhecimento ao coordenador do departamento a que pertence, e aprésaatdinal de
cada ano letivo ao diretor. Deste dauoento deve constar: otimizacdo das instalacdes a sua responsabilidade,
degradacéo e inutilizacdo de equipamento, propostas de atualizacdo/aquisigaateleal;

f) Inspecionar o estado de seguranca operacional dos equipamentos;

g) Armazenar todas as substancgzigosas em condi¢des de segurancga, identificando os riscos de manuseamento;

h) Colaborar com o delegado de seguranga em todos os procedimentos relativos a seguranca das instalagdes.
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Artigo 243°
Gestéo de outras instalacdes

1. Consideramse outrasinstalacfes

a)

b)

Locais que permitem o desenvolvimento de atividades com caracteristicas especificas como mediateca, sala
multimédia, polivalente, sala do aluno, salas para o prolongamento de horario (cestolares);
Servigoadministrativos.

2. As instalagGes referidas nas alineas a) e bj(oneroanterior tém um gestor de instalagées, a quem o diretor delega a

responsabilidade da gestdo depaco, equipamento e materiais;

3. As atribui¢cdes do gestor séo as constantes no n.° 5 do atitgyior;
4. Areasdescobertas:

a)
b)

c)

5.
a)

b)
c)
6.
a)
b)

c)

d)
e)

)

Os espacos das areas descobertas desemmantidoem perfeitas condi¢cdes de higiene e conservacao;
Nao é permitida a permanéncia de alunos na area envolvente das salasla@edurante ofuncionamento de
atividadedetivas;
Nao é permiida, durante os periodos de aulas, a entrada de viaturas automoveis nos recintos escolares, exceto para
servicos indispensaveis, e parqueamento em area previamente definida para o efeito.

Bufetes:
Os utentes dos bufetes devem adotar um comportamento cigaroeto, aguardando o seu atendimento por ordem
de chegada e respeitando escrupulosamente as normas elementategieee;
O horério de atendimento devera estar afixado em legabpriado;
Este horario compreendera apenas os turnos letivos diurnos.

Refeitérios
Os utilizadores dos refeitorios descola secundaria e daescola basicadeverdo adquirir as senhas de refeicdo
previamente, e dentro dos horarios estabelecidajzando o cartdo magnético;
Caso as senhas ndo sejam adquiridas na véspewdiadda refeicdo, poderdo, excecionalmente, ser adquiridas no
préprio dia, até as 10 horas e 30 minutos, mediante pagamentou&;
Sempre que um utente preveja ndo almocar num dia para o qual marcou almoco devera proceder a alteracéo da data
da refeicdodo seguinte modo:
e até as 10:30h do proprio dia, presencialmente ou por telefone, junto dos servicos administrativos da EB 2,3 e ESA.
* no dia anterior ou em caso excecional, até as 9:15h do préoprimdsacentros escolares.
O utente que margue umaenha de refeicdo e ndo almoce, ndo podatifizar a respetiva marcacdo noutro dia e
perde o direito a devolucéo do valor da refeicdo, salvo situacdesisiéncia justificada;
Em todas as escolas do AEAmares, os alunos que ndo cumpram com o estipulAdeaaaterior (incluindoos que
tenham escaldo A ou B atribuid@ardo sujeitos ao pagamento da ref&icno valor definido legalmente;
Os alunos da EBeESA que, repetidamente marquem almazodo almocem sem justificacfiocarao sujeitos aos
seguntes procedimentos:
e (Gomunicacgédo da situacéo ao Encarregado de Educacédo no sentido de este ser envolvido na resolugdo do probleme
« Em caso de incumprimento reincidente, a diretora de turma convocard os respetivos encarregados de educagao no

sentido de seredigida uma carta de compromisso, assinada pelos intervenientes;
« Em situagBes de persisténcia neste comportamento, serd efetuado um contacto com a Comissdo de Protecéo &
Criancgas e Jovens (CPCJ), denunciando esta situagéo.

Nos dias em que o refeitério n&ervir refeicbes, por motivos alheios aos utentes, os almocos adquiridos, sempre que
possivel, serdaansferidos para o dia seguinte;
Nos centros escolares, a insé@acno servico de almoga@orre no inio do ano letivo, no municipio;
E daresponsabilidade de um AO, designado para o efeito em cada centro escolar, comunicar diariamente aos servigos
municipais, via plataforma eletrénica, a frequéncia dtentes;
As ementas serdo semanalmente afixadas em local apropriado e publicadas nagiétgimaca do AEAmares;
O refeitorio escolar disponibiliza refeicdes alternativas para utentes com a opgdo vegetariana/ou restricbes
alimentares, sob soli@tao;
Os utentes deverdo aguardar a sua vez de atendimento, por ordem de chegada, salvagusedarekpecificidade
dos utentes do préscolar;

m) Os utentes deverdo validar a sua refeicdo, através do cart@métiao, e levantar a refeicéo;

n)

0)
P)
Q)
r

Os utentes do refeitério tém o dever de respeitar as orientagdes do pessoal em servico naquelas instalacoes;

Os uentes do refeitério tém o dever de manter o local limpo e arrumado, cumprindo as regras de utilizagcdo do
refeitorio afixadas no local;

Os utentes deverédo respeitar as regras de higiene e comportamento civico, observando o cumprimento das regras de
utilizagdo do refeitério afixadas no local;

Os utentes do refeitério devem evitar o desperdicio alimentar, quer comendo todos os alimentos que constituem a
refeicdo, quer consumindo asfeicdesadquiridas;

ApOs a refeicdo, os utentes deverdo colocar lesal proprio todo o material utilizado, de acordo com as regras
instituidas no refeitorip
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s) na escola secundarias refeicdes serdo servidas entre as 12 horas e 30 minutos e as 14 hoessoleeb3, as
refeicdes serdo servidas entre as 12 horas e as 14 horas e nos centros escolares das 12 horas as 1hiotdese 30
Estes horarios, havendo necessidade, poderao Iseraalos por decisao do diretor;

t) Quaisquer reclamacdes e/ou sugestbes deverddeaitas por via eletronica parafo@esamares.conqu por escrito
aocoordenador de estabelecimento e/ou divetor.

7. Reprografis:

a) Os servigcodas reprografiaguncionardo de acordo com o horario estabelecido piacdo e afixado em locakivel;

b) Os utentes das reprografias deverdo aguardar a sua vez de atendimento, por ordbegdea;

c) As fotocOpiase impressdesproduzidas nas reprografias para alunos, pssbres, assistentes operacionais ou
quaisquer outros utentes sédo pagas, exceto nos casos autorizadd3ipao;

d) A requisicdo dirigida aos servicos de reprografia devera ser, preferencialmente, efetuadareia eletronico(EB3
reprografia@aeamares.comescolasecundariareprografia@esamares.com

e) Os servigos de reprografilevemser requisitados comrmm periodo minimo dguarenta e oito horas dantecedéncia

8. Polivalente e sala daluno:

a) O polivalente e a sala do aluno sao espacos de convivio e estudo, durante os tempos letivos, e de recreio nos tempo
naoletivos;

b) O palco existente no polivalente dscolasecundaria destinge a manifestacdesedambito cultural, recreativo ou
outras, desde que devidamente autorizadas pitacao;

c) Os expositores do polivalente e da sala do aluno poderdo servir para mostra de exposi¢des periddicas de ambitc
didaticopedagdgico e cultural, para afixar legislacéartazes e outros documentos de interesse dos alunos, bem
como para publicagdo das pautas de turmas e classificagfes;

d) Os utentes do polivalente e da sala do aluno dever&o observar rigorosamente as regras de comportamento adequada:
e de saaonvivio;

e) Osutentes deverdo conservar todo o material existente e respeitar o conteldexqmssitores;

f) Os utentes que ndo respeitarem as regras estabelecidas serdo passiveis de sancdes disciplinares.

9. Atrios dos blocos de aulas

a) N&o é permitida a permanéncia nos agos blocos de aulaturante o funcionamento das atividadiesivas;

b) Os utentes poderdo utilizar estes espacos em situacdes definidas pela Direcdo, e sempre que 0 espago exterior na
retiina condicdes que permitam a sua utilizagdo durante os intervaloedgms letivos.

10.InstalagBessanitarias
Nautilizacdo das instalacbes sanitarias déweserobservalasas regras elementares de higiene, de conservacéo do espago
e de utilizacaalos produtos ai disponiveis.

11.Salas multimédia:

a) As salas multimédiasdode uso de toda a comunidade escolar desde que previamente autorizadacpetdenador
de estabelecimento e/oDirecao;

b) Os professores que necessitem do uso da sala multimédia para as suas aulas deverdo previamente fazer a su
requisicao

c) O uso dasalas multimédia privilegiara sempre a¢dds cumprimento do PAA (palestras, semindrios, conferéncias,...).

12.Instalagbeslesportivas

a) Considerarrse instalacdes desportivas o pavilhdo polidesportivo coberto, os balneanadidesportivo descoberto e
as areas dencamentos;

b) As instala¢c6es desportivas sdo consideradas para todos os efeitos como sal&s de

¢) O AO das instalacdes é responséavel, além de outras tapefas,

e Abertura do ginasio e respetivbalnearios;

» Entrega do material requisitado e/ou utilizado professor responsavel paala;
* Recolha, na arrecadacdo, do material requisitado eftilizado;

« Conservacdo dmaterial,

* Vigilancia dos balneérios durante as horasde.

d) Noperiodo finalde cada aula de educacéo fisica, os alunos terdo de tomar o respetivo duche;

e) O periodo destinado ao banho slaulas de educacao fisica devecorrerdez minutos antes do toque do fim de aula,
de modo a permitir que os alunos se apresentem atempadameatauteseguinte;

f) Os alunos dispensados da pratica de educacéo fisica terdo de compaascaulassob pena de lhes ser marcada a
respetiva falta;

g) Os alunos referidos na alinea anterior terao de ser portadores de cadglpado a utilizagdo do espaco;

h) Acedéncia das instalacdes desportivas é da competénaitirelior;

i) Os espacos e material desportivos devem ser apenas utilizados nas atividades para as quais foram projetados;

j) O gabinete de educacdo fisica deve ser exclusivamente usado pelos professhsefptiaa,;

k) O regimento de funcionamento e utilizacdo das instalacfes desportivaex¢ W) devera estar afixado em local
visivel, para que dele tomem conhecimento todos os utentes, inclusive as entidades as quais as referidas instalace
forem cedidas.
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Artigo 244.°
Limpeza e manutencgéo
O AEAmares disp&e de um manual de limpeza, por estabelecimento, que organizgptodesso.
2. O contrato n° 336/2009, estabelecido entre o Ministério da Educacdo e o Municipio de Amares, define os deveres
autarquicos relivos a manutencao dos espacgos/instalagées/equipamentossdalabasicae dos centrogscolares.
3. Naescolasecundaria a manutencao € assegurgaassistentes operacionais designados paedeito.

=

SECCAO IV
NORMAS GERAIS

Artigo 245.°
Acessos
1. Tém acesso aos estabelecimentosedigicacdo ensino o pessoal docente e ndo docente que a eles pertencem.
2. Tém acesso aos estabelecimentos athicacdo eensino o0s pais e encarregados de educacao dos alunos ou qualquer
pessoa que tenha assuntos de intereadeatar,tendo de ser observados 0s seguintes procedimentos:
a) Naescolasecundaria e nascolabasicadeve ser solicitado pelo AO de servico na portaria a sua identificacdo bem
como o assunto a tratar, registando esta informagdo, documento proprio.
b) Noscentros escolares deve ser sempre solicitada a identificacéo a qualquer visitante bem como o assteito a
3. O acesso aos estabelecimentos de educagé@o e ensino, referido na alinea a) do n.° 2, deverd {z®aessiante
utilizacéo de cartdo de visitemafornecer naportaria. Este cartdo sera devolvidedida.
4. Nos centros escolarea saida das criancas/aluntesa de ser acompanhada por um adulto, com autorizagdo expressa do
encarregado deducacagexceto em situacdes especificdevidamenteautorizadagor este.
5. Na Escla Secundaria e na Escola BB2 saida dos alunos ter&edser previamente autorizada eimpresso proprio,
preenchido no ato de matriculanos servicos administrativogreferencialmentepelo encarregadale educagéoEsta
informacg&oconstaréa ncsoftwarerelativo & gestdo doslunos.
O disposto no n.% ndo se aplica aos alunos que tenham completado 18 anos.
7. Durante os periodos letivas intervalose excetuando a entrada para as aulas, o acéssBE e instalagbes sanitarfas.
vedada aos alunos a entrada, a circulagdo e permanéncia nos blocos com salks de

o

Artigo 246.°
Cartdo magnético

Naescolasecundaria e nascola EB2, o cartdo magnético é obrigatério para o pessoal docente, PND e alunos.

2. Os alunos nos estabelemgntos referidos no niumero anteriadeverdo validar, nos terminais existentes para o efeito, a
entrada e a saida utilizando o cartagnético.

3. Todas as aquisi¢des feitas ascolasecundéaria e naescolaeb 2,3 s6 poderéo ser realizadas através da utilizagdo do
cartéo.

4. Sempre que o cartdo se extravie ou seja danificado, o utente terd que solicitar, junto do AO ou AT responsavel, um cartac
temporario que utilizara até a entrega do caridefinitivo.

5. Os custosnerentes a substituicdo do cartdo sdo da responsabilidade do utente, exceto em situagdes que ndo lhe sejam
imputadas.

6. No final do ano letivo o saldo existente no cartdo transita para o ano k&tiyointe.

7. Caso o utente do cartdo, por alguma razéeixede fazer parte do AEAmares, tem até famal do mésde julho para
levantar o saldo existente no cartganto da tesouraria.

=

Artigo247.°

Regras internas
1. Tabaco
As regras de consumo de tabaco nos estabelecimentos de educagéo e ensino séo as estapeladilgislacdo em vigor.
No inicio de cada ano letiyeerd dado a conhecer a todos os alunossdeolasecundéaria e dascola EB 2,3, por protocolo
escrito, as normas relativas ao consumo do tabaco.
2. Uso deteleméveise outros dispositivos técnicos
E veddo o uso de teleméved outros dispositivos técnicosas salas de aulaxceto nas situacdes pedagogicamente
aplicaveis Os docentes, o pessoal ndo docente e os discentes deverao manter os seus aparelhos desligados nestes espagos
3. Informagbes
Qualquer moimentac&o ou manifestacido de alunos, organizada ou ndo pela associacdo de estudantes, desde que se realiz
dentro dos espacos/recintos escolares, carece de autorizacdo prédaedor e, se implicar prejuizo da componente letiva,
também doconselhopedagigico.
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1.

2.

SECCAO V
SEGURANCA

Artigo 248°
Normas de seguranca
Em parcerias estabelecidas com a Guarda NaciBealublicana, Bombeiros Voluntarios de Amar€suzVermelha
Portuguesa e Municipio de Amares, defisir a0 0s espacos de intervengdo e ajudsando uma adequada seguranca
escolar.
Devem, no entanto, ser sempre observados 0s seguagpstos:
a) Em caso de incéndio ou sismo devem ser cumpridas todas as normas dos planos de evacuacao aprovados;
b) No inicio do ano letivo, devera ser dado a cada aluno dos ensinos basico e secundario, através do seu diretor de
turma/titular de turma umacopia dosmapas fundamentais dos referidos planos, seifttes devidamente explicados
0s seus aspetos fundamentaisaeforma ordeira de evacuacdo da escola. Esta explicacao -aplitcambém, as
criancas dos centrasscolares;
¢) No inicio do ano letivo, o Diretor devera determinar quais os AO e AT responsaveis pelas primeiras medidas: toque d
emergéncia, desligar quadraégrico, desligar o gas, alertars autoridades, entreutras definidas no plano de
emergéncia.
O material elétrico, sistema de condutas de gas e aquecimento deverdo ser apenas manuseado por pessoal competente
sendo completamente proibido o seu manusear@epor alunos.
A manipulacdo de materiais de risco em aulas praticas e laboratoriais das respetivas disciplinas do curriculo devera se
objeto de regulamentoespecifico, elaboradpara o efeito pelo gestode instalages dle pelo delegado de grupo
disciplnar.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 249°
Divulgacgéo do RI
O RI é publicitado na pagina eletrénica do AEAmares e nas respetivas escolas e centros escolacasyisivel e
adequado.
Os pais e encarregados de educacdo devem, nalatoatricula,assumir o compromisso de conhecer o Regulamento
Interno, de aceitacdo do mesmo e de compromisso atjianto aoseu cumprimentantegral.

3. Qualquer alteracéo ao RI &, obrigatoriamente, comunicada a toda a comurgdadativa.

4.
5.

6.

Todo o elemento daomunidade educativa tem direito/dever de cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

A comunidade educativa nunca pode invocar o desconhecimento deste regulamento para se justificar perante qualquer
situacao.

Os casos omissos neste Rl e regimentoyvigor serdoresolvidos peldliretor.

Aprovadoem reunido do ConselhoGeral, realizada no di@6 de fevereiro de 2018
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ANEXO {1 REGULAMENTOS ELEITORAIS CONSELHO GERAL
No cumprimento do disposto no Decret@i n° 137/2012, de 2 de julho, estabelecemas seguinte®gras dgrocesso
eleitoral para o Conselho Geral.

A ¢ Pessoal Docente
Artigo 1.°
Eleitores e elegiveis
Sao eleitores e elegiveis os docentes em exerefetivo de funcdes no AEAmares a data de realizacdo da assembleia
eleitoral.

Artigo 2.°
Assembleia eleitoral
1- A assembleia eleitoral é constituida por todos os eleitores e resdizans termos seguintes:

a) os cadernos eleitorais serdo mandados fazea gilecéo e afixados nos locais habituais, para consulta publica, com
a antecedéncia minima de trés diateis antes da data de realizagdo da assembleia, sem prejuizo das necessarias
atualizac6es que poderao ocorraté ao inicio do ato eleitoral;

b) a mesa teitoral serd designada pelo diretor do AEAmares, existindo trés elementos efetivos e trés elementos
suplentes. Dos trés elementos efetivaspsera o presidente e os outros dois serdo vogais. A mesa designara o vogal
secretario;

c) a assembleia eleitoral fumionard no polivalente da Escola Secundéria do Agrupamento, com inft@oO@soras e
fecho as 19.00 horas, sem interrupcao, apés conferéncia das urnas de voto e dos cadernos eleitorais;

d) os boletins de voto seréo entregues ao eleitor por um elemento dsanapds a sua identificacéo;

e) os votos entrados na urna serdo descarregados nos cadernos eleitorais pelos vogais;

f) a abertura da urna e o escrutinio serdo efetuados perante a assembleia eleitoral, elabsemdaque sera
assinada pelos componentes oeesa.

Artigo 3.°
Constituicéo de listas
As listas serdo compostas por oito elementos efetivos e entre quatro e oito suplentes e devem assegurar a representacac
dos diferentes niveis de ensinddconstituidas nos termos seguintes:

a) as listas serdentregues até trés dias Uteis antes da abertura da assembleia eleitoral, em modelo proprio a definir
pelo diretor, nos servicos administrativos do Agrupamento, devendo no ato da entrega ser exigido recibo com
referéncia a data e hora da sua apresentacao;

b) todas as listas deveréo ter assinatura de concordancia e aceitacdo por parte dos elementos que as constituem;

c) as listas, desde que validas, serdo afixadaplacardo polivalente;

d) as listas serdo identificadas por uma letra, seguindo uma ordem alfabétiseeate de acordo com o momento da
entrega;

e) cada lista podera designar até dois representantes & mesa eleitoral, que serdo indicaitescsi@até doisdias Uteis
antes do inicio do ato eleitoraéstesrepresentantes deverdo também assinar a atque serefere o ponto f) do
artigo2°.

Artigo 4.°
Reclamacdes
1. As reclamag6es ou impugnacdes ao ato eleitoral devem ser formalizadas, por escrito, junto do presidente do conselhc
geral cessante, no prazo de vinte e quatro horas, apds o seu termo.
2. O presidenteconvoca uma reunido extraordinaria do conselho geral cessante, no prazo de quarenta e oito horas, para
se pronunciar sobre o teor da reclamagéo.
3. O presidente procede, ap0ds finalizagdo do processo, a afixagdo dos resultados definitivos.

Artigo 5.°
Casos O1igsos
1. Aos casos omissos neste regulamento aplseed, subsidiariamente, o disposto no Decrétd n® 75/2008 de 22 de
abril, republicado no Decretiei n® 137/2012 de 2 de julho e no Cédigo do Procedimento Administrativo.

B ¢ Pessoal Nao Docente
Artigo1.°
Eleitores e elegiveis
Sao eleitores e elegiveis todo o pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes no AEAmares a data de realizagéo de
assembleia eleitoral.
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Artigo 2.°
Assembleia eleitoral

A assembleia eleitoral é constituida por todostsstores e realizae nos termos seguintes:

a) os cadernos eleitorais serdo mandados fazer pelo diretor radbs no polivalente da EscoBecundaria, para
consulta publica, cona antecedéncia minima de trés dias Uteis antesddta de realizagdo da asseneld, sem
prejuizo das necessarias atualiza¢des que poderdo ocorrer até ao inicioaleitmial;

b) a mesa eleitoral sera designada pelo diretor, existindo trés elementos efetivos e trés elementos suplentes. Dos trés
elementos efetivos, um sera o presidergeos outros dois serdo vogais. A mesa designaddalsecretario;

c) a assembleia eleitoral funcionara no polivalente da escola secundaria do AEAmares, com inicio as 10.00 horas
fecho as 19.00 horas, sem interrupcapgsconferéncia das urnas de votades cadernos eleitorais;

d) os boletins de voto seréo entregues ao eleitor por um elemento da mesa apésdestificacao;

e) o0s votos entrados na urna serdo descarregados nos cadernos eleitorais quhis

f) a abertura da urna e o escrutinio serdo efetuados perante a assembleia eleitoral, elabseamdaque sera
assinada pelos componentes aeesa.

Artigo 3.°
Constituicéo de listas

As listas serdo compostas por dois elementos efetivos e igual nimero éatgle constituidas nos termos seguintes:

a) as listas serdo entregues até trés dias Uteis antes da abertura da assembleia eleitaradeln préprio a definir
pelo dretor, nos servigcos administrativos deste agrupamento, devendo no ato da entregxigeto recibo com
referéncia a data e hora da sua apresentacao;

b) todas as listas deverdo ter assinatura de concordancia e aceita¢édo por parte dos elementosoqgétasm;

c) as listas, desde que validas, serafixadas no polivalente da escodesndara doAEAmares;

d) as listas serdo identificadas por uma letra, seguindo uma ordem alfabética crescente de acordo com o momento da
entrega;

e) cada lista podera designar até dois representantes a mestml, que serdo indicados adretor até dois dias Uteis
antes do inicio do ato eleitoral; estes representantes deverao também assinar a atasergfere o ponto f) do
artigo 2°.

Cc Alunos
Artigo 1.°
Eleitores e elegiveis

Sao eleitores e elegiveis todos os alunos do ensino sedonct#m matriculas validas a data de realizagdo da assembleia
eleitoral.

Artigo 2.°
Assembleia eleitoral

A assembleia eleitoral é constituida por todos os eleitores e resdizas termos seguintes:

a) os cadernos eleit@is serdo mandados fazer peldredor e afixados no polivalente da escolacandariado
AEAmaes, para consulta publica, com antecedéncia minima de trés dias Uteis antesddta de realizacdo da
assembleia, sem prejuizo das necessarias atualizages que poderdo ocorrer até ao atwadeitoral;

b) os elementos discentes na mesa eleitoral serdo designados pelo conselho dos delegados de turma, de entre 0s seL
membros, especificando os efetivos e suplentes, bem como o presidente da mesa, e 0 vogal secretério;

c) a assembleia eleitoral furmmara no polivalente da escolaaindaria do AEAmares, com inicio as 10.00 horas e
fecho as 18:30 horas, sem interrupgdo, apds conferéncia das urnas e dos cadieitnoss;

d) os boletins de voto serdo entregues ao eleitor por um elemento da mesa apasdestificacéo;

e) os votos entrados na urna serdo descarregados nos cadernos eleitoraisgaieErios;

f) a abertura da urna e o escrutinio serdo efetuados perante a assembleia eleitoral, elabseardaque sera
assinada pelos componentes aeesa.

Artigo 3.°
Constituico de listas

As listas serdo compostas por dois elementos efetivos e dois suplentes, e constituidas nos termos seguintes:

a) as listas serdo entregues até trés dias Uteis antes da abertura da assembleia eleitaraldeln proprio a deir
pelo dretor, nos servigcos administrativos deste agrupamento, devendo no ato da entrega ser exigido recibo com
referéncia a data e hora da sua apresentacao;

b) todas as listas deverao ter assinatura de concordancia e aceitagcéo por parte dos elemerdgesqustituem;

c) as listas, desde que validas, serdoafas no polivalente da escolacsindaria dAAEAmares;

d) as listas serdo identificadas por uma letra, seguindo uma ordem alfabética crescente de acordo com o momento da
entrega;
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e) cada lista poderdéesignar até dois representantes a mesa eleitoral, que serdo indicados ao 6rgao de gestao até dois
dias Uteis antes do inicio do ato eleitoral; estes representantes deverdo também assinar a ata a que se refere o
ponto f) do artigc°.
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ANEXO H REGULAMENTO DA PROVA DE APTRBRAFISSIONAL

Enquadramento
A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) faz parte integrante de todos os cursos profissionais. E regulada pela Portaria n.c7
A/2013 de 15 de fevereiro, e peldsposicdes constantes neste regulamento.

Artigo 1.°
Ambito e definicdo

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou
intelectual, numa intervencdo ou numa atuagdo, consoante a naturesacdrsos, bem como do respetivo relatorio
final de realizacdo e apreciacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo d:
formacao e estruturante do futuro profissional ghwem.

2. O projeto a que se refere o niUmerotanor centrase em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno
em estreita ligacdo com os contextos de trabalho ou de pratica simulada, e imalizab orientacdo e
acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do feto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases
e momentos de concretizacéegjavisivel e avalidvel a contribuicdo individeapecifica deada um dos membros da
equipa.

Artigo 2.°
Concecao do projeto

1. O projeto deve concretizese num produto tecnicamente relevante, demonstrar a vocagéo e preparacaludopara
o setor de atividadeem que iniciard a sua profissao constituir uma oportunidade de demonstrar aos potenciais
empregadores as capacidadesalano paraum desempenho dqualidade.

2. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecao dprojeto;
b) Fases de desenvolvimento pwmjeto;
¢) Autoavaliacdo e elaboracgéo do relatdfiival.

3. No primeiro momento os alunatevem:

a) Escolhertemas que néo sejam demasiadamen@brangentes ou que se afastem significativametes
conhecimentos estruturais inerentes ao cumgefrequentam;

b) Redigir um esboco do seu projeto, determinando o tema, afsndamentacéo e os objetivoaté meados do m&
de outubro, salvo condicionantes logisticas que obriguem a um prolongamento do prazo;

¢) O esboco sera entregue, huma primeira fase, ao diretor de curso, para apreciacdo e recolha de parecer técnico. C
diretor de curso retine com os professores da componé@étaica, no sentido de aprovarem o0s projetos, podendo
sugerir as reformulacdes que entenderem convenientes e nomear o professor orientador ddwaata

d) Numa segunda fase, o esboco do projeera sujeitcd aprovagéo do diretor dogaupamenb e, logo apé a sua
aprovacao, os alunos poderéo iniciar imediatamente a sua concretizacdo, de acordo com as etapas que tiverem
previsto.

4. O esboco do projeto deve ter no maximo trés paginas, e deve conter 0s seglénentos:

a) ldentificacé@o do aluno eurso;

b) Descri@o sumaria do projeto desenvolver;

¢) Plano de trabalho que contemple: metas; objetivos; cronograma e atividades; recursos humanos e materiais e
or¢camento, necessarios pasaconsecucado projeto

Artigo 3.°
Desenvolvimento do projeto
1. No segundo momentms alunogieverao:
a) Desenvolver os objetivos gwojeto;
b) Apresentar, semanalmente, ao professor orientador, e de acordo com o cronograma, as atividades desenvolvidas,
procedendo a autoavaliacéo do trabalho.

Artigo 4.°
Elaboracédo do relatério final
1. O relatdio final integrapnomeadamente:
a) A fundamentacéo da escolha goojeto;
b) As realizacdes e os documentos ilustrativos da concretiza¢foogiio;
¢) A analise critica global da execugdo do pgmjeonsiderando as principadificuldadese obstaculos detetados e as
formas encontradas para @siperar;
d) Os anexos, designadamente o balan¢cmaeal das atividades em cursadas avaliages intermédias do professor
ou professores orientadores durante as diferentes faseprdgeto;
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2.

NooprwNE

O relatério fnal deve ser processado em computador, utilizando o formato A4, segundo as normas portuguesas e

corforme orientacdes criadas pelgaipamento mas contendaobrigatoriamente:

a) Capa;

b) Introducéo;

¢) Corpo daelatorio;

d) Conclusoes;

e) Bibliografia;

f) Anexos

Os alunosieveréo:

a) Entregarao diretor de curso o relatdrioriginal em suporte de papel, impresso a cores e uma gravacao @iyl
na data designada no esboco, de acordo com a especificidade dewatda O DC preparard os CD necessarios para
os elementos dguri, contendo cada um deles, todas as PAP a ser lidas e apreciadas;

b) O relatério do projeto devera apresentar o0s momentos que condicionaram a sua execugao e o grau de consecucac
ao nivel da elaboragdo do projeto, emitindo juizos de valor sobre as expaes@rcetadas e 0 seu alcance quanto
ao futuroprofissional;

c) O diretor de curso e os professores orientadores apreciarao o relatério/produto final e decidirdo se tém a qualidade
exigida para ser apresentado e defendido peranjérip

d) Os relatérios/produts considerados sem qualidade para serem defendidos publicamente sexédvidos aos
alunos para serem melhoradogpds o que serdo de novo submetidos a apreciacdo prévia do diretor de curso e
professororientador.

Artigo 5.°
Avaliacéo da PAP

. Sé&ocritérios de avaliagdo dRAP:

a) Demonstragdo de uma aprendizagem global com sucesso e relevante para a inser¢do do aluno no mundo dc
trabalho;

b) Demonstracdo de profissionalismo na concec¢éo e concretizacAmiio;

¢) Qualidade das atividades e produt@salizados, para o sector de atividade eausa;

d) Outros critérios especificos em relacdo ao relatério, ao produtdefésa.

A classificacao obtida na PAP é parte integralatelassificacéo final do curso, de acordo com Artigo 28° da Portaria n.°

74-A/2013 de 15 ddevereiro.

Considerarrse aprovados na PAP os alunos que obtiverem uma classificagdo igual ou superior a 10 valores, na escala c

0 a20.

Na avaliagdo da PAP, o jari levara em conta os a#téte avaliacdo definidos pelgrapamento e queconstam nas

grelhas especificas de avaliacaoroeP.

Artigo 6.°
Defesa da PAP
A data da defesa da PAP, no caso de os alienesy moédulos em atraso, compete ao conselho de turma decidir, aluno
a aluno, se estéo reunidas condi¢fes para defesa.

. A apregntacdo do projeto perante o juri ndo podera ultrapassar 45 minutos e reakzay de acord@omo calendario

definido peloagrupamento.

O aluno que, por razdo justificada, ndo comparec¢a a defesa da PAP deve apresentar, no prazo ndoisdadeiteis

a contar da data da realizacdo da prpsaespetiva justificacdo abiretor do AEAmares.

No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do jlri marca a data de realizacéo peovava

A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira priwgan como a falta & nova prova, determina sempre a
impossibilidade de realizar a PAP nesseesotolar.

O aluno que, tado comparecido a PAP, ndo tensido considerado aprovado pelo jari podera realizar nova prova, no
mesmo ano secolar, em data a definpela dre¢cdo daAgrupamento.

A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PA&hoesselar.

Artigo 7.°

Competéncias e direitos dos alunos
Propor o tema do seprojeto.
Elaborar o respetivo esboco, entregand@odiretor de curso nos prazasstabelecidos.
Elaborar o relatério final de realizacdo e apreciagéaa.
Apresentar a sua PAP perante o respetivo jari e responder as questdes que por este lhe venhzotoadas.
Usufruir do acompanhamento de 45 minutos semanais, do professor orientador, durante o desenvolvimieA®. da
Ser ajudado pelo professor orientador, pelo diretor de curso e pelo conselho de,unsamte a realizagdo da PAP.
Ver reconhecido e val@ado o mérito, a dedicacao e o esforgo no desenvolvimenfAf

93



8. Cumprir, no que lhe compete, a calendarizacéo estipulada para a consecugémedo.

9. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no anibitB.da

10.Utilizarlinguagem adequada quer a nivel da expresséao escrita e cientifica, quer a nivel de expadsséo

11.Aceitar as sugestfes emanadas pelos professores orientadores e pelo diretosde

12.Respeitar a opinido de todos im¢ervenientes.

13.Manter as instalac6esne perfeitas condicdes quando parte do projeto € realizado em contexto de ambiente escolar e
extraescolar.

Artigo 8.°
Competéncias do conselho de turma

1. Sensibilizar os alunos para a adocéo de atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral, como eftciitzglara da

sua insercao na vidativa.

Conhecer o projeto que os alunos pretendem desenvolver deAi®.

3. Contribuir através da gestao flexivel do plano curricular, tendo em consideragéo o ritmo de aprendizagem individual e
as caréncias especificas de formadaaluno, de forma a orientfo no desenvolvimento do projeto.

4. Contribuir para a aquisicdo por partles alunosde nocfes basicas para a elaboracdo de um trabalho cientifico como
estratégia facilitadora da concecéo, execucao do projeto e elaboracédadorio.

5. Desenvolver a competéncia linguistica dos alunos, particularmente no dominio da expres#ao e@stduzindeos a
elaboracéo de exposi¢cbesadatorios.

6. O professor de LinguaRuguesa acompanha obrigatoriamente todos os relatérios dos projetos e apoia os alunos, na
concecdao e correcao dos textos produzidos.

N

Artigo 9.°
Competéncias do professarientador
Orientar o0 aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacédo e na redacgao do nesdpginm
Emitir um parecer sobre o esbog¢o do projeto apresentado plasos.
Apoiar a execuc¢ao do projeto levando a superaga@sdificuldades.
Contribuir parao desenvolvimento da reflexdo, sentido da responsabilidadeagitonomia dosalunos na execucéo do
projeto.
Avaliar mensalmente os projetos em curso, a®rdo com os instrumentos de avaliacdo da PAP elaborados pelo
Agrupamento.
Apreciar arelatério dosalunos.
Corrigir os relatérios dos alunos que foram entregues dentro dos pestaiselecidos.
Decidir se o produto e o relatério estdo emndicbes deserem presentes ajri.
Orientar o0 aluno na preparacdo da apresentacao a realiz&Afa
10 Assumirse como verdadeiro elo de ligagcao entre os varios projetos, de forma a assegurar a articulacdo possivel entre a:
vérias fases mtervenientes.
11.Avaliar a concecao e o desenvolvimento do projeto, bem como o reldidaio
12.Registar alassificacdo da PAP na respefigata.
13.Usufruir de uma reducdo na componente letiva de 45 minutos por cada trés alriantados.

PR

o

©CoNoe

Artigo 10.°
Competéncias e direitos do diretor de curso
Informar os alunos sobre os critériosalaliacao.
2. Providenciarjuntamente com os professores da componente técnica, futuros professores orientadores, para que o0s
alunos escolham o tema de acordo com as suas capacidades, psofivacoes.
3. Receber os esbocos do projeto, analisa e verificar a sua viabilidade ermgunto com os professores da componente
técnica.
4. Dar um parecer favoravel aos projetesn conjunto com o orientador selecionado para cpdzjeto.
Submeter a aprovacdo do conselhedagdgico os anteprojetos, incluindo os critérios de avalialgd®AP e adatas de
apresentacédo, depois de ouvidos os professor@gntadores.
Propor a dtecéo processosptimizadorespara o desenvolvimento dgsojetos.
Elaborar em parceria com aécéo o plano/calendarizacdo das atividades de todos os intervenientesa
Assegurar a articulagao pedagoégica entre os diferentes intervenientes na elaborggéjedo.
Coadjuvar o trabalho, nomeadamentguanto ao esclarecimento de duvidas de legiglae outras de teor pragmatico
de todos osntervenientes.
10.Coordenar, fazendo cumprir a calendarizacdo estabelecida, o processo de avaliacdo datPdd3 &snsuas etapas e
momentosconstituintes.
11.Elaborar os itens das grelhasalaliacao.
12.Avaliar, em conjunto com os professores orientadoresxecucao/elaboragéo das provas de aptigéafissional.

=
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Artigo 11.°

Competéncias dairecdo
Promover uma sesséo de esclarecimento inicial para explicar aos alunospoutesso.
Criar um documento orientador de todo o processo (regulamentBAR).
Proceder aos contactos protocolares com os representantes das Instituicdes interveniepigsiad®AP.
Calendarizar com o diretor de cursas atividades e momentos decisivos de todmracesso.
Avaliar a execucdo/elaboracéo d2aP.
Assegurar todas a®nadicdes para a realizacdo da PAP, de forma ao aluno desenvolvepmjgtao.
Assegurar a colaboracdo de outras entidades, quando os projetos sdo desenvolvidos em contextos de trabalho de
ambienteextraescolar.

Nogog,rwDdE

Artigo 12.°
Constituicdo e competéncias dari
1. O jari de avhagdo da PAP é designado pela direcidoglogamento e tera a seguint®mposicao:
a) O diretor do grupamento, que preside jari;
b) O diretor decurso;
¢) O diretor deturma;
d) O professoprientador;
e) Um representante das associac@apresariais ou das empresas e instituicdes de sectores aftng so
f) Um representante das associac¢des sindicais dos sectores de atividade a&iimsago
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na &rea da formacéo profissional ou dos sectores dedeatfinia ao
curso.

2. O juri de avaliacdo para deliberar necessi@ presencade, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as
alineas e) @) do nimer@nterior.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidentejald € substituido pelo seu substituto legal previsios termos
regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissao destes ou na impossibilidade dagetd®rdem enunciada,
por um dos professores a que se referem as alineas b) e c¥ doau, ainda, designado peldaretor doagrupamento.

4. Cabe ao jari tomar conhecimento do relatorio final, aprdoigavali&lo.

5. Sempre que acharem conveniente, os elementos do jUri poderdestoinar o aluno sobre o modo como este
desenvolveu o projeto ou sobre aspetos técnicos e cientificos relacionados ro@sn.

6. Cabe ao juri proceder & avaliacao final da prov@os pardmetros de avaliacdo definidos no pontasartigo10.

7. O presidentdem voto de qualidade em caso de empate magcoes.

Artigo 13.°
Disposicdes finais
O presente regulamento é uma aplicacdo da Portaria #2013 de 15 de fevereiro. Qualquer situacéo ndo prevista neste
regulamento sera resolvida por recurso a esseotia legal, apémterpretacdo pela stecdo do AEAmares.
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ANEXO Ii¢ REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO DO ENSINO
PROFISSIONAL

Enquadramento
O sistema de avaliacdo dos alunos dos cursos profissionais definido pela Porta#d2073 de 15 de fevereiro, prevé um
plano curricular diversificadajerido numregime modular, com trés modalidades de avaliacdo, assumindo um caracter
diagnostico, formtivo e sumativo. No final do ciclo o aluno devera, ainda, realizeaprova de aptidao mfissional (PAP)
e aformacédo nacontexto detrabalho (FCT), indispensaveis para a obtergion diploma de qualificacgarofissional.
O presente regulamento deterima um conjunto de normas a serem aplicadas por todgsintervenientes com
competéncias e graus de respobgaade diferenciada, na formag&o em contexto dsbalho.
As aprendizagens visadas pela FCT incluem, em todas as modalidades, o desenvoldragnémaizagens significativas
no ambito da saude e seguranca no trabalho.

Artigo 1.°
Ambito e designacéo

1. A formagdo em contexto derabalho (que passara ser designada por FCTiptegra um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento do Agrupamento, que visam um conjunto de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para gperésional visadgelo curso frequentad
peloaluno

2. A FCT é definida em fun¢&o do plano de estudos, desenvohsendbrigatoriamente por um periodo de 600 horas em
periodos de duracéo variavel ao longo da formagao

3. A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisiméoed@entos e o desenvolvimento de
capacidades no &mbito da salde e segurancaatmalho.

4. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a duracdo semane
ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragi@oia as setéoras.

5. A FCT assume a forma de estagio em posto de trapathoempresas ou noutras organizagdes, sendo as atividades
desenvolvidas sob a coordenacéo e acompanhamento do AEAmares e visam a aquisicdo ou o desenvolvimento d
competéncias técwas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelaluno.

6. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para
perfil de saida do cursa,desenvolver em condi¢des similares a do contexto retathalho.

Artigo 2.°
Obijetivos
Sao objetivos da FCT:
a) Contribuir para uma melhor orientacdo e formacéo profissionaldoo;
b) Permitir ao aluno a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos durafuereacdo em contextescolar;
c) Dar a oportunidade ao aluno de conhecer uma nova organizacao e a reatidpdesarial;
d) Proporcionar ao aluno o contacto com novas técnicteceologias;
e) Desenvolver habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido gmressbilidade profissional;
f) Facultar vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho.

Artigo 3.°
Orgéos e elementos envolvidos
Na FCT sao envolvidos os seguintes 6rgdos ou elementos:
a) Diretor doagrupamento;
b) Diretor decurso;
c) Professowrientador;
d) Tutor da entidade dacolhimento;
e) Aluno;
f) Encarregado deducagéo.

Artigo 4.°
Protocolo de formacéo
A concretizacao da FCT sera antecedida e presisarotocolo enquadrador celebrado emtro aggrupamento e a entidade
de acolhimento, que devera desenvohaividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado
pelo curso frequentado pekluno.
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Artigo 5.°
Plano de formacéo

1. Cada aluno terd um plano de formagéo indualizado exm mapa de assiduidade para registo do seu percurso diario e
regime da assiduidade diaria.

2. A FCT desenvolw®e segundo o plano de formacéo, referido namero anterior, elaborado pelogaupamento, na
pessoa do diretor de curso, e pela entidadeadelhimento.

3. O plano de formagdo deveser homologado pela dire¢cdo dgrmpamento, mediante parecer favoravel do diretor de
curso, antes do periodo de formagéo efetiva na entidadaaghimento.

4. O plano de formacéo fara referénaa

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

Obijetivos;

Conteudo;

Programacéo destividades;

Periodo, horario e local de realizagd@as atividades

Formas de tutorizagdo e acompanhamento do aluno;

Identificagdo dos responsaveis pela tutorizagcdo e acompanhamento;

Direitos e deveres dos intervenientes, do Agrupamentaentidade decolhimento.

5. O plano de formacdo, depois de assinado pelas partes, sera considerado pestacintegrante do contratode
formacéo.

N =

Artigo 6.°
Contrato de formacao

A FCT formalizee com a celebracdo de um contrato entre o Agrupamento, @l@té de acolhimento e o aluno.
No caso de o aluno ser menor de idade, o contrato é igualmente subscrito pelo encarregaticaedo.

3. O contrato inclui o plano de formacéo, as responsabilidades das partes envohadasoemasie funcionamento da
FCT.

4. O contrato celebrado obedecera as disposicbes estabelecidas no presente regulamento, sem prejuizo da sua
diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento emn
causa.

5. O contrato ndo gera nem tituleelagcbes de trabalho subordinado e caduca com a conclusémrmacao.

Artigo 7.°
Responsabilidades do Agrupamento

Sao responsabilidades do Agrupamento:

a)
b)
c)
d)

e)

Assegurar a realizacdo da FCT, nos temedinidos ndei e do presenteegulamento;

Estabelecer osritérios de distribuicao dos alunos pelas diferentes entidadescdéhimento;

Proceder a distribui¢do dos alunos, de acordo oseritérios referidos na alineanterior;

Assegurar a elaboracgéo e assinaturgodatocolode formagéo e do contrato com a entidade de acolhimento, alunos

e seus encarregados de educacéo, se aqueles forenores;

Assegurar a elaboracdo do plano de formacdo, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes;

Assegurar o acongmhamento da execuc¢éo do plano fdemacao;

Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos, em colaboracéo com a entidadiitkeento;

Assegurar que o aluno se encontre cobegptir segurode responsabilidade civil e acidentes de trabalho em toda a
atividade daFCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicdes logisticas necessarias a realizacao
ao acompanhamento da FCT;

Nomear o professor orientador da FCT de entre os professdoesonselho de turma, preferencialmentia
componente da formacéao técnica, mediante proposta do diretocutso.

Artigo 8.°
Responsabilidades do professor orientador

S&o responsabilidades do professor orientador:

a)

Elaborar o plano de formacao em conjunto com o tutor designado pela entidadeotleimento e em articulacdo com

a Direcdo, o diretor de curso, bem como, quando for o caso, com os demais érgaos ou estruturas de coordenagac
pedagdgica e restantes professores.

b)

Deslocarse periodicamente as entidades de acolhimento, pelo menos duas pergeriodo de FCT, ou sempre que

solicitado pela mesma ou pelo aluno, com o intuito de acompanhar a execucéo do pfanmaeio;
¢) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desemperahondo
d) Acompanhar o aluno na elakagédo do relatério da FCT;

e)

Propor ao conselho de turma a classificaca@aldmona FCT, ouvidototor.
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Artigo 9.°
Responsabilidades da entidade de acolhimento

Sao responsabilidades da entidade de acolhimento:

1.

a) Designar dutor;

b) Colaborar na elaboracéo gidano deformacao;

¢) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempeniatudo;

d) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamepuiediz respeito a

integracéo socioprofissional ddunonaentidade;

e) Assegurar, enconjunto com o grupamento e o aluno, as condi¢Ges logisticas necessarias a realizagdo e ao

acompanhamento d&CT.

Artigo 10.°
Responsabilidades do tutor

Sao responsabilidades do tutor da entidade de acolhimento:

a) Contribuir para a insercéo do aluno mundo laboral;

b) Contribuir para a valorizacdo pessoal, social e profissional do aluno, através da comunicacdo de experiéncias
conhecimentos atitudes;

¢) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucédo do planfodeacéo;

d) Controlar a assiduidade e pontidgade doaluno;

e) Avaliar o desempenho do aluno, em conjunto com o professor orientador, no que se refere a aplicacdo de
conhecimentosadquiridos durante a formacd@ qualidade da execucdo das tarefas, atitudes, capacidades e
competéncias definidas ngano de formagéo.

Quando a FCT se desenvolve parcialmente sob a modalidade de pratica simulada, as funcdes atribuidas no presen

regulamento ao tutor da entidade de acolhimento considesafio deferidas aosprofessores responsaveis pelas

disciplinas intrvenientes.

Artigo 11.°
Responsabilidades do aluno

Sao responsabilidades do aluno:

=

a) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao;

b) Cumprir, no que lhe compete, o planofdemacéo;

c) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimentélizau com zelo os bens, equipamentos e
instalacdes;

d) Na&o utilizar, sem prévia autorizacéo, a informacgéo a que tiver acesso durt€;a

e) Ser assiduo, pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagibaisaleo;

f) Justificar as faltas perantediretor de turma, o professor orientador e o tutor, de acordo com as normas internas do
Agrupamento e da entidade de acolhimento;

g) Comprometerse com o professor orientador e o tutor no cumprimento dos momentos de reposicao das horas em
falta na sua forma#p, com conhecimento dos EE.

h) Elaborar o relatério intercalar e o relatériimal da FCT.

Artigo 12.°
Direitos do professor orientador
Para o exercicio das suas fungdes, o professor orientador tem direito a usufruir de uma reducdo da componente letiva,
gue sera gerida de forma flexivel ao longo do ano, em funcdo das necessidades concretas, e independentemente de
duracéo das etapas ou da modalidade de concretizac&Cda
O professor orientador da FCT tem direito ao recebimento das despesas de desloeagidade de acolhimento, bem
como das inerentes ajudas de custo, nos termos dos regulamentos financeir@3Rie.

Artigo 13.°
Direitos do aluno
O aluno tem direito ao subsidio de alimentacao e transpaféeacordo com os normativos legais eigor.
Oaluno tem direito a um seguro de acidentes pessoais contra riscos e eventualidades que possam ocorrer durante e po
causa d&CT.

Artigo 14.°

Assiduidade
Para efeitos de conclusdo da FCT com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do ahim@oadgve
ser inferior 895%.
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2. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificaoamnte odiretor de turma, professor orientador e tutode acordo
com as normas internas da entidade de acolhimento Agiampamento.

3. Em situagBes excecionais, quandtakia de assiduidade douno for devidamente justificadeo periodo de formacao
podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de hestabelecido.

Artigo 15.°
Relatorio da FCT
1. O aluno devera elaborar um relatério final da F@preciando o trabalho desenvolvido durante esse periodo e
procedendo a suautoavaliagdo.
2. No relatério deventonstar:

a) Capa, incluind a identificacdo do aluno, dogeupamento, do curso, da entidade de acolhimento, do professor
orientador, tutor edata;

b) Introducdo, incluindo uma referéncia a entidade de acolhimentsua caracterizacdo; ao tutoe professor
orientador e ao periodo de realizacao da FCT;

c) Descricdo das atividades desenvolvidas, utilizando uma linguagem técnica e apropeeetado, para o efeito,
consultar a sua caderneta de regidiério;

d) Autoavaliacdo, consistindo esta num relatério critico com avaliagdo qualitativa do processo, referindo o
relacionamento com o tutor e professor orientador de FCT e outras consideragéeoqsidere relevante registar
emrelatorio.

3. O prazo limite para a entrega do relatério serd de uma semana apés a conclUsad.da

Artigo 16.°
Avaliagcéo

1. A avaliagdo da FCT assume um caracter continuo e permite, numa perspatidivia, reunirinformacédo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do rggpativo
A avaliac@o assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificag@oHDal da
3. A avaliacéo final da FCT tem por base a ficha de avaliacdo preenchida pelo tutor, assintatdicadapela entidade

de acolhimento através de carimbo, em consonancia com o professor orientador que apresenta, em conselho de turma

de avaliacdo a class#icdo do aluno n&CT.
4. A data da avaliacague deve constar nos documergficiais € a data da reunido dealiagdo imediatamente a seguir
a conclusdo da AT O Fecho do processo de FEGMpreende o prazo limite da entrega dalatério, conformeart® 15°,
ponto 3
A classificacdo da FCT expressaa escala de 0 a 20 valores, arredondadmiéades.
A aprovacgédo na FCT depende da obten¢do de uma classificacdo igual ou supeveloee$0
7. A classificacdo da FCT integeana classificacéo final do cursediante a aplicacdo da seguiri@mula:

CF = [2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)] /3
Sendo:
CF = classificacao final do curso, arredondada as unidades;
MCD = média aritméta simples das classificacdmis de todas as disciplinas que integram o plano de estududwo,
arredondada aslécimas;
FCT = classificacdo da formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classifica¢é@o da prova de aptid&@o profissional, arredondada as unidades.

8. No apuramento da classificagcdo final deveragerem conta osritérios, constantes nas grelhas de avaiaglaboradas

e aprovadas pelogrupamento para os cursgsofissionais.
9. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar a identificacdo do local de realizacdo da FCT,

periodo em que se reiabu e a classificacao obtida arredondadadislades.

N
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Artigo 17.°
Incumprimento
1. O néo cumprimento do plano de formacéo por parte do aluno implica a anulagaé@Ta
2. O aluno tera de sujeitase a outro periodo de formag&o em tempo a definir plloupamento.

Artigo 18.°
Disposicdes Finais
A realizagdo da FCT por parte do aluno néo acarreta vinculo de qualquer natureza com a entidade de acolhimento.
Perante quaisquer dividas e casos omissos deste regulamento, remgiara a legislagcdo em vigorfeente a esta
matéria e para @ontrato de FCT elaborado pelgrapamento
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ANEXO IVREGULAMENTO DA FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO DOS CURSOS DE
EDUCACAO E FORMACAO

Artigo 1.°
Ambito e definicdo

O sstagio ou formacao em contexto deabalho € uma nidade curricular integrada na componente de formacé&itipa do
plano currcular dos cursos de educacdo @mhacdo abrangidos pelo Despacho conjunto n°453/2004 retificado pela
Retificagdo n.° 1673/2004, de 7 de Setembro. Caractesgzpeloexercicio de atividades profissionais e académicas em
instituicdes ou empresas que manifestem interesse em colaborar com a entidade formadefamares. O estagio visa a
aquisicdoe o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organizacierdasgestdo de carreira, relevantes
para a qualificacdo profissional a adquirir, para a insercdo no mundo do trabalho e para a formag&o ao Vo da

Artigo 2.°
Obijetivos
Sé&o objetivos do estagio:
a) Desenvolver e consolidar, em contexto real td@balho, os conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos
durante a frequéncia do curso;
b) Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos jovens no mercado do
trabalho;
c) Desenvolver aprendizagens no atohila saude, higiene e segurancatrabalho.

Artigo 3.°
Organizacgédo do estagio
1. Toda a organizacdo e funcionamento do estagio € da responsabilidade da entidade formadora/AEAmares, responsave
pelo curso, que assegurara a sua programacdo, em funcdo dakiciomralismos de cada situacdo e em estreita
articulacdo com a entidade enquadradora, cabendo ao diretor de curso a superviséo glossthdass.
2. O estagio correspondera a 35 horas de atividade semanal (7 horas diarias, 5 dias por semana), ao leegadas
perfazendo um total de 21oras.
O estagio devera realizae durante o més de junho e a primeira quinzena de julho, no fim do percurso formativo.
4. Em casos excecionais, quando o estagio nagusker realizar no periodo previsto na alineaterior, a entidade
formadora deveréa propor, defma fundamentada, a respetivardcdo deservigos.
5. S0 poderéo frequentar o estagio os alunos que obtiveram\&gdo na componente de formacgaecholdgica.

w

Artigo 4.°
Protocolo de colaboragéo
O estagio famalizase com a celebragdo de um protocolo entre a escola, a entidade de estagio e o aluno.
Em caso do aluno ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo encarregaticagiio.
3. O protocolo inclui o plano de estagio, as responsaklikdachs partes envolvidas e a®rmas de funcionamento do
estagio.
4. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢cdes estabelecidas no presente regulamento, sem prejuizo da sue
diversificacéo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas propiasldde de estagio emausa.

N =

Artigo 5.°
Planificacdo

1. As atividades a desenvolver pelo formando durante o estagio devem-segeor um plano individual que fard parte
integrante do protocolo referido nponto trés desteregulamento.
O plano individual élaborado pelo professor acompanhante, pelo monitor e pelo afanoando.
3. O plano individual de estagidentifica:

a) Os objetivos enunciados no artigo 2° do presente regulamento e os objetivos especificos decorrentes da saida

profissional visada e das cataristicas da entidade destagio;

b) A programacéo dastividades;

¢) O horéario a cumprir pelormando;

d) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respatemdario;

e) O local deealizacéo;

f) As formas de acompanhamento e aealiacéo.
4. Oplano de estap devera sehomologado pelalirecdo do AEAmares mediante parecer favoravel do diretor do curso,

antes do periodo de formagéo efetiva na unidadeedtgio.

N
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Artigo 6.°
Responsabilidades da AEAmares

1. Sao responsabilidades d&cAmares:

a) Assegurar a realizacdo do estagio aos seus alunos, nos termos do preggfdaenento;

b) Assegurar a elaboragéo do protocolo com a entidadesdagio;

c) Assegurar a elaboracéo do plano individua¢st&gio;

d) Assegurar o acompanhamento da execuc¢édo do planestigio;

e) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos estagiarios, em colaboracdo com a entidade de estagio;

f) Assegurar ge o aluno formando se encomticoberto de seguro em toda a atividadeetgagio;

g) Assegurar, em conjunto com a unidade de estagio alumo formando, as condicdes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento etagio.

2. Sao responsabilidades especificas do professor acompanhaetéatgo:

a) Elaborar, em conjunto com o monitor e o aluno formando, o planestiégio;

b) Orientar centifica e pedagogicamente os estagiarios ac@go;

¢) Acompanhar a execucdo do plano de estagio, natasegente através de deslocacbeeriddicas aos locais de
realizacdo destagio;

d) Reunir periodicamente com o monitor da entidade de estagio a fim de hdmaoa assegurar a concretizacao das
linhas de orientacdo cientifica e metodoldgica éstagio dadas pela escola, becomo para proceder a uma
avaliacdo semanal do estagio e @stagiarios;

e) Efetuar relatdrios intercalares, mostrando o progresso doaase apresentando sugestdestdes de correcao para
situacdes menos ajustadas as competéncias exigidaspedo;

f) Acompanhar o aluno formando na elaborag&o do relatériestagio;

g) Avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do alformando;

h) Realizaum relatorio final de avaliagdo do desempenho individual dos estagiarios durante o estagio, que deve conter
a proposta de classificagéo final;

i) Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluastagio.

3. O acompanhante destdgio dipbe, duranteo periodo derealizacdo do mesmo, de uma equiparacéeevigoletivo de
uma hora e trinta minutos semanais poadaaluno que acompanhe.Devedeslocarse ainda a entidade destgio
sempre que possivel, num minimo de uma vez por semana (alinea a do ponto 5 d@%atigegulamento anexo ao
Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27jdko).

4. As deslocacdes do professor acompanhante st&go as entidades enquadradoras sao abersidas deslocagbes em
servigo, conferindo os inerentes direitos legalmente previstos @lmdo ponto 5 do artigo 8° deegulamento anexo
ao Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27ulko).

Artigo 7.°
Responsabilidades das Entidades de Estagio
Saoresponsabilidades da entidade de estagio:

a) Designar anonitor;

b) Colaborar na elaboracéo do protocolo e do plano de estagio;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do faitmando;

d) Integrar o estagiario na entidade, mostrantte as instal¢des, danddhe a conhecer as regras de trabalho e
apresentandeo a chefes e colegas de trabalho;

e) Assegurar 0 acesso a informacéo necessaria ao desenvolvimeagbadgo;

f) Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execuc¢éo do plarestigio;

g) Controlar a assiduidade do alufaxmando;

h) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condicdes necessarias a realizacdo e a
acompanhamento destagio;

i) Promover a sua integragdo em todas as a¢bes desenvolvidas na instituigiopresa relevantes no contexto de
estagio.

Artigo 8.°
Responsabilidades dos estagiarios
Sao responsabilidades do aluno:
a) Colaborar na elaboracéo do protocolo e do plano de estagio;
b) Participar nas reunifes de acompanhamento e avaliacéestigio;
¢) Cumprir, no que lheompete, o plano destagio;
d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalages;
e) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagbes de trabalho;
f) Elaborar um relatério semanal das atividadealizadas nestagio;
g) Elaborar um relatério final de estagio e proceder aauimavaliacao.
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Artigo 9.°
Critérios de selecao dos alunos

Os critérios de selecéo serdo aplicados pelo diretor de curso, em colaboracdo com a equipa pedagdgica, em conformidad
com o seguinte:

=

a) Preferéncia manifestada petformando;

b) Classitacéo obtida na componente derfmnacgéo tecnolégica;

¢) Em situacdes de empate serdo utilizados sucessivamente os seguintes parametros: a classificacdo na component
cientifica; a assiduidade; aqximidade daresidéncia enrelacdo a entidade de estagio; a idade, tendo preferéncia o
aluno maisvelho.

Artigo 10.°

Seguro escolar
Os alunos durante a FCT estdo abrangidos pelo seguro escolar, ao abrigo da Portaria n® 413/99udé@&@Id2006.
O seguro escolar abrange o acidente que resulte de atividades desenvolvidas com o0 consentimento ou sob &
responsabilidade do érgédo de gestdo da escedmdofundamental que esteja celebrado o protocolo dstagioe o
plano individual de estagio para caalano.
O seguro escolar garante, ainda, 0s prejuizos causados a terceiros pelo aluno. Contudo, caso a escola e a entida
enquadradora de estagio considerem pertinenpmdera ser celebrado, em complemento, um seguro de acidentes
pessoais que acautele asmonsabilidadeivil.

Artigo 11.°
Assiduidade

. A assiduidade do aluno é controlada ppleenchimento do mapa de assiduidade, que deveassinadopelo alunoe

pelo monitor e verificadeemanalmente ao professor acompanhante.

. Para efeitos da conclusédo dstagio com aproveitamento deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode

ser inferior a 95% da carga horariaedtagio.

. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificapesante omonitor e professor acompanhante, de acordo casi

normas iernas da entidade de estagio e dscola.

Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, as atividades formativa
poderdo ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecidosenvdiveremse
mecanismos de recuperagdo necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacado inicialmente
definidos.

Os alunos sujeitos a exames (avaliagdo sumativa externa) de nivel néicemmatispensados no dia @xame eno dia
imediatamente anterior, sem prejuizo do ndmero de horas deagéo do estagio. Este deve gmmolongado pelo
numero de dias suficiente de forma a totalizar as 210 hprasistas.

A concessdo depaios financeiros (subsidio deansporte e subsidio dalimentacdo) estd dependente da assiduidade

dos alunos durante o periodo dstagio.

A atribuicdo dos apoios referidos no nimero anterior durante o periodo em falta s6 tera lugar qestadforem
justificadas e quando ndo ultrapassarem 5% do total dafideformacéao.

As regalias diarias ndo serao atribuidas nosahafaltas mesmo qugistificadas.

Artigo 12.°
Reprovacéo no estagio por falta de assiduidade

. Os alunos que frequentem cursos T2 ou T3 e tenham ultrapassado o nimero de faltas perméitagio (5%) nédo

poderdo obter qualquer certificacdo profissional, podendo, no entanto, obter certificacdo escolar de final de ciclo,
desde que tenham cumprido o estabelecido no numero 3 do artigo 18.° do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de
Julho. Eno entanto, de referir que, sendo a componente de formag&o pratica uma parte integrante desta modalidade
de educagéo e formacao, o ndo cumprimento do regime de assiduidade a esta componente de formacédo ndo permitira
ao alunodesenvolver as competéncias oespondentesao perfilde saida de determinado itinerario de formacao tal
como estava previsto no plano de transigdo para a vida ativa e de acordo com o caracter de dupla certificacdo que
caracteriza estaferta.

Os alunos referidos no ponto anterior podesquerer certiddo das componentes ou das disciplinas em que obtiveram
aproveitamento.

Aos alunos referidos no ponto 1 devera o AEAmares, sempre que possivel, através do diretor ddoqrfessor
acompanhante de estagio e do SPO, e articuladamenteacalano e respetiva familia, proporcionar a oportunidade de
novo estagio, em momento e na empresa que se considerem mais apropriados.

Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade nao re&@ixkm
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Artigo 13.°

Avaliacédo da FCT
A avaliacdo deve ser encarada como um processo continuo de reflexao, ardisassdo dapraticas do estagiario,
no sentido de o formar profissionalmente, ultrapassar erros cometidos, vencer dificuldades e ajustar o ritmo de
trabalho.
A avaliagcdo assuentambém um caracter sumativo, conduzindo a uohassificacdo final de estaggue tera uma
ponderacdo de 70% na classificacéo fdeomponente de formagapratica.
Constituem parametros indicativos, cujos pesesdodefinidos pela entidade formadoraara a avaliacdo do trabalho
realizado pelos estagidarios, ssguintes:
a) Qualidade ddrabalho;
b) Rigor edestreza;
¢) Ritmo detrabalho;
d) Aplicagdo das normas @deguranca,
e) Assiduidade @ontualidade;
f) Relacionamentdinterpessoal;
g) Capacidade dmiciativa;
h) Apropriacéo da cultura dempresa.
A avaliacao final de estagio tem por base o respetivo relatério, que é elaborado pelo aluno formdendaiescrever
as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua avaliacdo das mesatadefatido no plano de
estagio.
O relatdrio de estagio é apreciado e discutido com o aluno pelo professor acompanhante e pelo monitor, que elaboram
uma informagédo conjunta sobre o aproveitamento do aluno, com base no referido relatério, na discussdo subsequente
e nos elementos recolhidos durante o acompanhamentedtagio.

. Na sequéncia da informagéo referida no nimero anterior, o professor orientador propde ao conselho de turma, ouvido

0 monitor, a classificacdo do aluno formando no estégio. Esta classificac@xgmssa na escala de 5a
Considerase aprovado o aluno cuja classificacdo do estagio ndo seja inférés:. a

No caso de reprovagdo do aluno, podera ser celebrsm@ protocolo de recuperacao, entre a escaaentidade de
estagio e o formando, a fiihe possibilitar a obtencdo de aproveitamento no estagio.
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ANEXOV - REGULAMENDDA PROVA DE AVALIACAO FIBA®S0© DE EDUCAGAO E FORMAGAO

Artigo 1°
Ambito e definicdo
A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissi@oalseste na realizacdo, perante um jari tripartido, de um
ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar o
conhecimentos e competéncias mais significativos.

Artigo 2°
Competéncias do awselho de turma
1. A PAF é elaborada pela equipa pedagdgica do curso e deve integrar:
a) Enquadramento legal;
b) Natureza e &mbito; (prova individual)
¢) Objetivos;
d) Estrutura da prova (devera ter em conta as exigéncias da entidade certificadoreegammdt constituida por uma
prova pratica mediante enunciado, apresentacao e discussao);
e) Calendarizacao;
f) Local de desenvolvimento;
g) OrientagcdoAcompanhamento;
h) Avaliagéo;
i) Constituicdo do juri;
j) Competéncias do jari.

Artigo 3°
Cronograma de implementacdo da PAF
A prova deve realizese ap6s a conclusao do estagio, preferencialmente entre 15 e 30 de Julho.
A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a data de inicio da mesma
3. Deve seafixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o local de realizagdo, o dia e a hora
em que a mesma tem lugar.

N

Artigo 4°
Avaliacéo da PAF

1. A prova de avaliagédo final devera ser realizada de acordo com o artigo 15° do Despacimod®n{53/04 de 27/07.
Assim, o juri da prova de avaliacao final tem uma composicéo diferenciada, dependendo do curso preparar ou ndo pare
o exercicio de uma profissdo regulamentada

2. A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar os 30 minutos

3. Aos alunos que nao tenham obtido aprovagdo ou tenham faltado a prova de avaliagdo final, serd facultada a
possibilidade de a regiirem, desde que o solicitem ao diretdo estabelecimento de ensino de acordo com as regras
fixadas no regulamento. Esta repeticgode ser realizada no mesmo estabelecimento de ensino ou noutro, caso o
primeiro ndo ofereca condicdes.

4. Do resultado obtido na PAF, o aluno poderd interpor recurso nos 2 dias Uteis, apés a afixagdo dos resultados.

Artigo 5°
Jari da PAF
1. No caso de itinendos em que a formacdo prepara para o exercicio de uma profissdo regulamentada, o juri da PAF
devera ter a seguinte constituicao:
a) Representante da entidade certificadora que preside, ou no caso de impedimento oualddattesmo, o Diretor
de cursoprofessor acompanhante de estagio;
b) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso que tem de represent:
as confedeacdes patronais com assento nanussao permanente de concertacaocsal;
¢) Um representantedas associa¢cfes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso que tem de representar as
confedemcdes sindicais com assento na comissao permanente de concertagab s
2. No caso de itinerarios em que a formacgéo prepara para o exercicio de unssfoondo regulamentada, o juri da PAF
devera ser constituido como a seguir se indica:
a) Diretor do curso ou professor acompanhante de estagio;
b) Um representante das associa¢bes empresariais ou das empresas de sectores afins;
¢) Um representante daassociacdes sindicais dos sectores de atividade afins.
3. No jari da PAF, poder&a sempre participar um quarto e
mérito na area da formacao profissional ou dos sectores de atividade afins ad.dveda situagdo, sempre que exista
empate navotagdo do juri, o diretor de curso ou oglessor acompanhante tera voto de qualidade.
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4. Para além do acompanhamento, avaliacédo e classificacdo da prova, o juri é ainda responsavel pela elaboracao da ata ¢
enceramento das provas de avaliacdo final e comghte deliberar sobre as reclamacdes apresentadas, quando as
houver.

5. A oferta de cursos de educacdo e formacdo, como resposta ao insucesso e possivel abandono escolar por parte dc
alunos da escola, deve cdasdo projeto educativo da mesma, a qual deve, na apresentacdo do seu pedido/reforco de
verbas para o respetivo ano escolar, ter em conta todos os encargos inerentes a lecionagdo destes cursos. No caso ¢
existir candidatura financeira, este encargo degéar previsto
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ANEXO V- REGULAMENTO ESPECIFICO DOS PAVILHOES POLIDESPORTIVOS

Artigo 1.°
Ambito e definicdo
O presente regulamento visa contribuir para a preservacao dos pavilhdes polidesportivo e material desportivo, fixo e movel
do AEAmares.
No AEAmares existem dois pavilhdes polidesportivos: um na Escola Secundéria e outro na Escola EB 2, 3.

Artigo 2.°
Destinatérios
O presente regulamento abrange todos os utilizadores do pavilhdo polidesportivo: professores, assistentes operacionais
alunos e tentes externos (noite e fim de semana).

Artigo 3.°
Normas de utilizacdo

1. Salvo autorizacdo expressa do diretor e/ou do municipio de Amamss,pavilhdes existentes no agrupamento sé
poderéo ser realizadas Unica e exclusivameniddedes de vertente dg®rtiva.

2. Todos os utilizadores terdo que se apresentar devidamente equipados para a prética da afiiddadiesportiva
(calcBescamisolafato de treino, sapatilhagtc.).

3. E proibidaa passagem e/ou permanéncia mavilhdo sem calgado desportivo apropriado, ou seja, sapatilhas (nas

devidas condicdes de higiene). E interditosnde chuteiras corpitdes.

No pavilhdo dascolasecundaria os alunos teragqueesperar pelo professor sentados, de forma ordeislenciosa.

Os alunos dispensados da componente pratica tém que utigzatilhas.

6. Normas a aplicar pelos alunos da escola EB 2, 3 de Amares, durante o perdodisde
a) Os alunos devem aguardaoedem de entrada no PGD juntgarta de acesso e ndo den das instalacdes;
b) Os alunos s6 podem entrar no PGD apés a limpeza do respatpazlo;
¢) Quando em tempo de chuva, todos os guardas chuva devem ser depositados em espacomadricgdado PGD;
d) Os alunos devem aguardar a ordem de entrada no espagaildeno corredor dacesso.

7. Nao é permitido arrastar objetos em cima do piso sintético.

8. Os utentes, por razdes de seguranca, ndo podem pendieraias tabelas, balizas e paredeedealada.

9. Toda a utilizacdo de material da escola, & excecdo das atividades letivas e ndo letivas, fica sujgitezacdoda
direcdo, ouvindo esta o delegado do grupo de educacéo fisica.

10.0s utilizadores externos s6 poderéotrar nos balnearios do pavilhdo podidportivo 30 minutos antes do inicio da sua
utilizac&o.

11.Ficam obrigados todos os utentes do pavilhdo polidesportivo, a verificarem as condigbes do mesmo (incluindo
balnearios), assim como o material a utilizar. Caso seja detetada alguma anomalia, éstesbteggatoriamente que a
comunicar, no livro de reclamacdes, junto dos professores ou assistente operaegp@misavel.

12.A ndo observancia do ponto anterigmplica a responsabilizac@®losdanos ndo relatados atempadamente.

13.0s estragos resultantes patos de vandalismo ou utilizagdo abusiva, serdo imputados ao responsavedtoslos

14.No caso dos utilizadores externos, o assistente operacional esta obrigado a zelar pelo cumprimento do regulamento do
pavilhdo polidesportivo. E aind#a sua responsabilide a montagem de desmontagem do material, assim como, das
cortinas.

15.0 balneario destinae (nica e exclusivamente a equipar, desequipar e higiesgoal.

16.No decursalas aulas é proibida a entrada e permanénciabalsearios.

17.S6 os assistentegperacionais e professores tém acesso as arrecadacdes de material. Os alunos s6 poderdo entrar na
arrecadacdo com autorizacdo do professor.

18.0 gabinete de educacdo fisica é do uso excldngdocentes de educac&tsica.

19.E expressamente proibido fumar dem das instalagedesportivas.

20.0 consumo de alimentos e bebidas no interior das instalagdes desportivas ndo € permitido, a excegao dos utentes
praticantes que podem ingerir bebidas para efeitoshikatacdo.

21.Compete a Direcdo do AEAmares zelar pela mfseia deste regulamento e pela manutengdo, conservacdo e
seguranca damstalacoes.

22.A cedéncia das instalacdes sO se verificard quando exista um responsavel pela abertura, vigilancia e encerramento dz
instalacdes.

23.Qualquer desrespeito ou incumprimentaeste regulamento, por parte dos utilizadores externos, levara a imediata
proibicdo de frequentar o pavilhdo polidesportivo.

24.Toda e qualquer siagdo omissa neste regulamergera resolvida peldirecdo doAgrupamento.

25.No pavilhdo polidesportivo existe ufivro de reclamacfes e manutencdo dos materiais, assim como, um livro de
instrucdes para o equipamentiesportivo.

o ks
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ANEXO VHREGIMENTO CONSELHO DE PROFESSORES TUTORES

Capitulo |
Disposicdes introdutérias

Artigo 1°
Objeto
O presente document@onstitui o regimento do conselho de professores tutores do agrupamento de escolas de Amares
(AEAmares).

Artigo 2°
Normas Reguladoras
As atribuicbes, competéncias, organizacdo e funcionamento do conselho de professores tutoresequaas disposicdes
legais em vigor, pelo regulamento interno do agrupamento e ainda pelos constantes dos capitulos seguintes do presente
Regimento.

Artigo 3°
Competéncias do Professor Tutor
Compete ao professor tutor exercer as competéncias definidas no regulamento interno.

Capitulo 1l
Artigo 4°
Conselhale professores tutores
Este conselho é constituido por todos os professores tutores nomeados, em cada anceleglm,diretor e tem como
competéncias:
1. Assegurar a articulagéo e normalizacéo de procedimentos a adotataratu
2. ldentificar necessidades de formag&o no ambito da tutoria.
3. Propor e planificar formas de atuacdo junto de alunos, pais e encarregados de educacgdo, professores e outras
entidades.

Por nomeacéao do diretor, a coordenacao deste grupo de trabalho ficara a cargo de um coordenador, cujas fun¢bes séo:
1. Coordenar e presidir as reuniées de professores tutores.
2. Apoiar os restantes tutores na elaboragédo e definicdo de estratégias do plantoda.t
3. Perante a necessidade de envolvimento de qualquer servico ou instituicdo fora da escola, devera ser dado
conhecimento ao coordenador para analisar e efetuar a articulagdo com os responsaveis.
Identificar necessidades de formacédo no dmbito da tatori
Desencadear mecanismos de formacéo e apoio aos tutores e a outros docentes do agrupamento.
Desencadear mecanismos de monitorizacdo e acompanhamento dos alunos em tutoria.
Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

No o ks

Capitulo 1l
Artigo 5°
Funcionamento
O conselho de professores tutores retne de modo ordinério uma vez por periodo escolar, por convocatéria do diretor.
As reunides extraordinarias podem ocorrer em qualquer momento, desde que convocadas nos termosgilestetoe
3. As reunibes terdo uma duracdo méxima de 2 horas, salvo se, no momento, os seus membros deliberarem, por
unanimidade, continuar os trabalhos por mais algum tempo.
4. A ndo conclusdo da reunido implica a marcacdo de uma nova reunido para 24 haizs adjpn de se continuarem os
trabalhos.

N =

Artigo 6°
Deliberacbes
As deliberacfes sdo tomadas por maioria. Em caso de empaieesidente tem voto de qualidade. Ndo é permitida a
abstencéo.

Artigo 7°
Ata
1. A reunido sera secretariada por um professor tutor sorteado de entre os presentes sendo que nas reunides seguintes
ficara excluido do mesmo sorteio.
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. As atas serdo postas a aprovacdo de todos os membros no inicio da reunido seguinte. Apés aprovacginagas as

pelo secretario e pelo coordenador de professores tutores, que rubricardo igualmente cada folha que deve estar
numerada.

Nos casos em que o 6rgao assim o delibere, a ata sera aprovada em minuta logo na reunido a que disser respeito.

As atas serdoalradas com recurso ao suporte informatico, numeradas sequencialmente, por anos letivos, com
referéncia ao niimero, seguido do ano leti® arquivadas em dossié proprai¢ ao nimero que se entender necessario

para mandar encadernar em livro.

Artigo 8°
Fdta
Seré considerado ausente o professor tutor que nao se apresente até 10 minutos apés o inicio da reuniéo.
O coordenador podera considerar ausentes os membros que reincidam em sair antes do termo da reuniéo.
A presenca de cada professor tutor seaifirmada mediante a aposi¢édo de rubrica em espago apropriado.

Capitulo IV
Disposicdes finais

Artigo 9°
Revisdo do Regimento
O presente regimento é passivel de altera¢des consideradas convenientes e aprovadas pela maioria dos membros d
conselho.
N&o caecem de aprovacao alteracdes que decorram de nova legislacdo ou que sejam determinadas pela alteracdo dc
regulamento interno.

Artigo 10°
Vazios regulamentares

Sempre que sobre qualguer assunto se verifigue auséncia de normas no presente regimento, lhenencooutros
normativos em vigor, sera soberana a deciséo do diretor sobre esse assunto.

Artigo 11°
Entrada em vigor

O presente regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao, no ano letivo 2017/ 2018.

Aprovado em06 fevereiro 2018
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